DK-GL.5533.2.13.2022
Protokol kontroli doraznej

1. Nazwa szkoly, siedziba: Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 39
im. Obroncow Pokoju w Gliwicach w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4
w Gliwicach, ul. Obroncéw Pokoju 4, 44-105 Gliwice

2. Imie i nazwisko dyrektora szkoly: Beata Wlodarczyk

3. Nazwa i siedziba organu sprawujacego nadzor pedagogiczny: Slaski Kurator O$wiaty,
ul. Powstancow 41a , 40-024 Katowice

4. Imie i nazwisko kontrolujacego: Beata Gérna

5. Data wydania i numer upowaznienia do przeprowadzenia kontroli: 07.02.2022 r.,
DK-GL.5533.2.13.2022

6. Terminy rozpoczecia i zakonczenia kontroli: 08.02.2022 r. / 08.02.2022 r.

7. Tematyka kontroli:

Kontrola w zakresie: posiadania przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji
do prowadzenia przydzielonych im zaj¢é; realizacji podstawy programowej ksztalcenia
ogélnego; zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki,
wychowania i opieki; przestrzegania praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechniania
wiedzy o tych prawach; przestrzegania statutu szkoly w kontekscie: udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, organizowania  opieki nad dzieémi
niepelnosprawnymi, wspéldzialania dyrektora z innymi organami szkoly,
organizowania pracy szkoly, prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu
nauczania oraz realizowania zadan dyrektora, w tym sprawowania nadzoru
pedagogicznego, w zwigzku z dokonywang oceng pracy.

8. Czynnosci kontrolne:

Kontrole przeprowadzono w zwiazku wnioskiem dyrektora szkoty z dnia 21.01.2022 r. (data
wplywu do urzedu: 21.01.2022 r.) w sprawie dokonania oceny pracy. W trakcie kontroli
przeprowadzono rozmowe z dyrektorem zespotu panig Beatg Wiodarczyk, dokonano ogladu
pomieszczen szkolnych i przeanalizowano nastgpujaca dokumentacje: arkusz organizacji
szkoly na rok szkolny 2021/2022, plany pracy zespotu na rok szkolny 2021/2022, program
wychowawczo-profilaktyczny, harmonogram dyzuréw, dzienniki lekeyjne, dzienniki innych
zaje¢, dokumentacje dotyczaca kwalifikacji nauczycieli, plan nadzoru pedagogicznego
w roku szkolnym 2020/2021 i 2021/2022, sprawozdania dyrektora ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, protokoty zebran i uchwaly rady pedagogicznej, protokoty i uchwaty rady
rodzicow, plan pracy samorzadu uczniowskiego isprawozdanie zjego dziatalnosci,
indywidualne teczki uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym i pomocg psychologiczno-
pedagogiczng oraz dokumentacje¢ dotyczaca: awansu zawodowego i ocen pracy nauczycieli,
jak rowniez realizacji innych zadan dyrektora podlegajacych ocenie (wykazy, zestawienia).
Ostatnig oceng pani dyrektor otrzymata 15.11.2016 .
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9. Opis ustalonego stanu faktycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci:

1) Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi nr 39 im. Obroncow Pokoju
w Gliwicach dziala na podstawie arkusza organizacji na rok szkolny 2021/2022, ktéry
zostal zatwierdzony przez organ prowadzgcy po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny. Do dnia kontroli organ prowadzacy czterokrotnie zaakceptowat
zmiany wprowadzone przez dyrektora w zatwierdzonym arkuszu. Z arkusza organizacji
wynika, ze w szkole funkcjonuje 18 oddzialéow ogdlnodostepnych, w tym jeden
dwujezyczny oraz 9 oddzialéw integracyjnych, do ktorych uczgszcza 574 uczniow.
Uczniowie korzystaja ze $wietlicy (4,32 etatu) i biblioteki (1 etat). W szkole zatrudniono:
pedagoga, logopede, psychologa oraz nauczycieli z kwalifikacjami w zakresie pedagogiki
specjalnej wspolorganizujgcych ksztalcenie integracyjne, jak réwniez prowadzacych
zajecia rewalidacyjne z uczniami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Uczniom z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego zapewniono
zajecia rewalidacyjne. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zorganizowano:
zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia  korekcyjno-kompensacyjne,  zajecia
logopedyczne oraz inne zajgcia o charakterze terapeutycznym. Jeden uczen objety jest
nauczaniem indywidualnym. Analiza dokumentéw, poswiadczajacych kwalifikacje
zawodowe, wskazanych losowo 6 nauczycieli: E. Szewczyk, M. Strzelbickiej, E. Skomar,
O. Cierpinskiej, M. Brachaczek i M. Gusia, wykazala, ze dyrektor dokonuje przydziatu
zaje¢ zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.

2) Dyrektor opracowat plan nadzoru pedagogicznego na rok szkolny 2020/2021. Przedstawil
go na zebraniu rady pedagogicznej 14.09.2020 r. (protokét nr  2/2020/2021).
Kontrolowany plan nadzoru, zostal sporzadzony z uwzgl¢dnieniem wnioskoéw z nadzoru
pedagogicznego sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym oraz
podstawowych kierunkow realizacji polityki oswiatowej panstwa. Przedtozony dokument
zawiera przedmiot ewaluacji wewnetrznej i terminy przeprowadzenia ewaluacji, tematyke
i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa,
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej szkoly. W planie ujeto zakres wspomagania nauczycieli
w realizacji ich zadan oraz przygotowano plan obserwacji pracy nauczycieli.
Analizowany plan nadzoru nie okresla zakresu monitorowania realizacji zadan szkoty,
o ktorym mowa w § 23 ust. 3 pkt 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
25 sierpnia 2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1551),
w brzmieniu obowigzujgcym do 03.09.2021 r. Ze wzgledu na uchylenie tej formy nadzoru
z dniem. 04.09.2021 r. odstgpiono od wydania zalecenia. Kierujaca szkola przedstawia
radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru dwa razy w roku
szkolnym. Potwierdzeniem spelnienia tego obowigzku sg informacje zawarte, np.:
w protokole nr 8/2020/2021 z 08.02.2021 r. i protokole nr 1/2021/2022 z 31.08.2021 r.
Rada pedagogiczna podjeta uchwate nr 9/2021/2022 z 31.08.2021 r. w sprawie ustalenia
sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

Z rocznego sprawozdania z nadzoru pedagogicznego w roku szkolnym 2020/2021
wynika, ze kierownictwo przeprowadzito 16 obserwacji zaje¢ nauczycieli. Planowano
dokonanie obserwacji 15 uczgcych w SP 39. Dyrektor w ramach podejmowanych
czynnosci gromadzi arkusze obserwacji oraz dokonuje odpowiednich wpisow
w dzienniku elektronicznym. Z wykorzystaniem narz¢dzi e-dziennika nadzorowana jest,
m.in.: systematycznos¢ wpisywania przez nauczycieli frekwencji itematyki zajec,
dokumentowanie kontaktow zrodzicami, stosowanie zasad wewnatrzszkolnego
'oceniania, w tym rytmicznos¢ 1 réznorodnos¢ oceniania oraz realizacja zadan w okresie
zdalnego nauczania. Wpisy w protokotach zebran rady pedagogicznej oraz sprawozdania
z realizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli pokazujg realizacj¢ planu
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nadzoru w zakresie prowadzenia szkolen i narad oraz indywidualnych form doskonalenia
nauczycieli.

W zwigzku ze zmianami wprowadzonymi rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki
zdnia 1 wrzesnia 2021 r. zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. poz. 1618) skontrolowano plan nadzoru pedagogicznego
przygotowany na rok szkolny 2021/2022. Ustalono, ze analizowany dokument zostat
sporzadzony z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego
w szkole w poprzednim roku szkolnym oraz podstawowych kierunkow realizacji polityki
oswiatowej panstwa. Zgodnie z nowymi wymogami zaplanowano kontrolg¢ procesow
ksztalcenia i wychowania w szkole oraz kontrol¢ efektéw dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoly. Na skutek uchylenia obowigzku prowadzenia
ewaluacji wewngtrznej i monitorowania, nie wprowadzono ich do planu nadzoru
w biezacym roku szkolnym. Dokument zawiera, podobnie jak przed zmiang, tematyke
i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa
oraz zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan i harmonogram obserwacji
pracy nauczycieli. Opracowany plan nadzoru, dyrektor przedstawil na zebraniu rady
pedagogicznej 09.09.2021 r. (protokot nr 2/2021/2022).

3) Kierujaca szkola poinformowala, ze zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan
i ich doskonaleniu zawodowym. Powolata w szkole lidera WDN i z jego pomoca
rozpoznaje potrzeby nauczycieli w zakresie organizacji szkolen wewngtrznych
i zewngtrznych. Przychyla si¢ do wnioskéw nauczycieli w zakresie dofinansowywania
doskonalenia zgodnego z potrzebami szkoly. W ostatnich 3 latach dziecieciu
nauczycielom zapewnila dofinansowanie do studiow podyplomowych. Wsrod
przyktadow szkolen w ramach WDN pani dyrektor wymienita, m.in.: ,,Warsztat
edukacyjny. Edukacja matematyczna i jezykowa pedagogiki Montessori”, ,,Kamisihibai —
teatr ilustracji”, ,Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasie szkolnej”, ,Prawidlowe zapewnienie dzieciom i miodziezy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej”, ,Melorytmiczna koncepcja wspomagajaca
nauke czytania. Muzyke styszymy — litery widzimy”, ,.Dobrostan nauczyciela —
o trudnosciach, potrzebach i dbaniu o siebie”, ,,Motywacja i inspiracja. Najwazniejsze
narzgdzia nauczyciela”, ,,Odpowiedzialno$¢ dyscyplinama nauczycieli” oraz
»Konstruktywna komunikacja z rodzicem — porozumienie bez przemocy” i ,,Reagowanie
na niewlasciwe 1 prowokacyjne zachowania uczniow — trening konstruktywnej
konfrontacji”, ,,Powr6t po nauczaniu zdalnym”. Zorganizowano réwniez doskonalenie
w zakresie TIK, np.: ,.JJak uczy¢ online — dydaktyka cyfrowa i narzedzia edukacji zdalnej
w pracy nauczyciela”, ,.Clasroom” oraz ,.TIK — nowoczesne technologie informacyjno-
komunikacyjne”. Prowadzone sg szkolenia rady pedagogicznej z zakresu bezpieczenstwa
oraz opieki nad dzie¢mi przewlekle chorymi, np.: ,Nowe media a cyberchoroby”.
Profilaktyka uzaleznien behawioralnych”, ,Bezpieczenstwo w sieci”, , ABC
bezpieczenstwa w szkole”, ,,Antyterroryzm w szkole”, ,,SOS pomoc w szkole w sytuacji
kryzysu. Mysli suicydalne i proby samobdjcze”, ,,Alergeny — typy alergenow, objawy
alergii i wskazania™ i ,,Dziecko z cukrzycg w placéwce oswiatowej”, ,,Mukowiscydoza”
Pani dyrektor informuje, ze wspiera rowniez nauczycieli poprzez podejmowanie dziatan
prorozwojowych zwigzanych z realizacjg roznorodnych projektow. Ich przyktadem jest
wspotfinansowany ze $rodkéw unijnych projekt pn. ,.Skarbnica wiedzy wspdlnie
odkrywamy talenty” czy autorskie przedsigwziecia edukacyjne nauczycieli zespotu:
.»Miesigc z Bajkami Europejskimi™ i ,,Starszy brat, mlodsza siostra”. Szkola przystapita

*  do migdzynarodowego programu eTwinning ,Welcome to the world of giants™.
Wdrozono tez program rzadowy ,Aktywna Tablica”. W biezacym roku szkolnym
jednostka uzyskala akceptacje wniosku w ministerialnym programie ,Laboratoria
przysztosci”.
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Pani dyrektor podata, ze w ramach wspomagania rozwoju zawodowego nauczycieli
w latach 2016-2021 decyzja administracyjng nadata stopien nauczyciela kontraktowego
dwudziestu jeden nauczycielom. Pigtnastu uczacych uzyskalo stopien nauczyciela
mianowanego i o$miu — dyplomowanego. W zwigzku z ich awansem zawodowym
wydawata pozytywne oceny dorobku zawodowego. Oprocz tego dokonata réwniez
13 ocen pracy nauczycieli. Obecnie dwudziestu jeden nauczycieli odbywa staz na kolejny
stopien awansu zawodowego, w tym: dwoch na stopien nauczyciela kontraktowego,
dziewieciu na stopiefi nauczyciela mianowanego i dziesigciu na stopien nauczyciela
dyplomowanego.

W szkole powotywane sg zespoly nauczycielskie: edukacji wezesnoszkolnej, nauczycieli
bloku matematyczno-przyrodniczo-techniczno-informatycznego, zespét wychowania
fizycznego, nauczycieli bloku humanistycznego i artystycznego oraz zespét ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zespot nauczycieli wspomagajacych. Do 2021 r. dziatal
zespol analiz ewaluacji wewngtrznej. Wzajemna wymiana doswiadczen zawodowych
nastgpuje w ramach organizowanych zaje¢ otwartych.

4) Szkofa realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, ktory zostal uchwalony przez
rade rodzicow (uchwata nr 6/RR/2021/2022 z 07.09.2021 r.) w porozumieniu z rada
pedagogiczng (uchwata nr 19/2021/2022 z 09.09.2021 r.). Zgodnie z przyjetymi
zalozeniami podejmowane sa aktywne dzialania prozdrowotne i profilaktyczne. Pani
dyrektor wymienia wsrod nich, m.in. realizacj¢ programow: ,,Debata — pierwsza inicjacja
alkoholowa”, ,,Smaki zycia czyli debata o dopalaczach”, ,,Kiszone ogorki”, ,,Nie pal przy
mnie prosze”, ,Program dla szkot” (dostawy porcji mlecznych, owocowych
i warzywnych) oraz ,,0g6lnopolski Program Profilaktyki Czerniaka”. W 2015 r. jednostka
otrzymata certyfikat ,,Szkoty promujgcej zdrowie” i w dalszym ciagu kontynuuje
dziatania prozdrowotne. Uczniowie uczestnicza w akeji ,,Pho3nix” i kampanii ,,Zachowaj
trzezwy umyst”. Brali udzial w warsztatach i prelekcjach np. z zakresu zdrowego
odzywiania, przeciwdzialania nalogom 1 udzielania pierwszej pomocy. W szkole
organizowane sg: szkolny dzien sportu, turniej mikotajkowy i Narodowy Dzien Sportu.
Cyklicznie odbywaja si¢ przedstawienia teatralne o charakterze profilaktycznym. Zdrowy
styl zycia jest rowniez propagowany poprzez udzial ucznidw w rajdach SKKT PTTK.
Dzialania z zakresu profilaktyki zdrowotnej prowadzi pielggniarka szkolna i lekarz
stomatolog. Pani dyrektor informuje, ze spolecznos¢ szkolna podejmuje dzialania
proekologiczne np. uczestniczy w dobroczynnym recyklingu na rzecz pomocy krajom
ubogim w Azji i Afryce pn. ,,Zbieram to w szkole”. Organizowane sg selektywne zbiorki
surowcow wtornych. Odbywa si¢ akcja ..Srody dla przyrody” oraz wdrazane sg programy:
..Z darami natury $wiat nie jest ponury”, ,,Razem przez cztery pory roku” i ,,Kubusiowi
przyjaciele natury”. Wedlug dyrekcji w dzialaniach wychowawczych planowane
i realizowane sgzadania na rzecz wychowania patriotycznego. Wsrdd cyklicznych
wydarzefi wymienita obchody: Narodowego Swigta Niepodlegtosci, w tym udzial
w ogblnopolskiej akcji ..Szkota do hymnu”, Swieta Konstytucji 3 Maja oraz rocznicy
wybuchu II wojny $wiatowej. Waznym okresem w zyciu szkoly byly uroczyste obchody
Roku dla Niepodleglej. W jednostce prowadzone sg dziatania majace na celu zapoznanie
uczniow z historia 1 tradycja regionu, poprzez odwiedzanie miejsc muzealnych
i historycznych takich jak, np.: Muzeum Powstan Slaskich w Swigtochtowicach, Willa
Caro i Zamek Piastowski w Gliwicach, Kopalnia Guido w Zabrzu czy Izba Tradycji
w Bojkowie. Tradycjg szkoly jest coroczny wybdr patrona, zktorego sylwetka
zaznajamiana jest mlodziez podczas lekcji, konkursow, obchodoéw czy przygotowywania
stematycznych gazetek. Patronem biezacego roku szkolnego jest kardynat Stefan
Wyszynski. Uczniowie uczestnicza w konkursach np.: ,,Gliwice — moje miasto” czy
~Polska-moja  ojczyzna”.  Obchodza  Dni  Europejskie = oraz  uczestnicza
w miegdzykulturowych wydarzeniach jakimi sa: obozy Euroweek oraz akcja ,,Face to Face
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ze Swiatem — rozmawiasz i pomagasz”. W roku szkolnym 2021/2022 mlodziez
uczestniczyla w projekcie pn. ,,Gdy gasnie pamig¢é ludzka, dalej moéwiag kamienie —
13 GRUDNIA 1981 — PAMIETAMY!”, organizowanym przez Slaskiego Kuratora
Oswiaty. W szkole kultywowane sg tradycje wielkanocne i bozonarodzeniowe.

Zdaniem pani dyrektor ksztattowaniu odpowiednich postaw obywatelskich i spotecznych
sprzyja dzialalno$¢ Szkolnego Klub Wolontariatu. Wolontariusze systematycznie
prowadza akcje .,Samopomoc uczniowska” polegajaca na wspieraniu mtodszych kolegow
i kolezanek w nauce oraz w organizowaniu dla nich kreatywnych zaje¢. Corocznie
prowadza zbidrke ,.Pelna miska dla schroniska™ oraz ,,Wkre¢ sie w pomaganie”. Wzigli
udzial w ogoélnopolskiej inicjatywie ,Kredkobranie” dla dzieci z Kreséw. Wsparli
Hospicjum Milosierdzia Bozego w Gliwicach, angazujgc si¢ w sprzedaz kalendarzy
hospicyjnych. Uczestniczyli w zbiérkach daréw dla Przytuliska Pani Ani w Gliwicach
1 bezdomnych podoplecznych Stowarzyszenia Bezpieczna Lapa. W trwajagcym roku
szkolnym, wlaczyli si¢ w ogdlnopolska akcje MEIN ,.Razem na Swieta” oraz w lokalng
zbiorke $wiateczng na rzecz gliwickich szpitali i domow opieki spolecznej, prowadzona
przez Gliwickg Inicjatywe Obywatelska.

Wedlug kierujacej szkola, systematycznie podejmowane s3 dziatania zwigzane
z upowszechnianiem praw dziecka oraz szerzeniem idei integracji. Corocznie
organizowane sg obchody: Migdzynarodowego Dnia Os6b Nlepelnosprawnych
Migdzynarodowego Dnia Oséb Ghuchych, Dnia Swiadomosci Autyzmu i Swiatowego
Dnia Zespotu Downa. Corocznie organizowany jest migdzyszkolny konkurs plastyczny
.. Wszyscy jestesmy tacy sami — integracja w oczach dzieci i mtodziezy”. W ramach cyklu
spotkan ,,Niepelnosprawni sg wsrdd nas™, w szkole goscili Jan Mela oraz Agnieszka
Filipkowska. Dbajac o upowszechnianie wiedzy o prawach ucznia, pani dyrektor
poinformowata, ze w klasach odbywajg si¢ zajecia z wychowawcg o tej tematyce.
Tresci sa rowniez realizowane w ramach programoéw profilaktycznych. Przygotowywane
sa scienne gazetki o prawach ucznia. Na stronie internetowej szkotly opublikowano filmik
promujacy uczniowskie uprawnienia.

5) Dyrektor, jako przewodniczacy rady pedagogicznej, planuje i organizuje zebrania rady
zgodnie z regulaminem (uchwata nr 16/2021/2022 z 31.08.2021 r.). W dniu kontroli
okazal przyktadowe uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji
stanowigcych w sprawie: zatwierdzania plandw pracy szkoly (uchwata nr 3/2021/2022
z31.08.2021 r.), ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly
(uchwata nr 12/2021/2022 z 31.08.2021 r.) i ustalania sposobu wykorzystania wynikéw
nadzoru pedagogicznego (uchwata nr 9/2021/2022 z 31.08.2021 r.). Rada pedagogiczna
realizuje swoje kompetencje stanowiace, podejmujac uchwaly w sprawie wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow, np.: uchwata nr 14/2020/2021 z 29.01.2021 r., uchwata
nr 18/2020/2021 z 14.06.2021 r., uchwata nr 13/2021/2022 z 31.08.2021 r. i uchwata
nr 21/2021/2022 z 31.01.2022 r. Z dokumentacji wynika, ze rada pedagogiczna opiniuje:
organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych (uchwata
nr 5/2021/2022 1 14/2021/2022 z 31.08.2021 r.), wnioski dyrektora o przyznanie
nauczycielom nagrod (uchwata nr 8/2020/2021 z 31.08.2020 r., uchwata nr 19/2020/2021
z 14.06.2021 r., uchwala nr 20/2020/2021 z 14.06.2021 r.), dodatkowe dni wolne od zajgc¢
dydaktyczno-wychowawczych (uchwata nr 11/2021/2022 z 31.08.2021 r.), projekt planu
finansowego szkoly (uchwata nr 4/2021/2022 z 31.08.2021 r.) i propozycje dyrektora
szkoly wsprawach przydzialu nauczycielom staltych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,

¢ wychowawczych i opiekunczych (uchwata nr 6/2021/2022 z 31.08.2021 r.).

6) Dyrektor szkoly wspotpracuje z radg rodzicow i respektuje kompetencje tego organu
okreslone w przepisach prawa, tj. zasigga opinii rady rodzicow w sprawie: dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (protokét z 07.09.2021 r.) i projektu planu
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finansowego (protokot z 15.09.2020 r.), wspotpracuje podczas dokonywania ocen pracy
nauczycieli (zawiadomienie z dn. 01.03.2017 r., 18.06.2019 r.). Pani dyrektor przekazata,
ze rada rodzicow nie przedstawia opinii o pracy uczacych. Jak wskazano powyzej, rada
rodzicow uchwala szkolny program wychowawczo-profilaktyczny. Kierujgca szkola
poinformowata, ze rodzice wspolorganizujg szkolne i $rodowiskowe wydarzenia. Wsrod
przykladow wymienita: mikotajki, kiermasze $wigteczne, jaselka, dzien Babci i Dziadka
oraz Dzien Dziecka i Dzien Matki. Rodzice zainicjowali organizacje kolorowych dni
w szkole, ktorych celem bylo popularyzowanie zdrowego zywienia. Ze Srodkow
zgromadzonych przez radg rodzicow byly dofinansowywane, np.: nagrody dla
zwycigzcow szkolnych konkurséw i uczniow osiggajacych sukcesy w nauce oraz stodki
poczestunek dla dzieci i mlodziezy na zakonczenie roku szkolnego.

7) W kontrolowanej jednostce tworzone s3 warunki do rozwijania samorzadnej
i samodzielnej pracy uczniéw. W dniu kontroli pani dyrektor okazala plany pracy
samorzadu uczniowskiego i sprawozdania z jego dziatalnosci. Z dokumentacji wynika, ze
samorzad uczniowski oglasza i przeprowadza coroczne konkursy: z okazji Swiatowego
Dnia Wody, szkolny konkurs czystosci oraz konkurs ,,Mam talent na maksa”. Prowadzi
akcje: szczg$liwy numerek i talon leniucha. Cyklicznie koordynuje: mikotajki, andrzejki,
dyskoteke karnawatowa, Dzien Chiopaka, Dzief Kobiet oraz poczte walentynkows.
Inicjuje réznorodne dni tematyczne, np.: Dziefi Pluszowego Misia, Dzien Spiocha, Dziefi
Przyjaciela, Dzien Pizzy, Swiatowy Dzien Czekolady. Samorzad wspotorganizuje
obchody Swieta Niepodlegtosci i Dnia Edukacji Narodowej oraz przygotowuje scienne
gazetki tematyczne promujace zdrowie, symbole narodowe i organizowane wydarzenia.
Bierze udziat w zbiérce ,Pelna miska dla schroniska” oraz w,Samopomocy
uczniowskiej”. Kazdego roku opiekun samorzadu, jak ijego rada, wybierani
sa w wyborach powszechnych i tajnych. Pani dyrektor przestrzega uprawnienia
samorzadu do wyrazenia opinii W sprawie dodatkowych dni wolnych od zajg¢
dydaktyczno-wychowawczych (np. opinia z09.09.2021 r., 15.09.2020 r.). Zasi¢gnela
opinii samorzadu w sprawie zmiany dtugosci przerw (opinia z 15.09.2020 r.).

8) Zarzadzajaca szkola, w trosce o dydaktyczny i wychowawezy poziom szkoly, nadzoruje
stopien realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogolnego. Wykorzystuje w tym celu
narzedzia dziennika elektronicznego i obserwacje lekcji. Powyzsza tematyka omawiana
jest podczas zebran rady pedagogicznej i spotkan zespolow nauczycieli. Zgodnie
z kompetencjami pani dyrektor dopuszcza do uzytku w szkole, programy nauczania
przedstawione przez nauczycieli lub zespot uczacych oraz ustala zestaw podrecznikow
i materiatow edukacyjnych, po zasiegnicciu  opinii rady pedagogicznej (uchwata
nr 22/2022/2021 z 14.06.2021 r., uchwata nr 8/2021/2022 z 31.08.2021 r.).

W szkole przeprowadza si¢ diagnozy przedmiotowe, sprawdzian kompetencji
trzecioklasisty, badania wynikow nauczania z przedmiotow egzaminacyjnych w klasach
siédmych oraz probne egzaminy z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty. Jak
podaje pani dyrektor wyniki diagnoz osiggnigé edukacyjnych sa analizowane przez
poszczegolnych nauczycieli i zespoly przedmiotowe oraz omawiane podczas zebran rady
pedagogicznej. Sformutowane na tej podstawie wnioski stuzg planowaniu dalszej pracy
dydaktycznej. Zapisy w protokofach rady pedagogicznej pokazuja systematyczng analizg
wynikéw klasyfikacji 1 promocji (protokot z 29.01.2021 r. i 14.06.2021 r.).
7 przedtozonych w dniu kontroli zestawieni ustalono, ze Sredni wynik szkoly uzyskany na
egzaminie 6smoklasisty, w dotychczas przeprowadzonych sesjach egzaminacyjnych, tj.:
2019 1., 2020 r., 2021 1. byt kazdorazowo wyzszy od srednich wynikow miejskich,
twojewodzkich i krajowych z jezyka polskiego 1 jezyka angielskiego. W przypadku
matematyki sredni wynik byl wyzszy od sredniego wyniku wojewodzkiego 1 krajowego
w latach 2019 i 2020 i nizszy od sredniego wyniku miejskiego. W ostatniej sesji
egzaminacyjnej wynik z matematyki byl wyzszy rowniez od $redniej miejskiej. W latach
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2017-2021 uczniowie szkoly odniesli sukcesy w Wojewodzkich Konkursach
Przedmiotowych organizowanych przez Slaskiego Kuratora Oswiaty. Zdobyli tacznie
5 tytulow laureata, w tym: 2 z jezyka polskiego w roku szkolnym 2017/2018 1 2018/2019,
po 1 z chemii, fizyki i matematyki w 2020/2021. W tym czasie dwukrotnie siegneli
po tytuf finalisty z jezyka polskiego w 2018/2019 i chemii w 2020/2021.

Reprezentanci szkoly sa zwycigzcami zawodow wiedzy i artystycznych na szczeblu
miejskim (np.: Miejski Konkurs Historyczny ..Stawni Gliwiczanie — [ miejsce
w2017/2018; Migdzyszkolny Konkurs Matematyczny Naukowej Ligi Szkot
Podstawowych — I miejsce w 2017/2018; Miejski Konkurs Recytatorski ,,Mate OKR” —
[l miejsce w 2017/2018 i I miejsce w 2020/2021), powiatowym i regionalnym
(np.: Powiatowy Konkurs Przyrodniczy ,,I Ty mozesz zosta¢ Marig Sklodowska-Curie” —
II miejsce w 2017/2018; Powiatowy Konkurs Matematyczny .. Ty mozesz zostaé
Pitagorasem” — I miejsce w 2017/2018; Powiatowy Konkurs Polonistyczny ,,] Ty mozesz
zosta¢ Andersenem”— III miejsce w 2018/2019; Regionalny Konkurs Teatralny ,,Bawimy
si¢ w prawdziwy teatr”™ — [ miejsce w2017/2018; Regionalny Konkurs Piesni
Patriotycznej — Il miejsce w 2017/2018) oraz wojewddzkim (np.: Wojewodzki Konkurs
Recytatorski ,.,Poezja ks. Twardowskiego™ — Il miejsce w 2017/2018; XII Wojewddzki
Konkurs Poezji i Prozy Ks. Prof. Jana Twardowskiego ,,Trzeba is¢ dalej, czyli dalszy
spacer biedronki” — I i III miejsce w 2017/2018; 4x tytul laureata w Wojewddzkim
Konkursie Poetyckim ,Antologia Poezji Dziecigcej i Miodziezowej” w 2017/2018,
2018/2019 i 2020/2021; Wojewodzki Konkurs Plastyczno-Literacki ,,Tacy rozni, tacy
podobni” — laureat w 2018/2019 i 2019/2020; V i VI Wojewodzki Konkurs Plastyczny
..Romskie bajanie” — I, II i III miejsce w2020/2021 oraz I i Il miejsce w 2021/2022).
Mtodziez osigga sukcesy w rywalizacjach ogoélnopolskich, m.in.: I miejsce w konkursie
origami ,Magia zamknigta w papierze” VII i VIII edycja (2017/2018, 2018/2019),
wyrdznienie w konkursie plastyczno-technicznym ,,Nasz wiatrak — nasze dziedzictwo”
(2020/2021), wyroznienie w konkursie plastycznym ,.Stowa Tischnera” (2020/2021),
IT miejsce konkursie plastycznym ,,Bajki Robotéw” (2020/2021), II miejsce konkursie
plastycznym ,,Fantastyczne portrety” (2020/2021) oraz Il miejsce druzynowo w konkursie
na najwigksza liczbe krokow (2020/2021), wyrdznienie w konkursie literackim ,,Na
stalowych skrzydtach”(2020/2021) i II miejsce w konkursie plastycznym ,,Znam swoj
kraj — czar polskich miast 1 wsi” (2021/2022). Zdobyli II miejsce
w Migdzynarodowym Konkursie = Plastycznym ,Krajobrazy Polski” (2017/2018),
wyrdznienie w V' Migdzynarodowym Konkursie Jezykowo-Plastycznym ,,My town”
(2020/2021) oraz I miejsce migdzynarodowym Kkonkursie ,Laurka dla bohatera”
(2021/2022).

Reprezentanci szkoly osiagaja sukcesy w Mistrzostwach Gliwic w pilce noznej (I miejsce
—2017/2018, 11 i IIT miejsce — 2018/2019, II i III miejsce — 2019/2020), pitce recznej
(I miejsce — 2017/2018) i koszykdéwee (I miejsce — 2017/2018, 11 11 miejsce — 2018/2019,
II miejsce — 2019/2020). Mlodziez zwycigza w Wojewodzkich Igrzyskach Mlodziezy
Szkolnej na szczeblu wojewodzkim (I miejsce — 2018/2019) i powiatowym (I i II miejsce
— 2018/2019, III miejsce — 2019/2020) oraz w Polfinalach Mistrzostw Slaska
w koszykdwce (11 2x 11 miejsce w 2018/2019).

Realizujac zadania dydaktyczne, opiekuncze iwychowawcze szkola przygotowuje
roznorodng oferte zaje¢ dodatkowych, m.in.: zaj¢cia sportowe, teatralno-taneczne, kota
przedmiotowe (historyczne, jezyka angielskiego, jezyka polskiego) oraz koto literackie
Perelki”, warsztaty przyrodnicze i koto filmowe. Proces edukacyjno-wychowawczy
furozmaicany jest spotkaniami z ciekawymi ludzmi, spektaklami teatralnymi, zajeciami
bibliotecznymi i muzealnymi oraz warsztatami naukowymi i wycieczkami.

Troszcezac si¢ o bazg lokalowa i dydaktyczng szkoty, pani dyrektor poinformowata, ze
zadbala o adaptacj¢ pomieszczen na potrzeby oddzialow przedszkolnych w segmencie
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B budynku szkoty oraz doprowadzila do modernizacji boiska, biezni i zagospodarowania
terenu przyszkolnego. Systematycznie inwestuje réwniez w sprzet komputerowy
i multimedialny oraz w pomoce naukowe (np. mikroskopy, kamery), w tym materialy
i rodki dydaktyczne niezbgdne w pracy z uczniami niepelnosprawnymi (np. t6zko do
masazu), jak rowniez w niezbedne wyposazenie (np. stot laboratoryjny, dygestorium,
stoliki, krzesta, szafki dla uczniéw). Z funduszy Gliwickiego Budzetu Obywatelskiego
w latach 2017-2021 r. przeprowadzita remont sal gimnastycznych, modernizacje zaplecza
sportowego i placu zabaw oraz zainstalowata monitoring wizyjny.

9) Kierujaca szkota, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki izabawy oraz okresla kierunki ich
poprawy (np.: protokot z dnia 31.08.2021 r.). W zakresie dbalosci o bezpieczenstwo
uczniéw i nauczycieli w czasie zajgé organizowanych przez szkole, w zwigzku
z trwajacym stanem epidemii w szkole wdrozono wytyczne MEiIN, MZ i GIS, m.in.
dotyczace przestrzegania podstawowych zasad higieny (np.: czgste mycie rak, ochrona
podczas kichania i kaszlu), obowigzkowego zakrywania nosa i ust przez osoby trzecie
wchodzace do budynku, zachowania dystansu miedzy osobami przebywajacymi
na terenie obiektu, regularnego czyszczenia powierzchni wspolnych i obszarow czgsto
uzywanych (np. toalety) oraz sprzetow (telefony, klawiatury) i powierzchni dotykowych
(np. klamki, porgcze, wlaczniki/wytaczniki $wiatta). Pani dyrektor organizuje opieke nad
uczniami podczas przerw, sporzadzajac harmonogram dyzuréw i kontrolujgc ich
sprawowanie. Uczniom zapewniono miejsce na pozostawienie podrgcznikow i przyborow
szkolnych. Plany ewakuacji szkoly umieszczono w widocznym miejscu, W sposob
zapewniajacy tatwy do nich dostep. Drogi ewakuacyjne oznaczono w sposob wyrazny
i trwaty. Stopnie schodow nie sa sliskie. Porgcze schodow zabezpieczone sa przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich. W pomieszczeniach sanitarnohigienicznych
zapewnia si¢ ciepla i zimng wodg oraz srodki higieny osobistej. Pomieszczenia szkoty
wyposazone sa w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej
pomocy oraz instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy. Dyrektor o$wiadczyl, ze
nauczyciele wychowania fizycznego przed kazdymi zajeciami sprawdzaja stan techniczny
urzadzen i sprzgtu sportowego. Na placach zabaw i przy wejsciu do sali gimnastycznej
umieszczono tablice informacyjne okreslajgce zasady bezpiecznego uzytkowania
urzadzen i sprzgtu sportowego. Miejsca pracy oraz pomieszczenia do ktorych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym, s3 zabezpieczone przed swobodnym
do nich dostgpem. Teren szkolny jest ogrodzony. W szkole funkcjonuje monitoring
wizyjny. Dyrektor prowadzi rejestr wyjsc grupowych uczniow. Przedstawiony rejestr
wypadkow jest zgodny ze wzorem okreslonym w zataczniku nr2 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny ~w publicznych i niepublicznych szkofach i placowkach
(Dz.U.z2020 poz. 1604). W przypadku 6 losowo wytypowanych nauczycieli:
E. Szewczyk, M. Strzelbickiej, E. Skomar, O. Cierpinskiej, M. Brachaczek i M. Gusia
stwierdzono, ze zostali przeszkoleni w zakresie udzielania pierwsze] pomocy
przedmedycznej.

W celu ksztaltowania u uczniow bezpiecznych zachowan, odbywaja si¢ cykliczne
spotkania z przedstawicielami Komendy Miejskie;] Policji i Strazy Miejskiej w Gliwicach.
Wdrazane sa programy ,.Bezpieczne wakacje” i ,,Odblaskowy pierwszak”. Podejmowane
sg dziatania zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa w Internecie. Mlodziez

suczestniczy w warsztatach na temat: agresji, asertywnosci, przeciwdzialania przemocy
i mowie nienawici oraz bezpiecznego zachowania si¢ na drodze i uzytkowania srodkow
pirotechnicznych.
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10) W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 im. Obroncow Pokoju
w Gliwicach nauke pobiera 46 uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego. Dyrektor zarzadzeniem ustalit dla nich zespoty nauczycieli. Kontrola obje¢to
dokumentacj¢ 5 losowo wybranych uczniéw. Dla objetych ksztalceniem specjalnym
zalozono indywidualne teczki, w ktorych gromadzona jest dokumentacja (m.in.:
orzeczenia, wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia, indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne 1 ich modyfikacje, informacje dla rodzicow
o planowanym spotkaniu zespotu). Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych oraz zajeé¢
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentowane jest w dziennikach innych
zaje¢. W przypadku skontrolowanych ucznidw zorganizowano wsparcie zgodnie
z potrzebami.

11)Do  szkoty wuczgszcza 63 uczniow, ktorych objeto sformalizowang pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, w tym na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Zorganizowano dla nich zajecia:  korekcyjno-kompensacyjne
(58 ucznidéw), dydaktyczno-wyréwnawcze (44 ucznidéw), rozwijajace kompetencje
emocjonalno-spoteczne (28 uczniow) oraz logopedyczne (28 ucznidw), jak rowniez inne
zajgcia terapeutyczne takie jak: trening umiejetnosci spotecznych (10 uczniow), zajecia SI
(20 ucznidw) i zajecia terapeutyczne ruchowe (1 uczen). Kontrolg objeto dokumentacje
5 losowo wybranych uczniow. Stwierdzono, ze zorganizowano wsparcie zgodnie
z potrzebami. Dla objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna zatozono indywidualne
teczki pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Rodzice pisemnie wyrazaja zgode na
proponowane zaj¢cia. Prowadzenie zaje¢ zpomocy psychologiczno-pedagogicznej
dokumentowane jest w dziennikach innych zaje¢. Zarzadzajaca szkolg w latach 2019-
2021 wydata 7 decyzji w sprawie odroczenia spetniania obowiazku szkolnego na wniosek
rodzicow Do wniosku dotgczono opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej. W roku
szkolnym 2021/2022 w jednym przypadku zezwolono na realizacje obowigzku szkolnego
poza szkola. We wspolpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej w  Gliwicach
i Stowarzyszeniem ,Wszystko dla dzieci”, szkola organizuje wsparcie uczniéw
w trudniejszej sytuacji zyciowe;j.

12) W realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, kierujaca szkota
pozyskuje wsparcie gliwickich instytucji: Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;,
Komendy Miejskiej Policji, Komendy Miejskiej Strazy Pozarnej, Strazy Miejskiej oraz
Miejskiej Biblioteki Publicznej i Teatru Miejskiego. Wspolpracuje Scisle z Prezydentem
Miasta Gliwice i Urzgdem Miejskim w Gliwicach. Promocja dziatan szkoty nastgpuje
rOwniez za posrednictwem mediow (np.: ,Nowiny Gliwickie”, ,Miejski Serwis
Informacyjny™) oraz poprzez wilasng strone internetowa i serwis spolecznosciowy
Facebook oraz w czasie dni otwartych. Wedlug pani dyrektor waznymi lokalnymi
wydarzeniami sg organizowane festyny przy wsparciu rodzicow i rady osiedla.

13) W latach szkolnych 2016/2017-2020/2021 pani dyrektor uczestniczyla w szkoleniach
doskonalacych jej kompetencje metodyczno-pedagogiczne w ramach WDN oraz
w doskonaleniu zewngtrznym np. konferencji ,,Puste Krzesto — czyli rozne perspektywy
nieobecnosci uczniow”, ,.Dydaktyka cyfrowa w epoce smartfona” oraz ,,Szkolenie
autorskie na temat teoretycznych i praktycznych podstaw wykorzystania narzedzi
diagnostycznych i terapeutycznych”, ,,Zranione cialo — zranione dusze — samookaleczenia
u dzieci i mlodziezy”. Ksztalci wlasne umiejetnosci kierownicze i organizacyjne, np.:
»Doskonalenie kompetencji zarzadzania o$wiatg — sie¢ wspolpracy i samodoskonalenia
gliwickich dyrektorow”, ,Monitorowanie ksztaltowania kompetencji kluczowych”,

¢ Kadry w oswiacie” i ,,Urlopy w placowkach o$wiatowych”. Na biezaco aktualizuje
wiedz¢ w temacie o$wiatowego prawa pracy, oceny pracy i awansu zawodowego
nauczycieli. Ukonczyta kurs ,EEG — BIOFEEDBACK™ oraz szkolenie . Trening
umiejetnoscei spolecznych — terapia grupowa”.
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10. Wnioski wynikajgce z przeprowadzonych czynnosci kontroli:

1) Dyrektor planuje i realizuje zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego. Dokumentuje
podejmowane dziatania nadzorcze oraz wykorzystuje otrzymane wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty.

2) Kierujaca zespolem stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
podopiecznych poprzez aktywne dzialania prozdrowotne, profilaktyczne i wychowawcze
oraz realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom. Zapewnia
mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizacj¢ nauczania
z uwzglednieniem specjalnych potrzeb uczniow.

3) Dyrektor zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspoldziata z radg pedagogiczna, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim. Wspoélpracuje z organizacjami i instytucjami
dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.

4) Pani dyrektor zabiega o poziom dydaktyczny szkoly. Nadzoruje realizacj¢ podstawy
programowej oraz wdrazanie wnioskow z prowadzonych diagnoz osiagnie¢ edukacyjnych
uczniéw, analiz wynikow nauczania oraz egzaminéw zewngtrznych. Zatrudnia
wykwalifikowana kadre pedagogiczng oraz inspiruje nauczycieli do doskonalenia
zawodowego zgodnego z potrzebami szkoly.

11.Opis ujawnionych nieprawidlowosci w zakresie nieobjetym kontrola w zwigzku
ze stwierdzonymi nieprawidlowosciami w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoly: nie dotyczy

12.Na podstawie art. 55 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1082) zalecen nie wydano.
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po#lpis dyrektora szkoly/placéwki, miejsce i data odbioru protokotu

Dyrektorowi szkoly/placowki, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania protokotu kontroli, przystuguje prawo
zgloszenia pisemnego, umotywowanego zastrzezenia dotyczacego ustalefi zawartych w protokole kontroli do Slaskiego
Kuratora O$wiaty, ul. Powstancéw 41a, 40-024 Katowice, zgodnie z § 18 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2020 r. poz. 1551, z pézn. zm.).

Protokot kontroli sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach.
’
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