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Akt zatozycielski — Uchwata Rady Gminy Gliwice;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogéine ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz.
U. Nr120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 1379 ze zm.);
Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo o$wiatowe, Przepisy wprowadzajace,
Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych (Dz. U. z 2014 r., po.
498);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239);
ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jednolity:
Dz.U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz.
682.ze zm);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U.
22016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.ze zm);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: U. z 2018)
Rozporzadzenie MEN z dn 25 maja 2018 w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki Dz.U z 2018 poz 1055
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Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1.1. Nazwa Szkoty Podstawowej brzmi: Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 39
im. Obroricéw Pokoju.

2. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 im. Obroncéw Pokoju zwana dalej Szkotg
jest placdwka publiczna.

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg ksztatcenia ogélnego. Realizuje
ustalone przez Ministra OS$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Obrorcéw Pokoju 4.

4, Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 im. Obroncéw Pokoju wchodzi w sktad
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 4 w Gliwicach.

5. Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Gliwice. Siedzibg Miasta jest Urzad Miasta w Gliwicach.

6. Organem prowadzacym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Slaskie Kuratorium Oswiaty
w Katowicach.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami, tablice i stemple zawierajg
nazwe, numer porzadkowy i siedzibe.

8.  Szkofa jest jednostkg budzetowa.

9. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa o:

szkole - nalezy przez to rozumie¢: Szkote Podstawowg z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 im. Obrofncow

Pokoju w Gliwicach;

organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢: Urzad Miasta Gliwice;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 4 w Gliwicach.

10. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych | - VIII w zakresie szkoty podstawowe;.

11. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

12. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacq ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,

kadrowych i finansowych szkoly, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
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13. Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placdwke wypoczynku dla dzieci i mtodziezy po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

14. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogdinodostepne, integracyjne, dwujezyczne i z naukg jezyka
mniejszosci narodowej- jezyka niemieckiego

15. Nauka w szkole odbywa sie na dwie zmiany.
16. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuije sie:

z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly wyznaczonym przez Urzad Miasta Gliwice,
na podstawie zgtoszenia rodzicow;

na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty w przypadku,
gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami;

w przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje sie¢ na podstawie kryteriow
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez
Prezydenta Miasta Gliwice.

§ 2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

§ 3.1. Na wniosek rodzicow, nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko sze$cioletnie,
o ile korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktorym
ma rozpocza¢ nauke. Jesli dziecko 6- letnie nie uczeszczato do przedszkola, rodzice réwniez mogq
zapisac je do | klasy. W takim przypadku niezbedna jest opinia Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej
0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j.

Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko, ktore zostato wczes$niej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego.

Szkota przyjmuje dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz bedace obywatelami polskimi, ktére
pobieraty nauke w szkotach za granicq na zasadach okre$lonych dla obywateli polskich. O przyjeciu
decyduje dyrektor, zgodnie z obowigzujgcym prawem. Dyrektor placéwki zapewnia dodatkowg nauke
jezyka polskiego, organizacje zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia.

Realizacje spetniania obowigzku szkolnego reguluje Procedura kontroli i egzekuciji realizacji obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego / obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
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Odroczenie obowigzku szkolnego

Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej, do ktorej zostato przyjete
dziecko.

Odroczenia dokonuje sie na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego. Rodzice skiadajg
wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego nie pozniej niz do 31 sierpnia roku szkolnego, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dokonuje dyrektor placowki , w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw
Ztozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku szkolnego dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek
i orzeczenie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko korczy 8 lat.

Rodzice sktadajg wniosek o ponowne odroczenie obowigzku szkolnego nie pdzniej niz do 31
sierpnia roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,obwodowej’ dla dziecka o odroczeniu przez niego spetniania
obowigzku szkolnego.

Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

Obowigzek szkolny moze byC takze spetniany przez dziecko poza szkofg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoly, w obwodzie kiorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy
0 Systemie oswiaty.

Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1, moze otrzymaé
$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukorczenia tej szkoty na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy upo$ledzone;
umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie

z odrebnymi przepisami.

1. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow

0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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2. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowe;.

§ 7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

—

. Dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

L

Zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

w

. Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4. Informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie
ktérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

Rozdziat 2
Misja, wizja szkoty, model absolwenta

§ 8. Misja Szkoty

Misjag naszej szkoty jest stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji postawionych celow,
zapewniajgcych naszym uczniom wysokg jako$¢ nauczania, wychowania i opieki w klimacie zyczliwosci,
profesjonalizmu, bezpieczenstwa i dobrej organizacji pracy.

Kadre tworza specjalisci wysokiej klasy, pasjonaci ,ktdrzy pracujg nowoczesnymi i skutecznymi metodami,
na podstawie programow, uwzgledniajgcych potrzeby srodowisk zainteresowanych edukacjq w szkole. Jest
ona otwarta na zmiany, oferuje nauczanie realistyczne i holistyczne ujecie w edukacji i systemie oceniania.
Na state szkota zatrudnia pedagoga, logopede i psychologa oraz terapeutéw réznych specjalnosci. W pracy
szkoty uczestniczy Rada Rodzicdw, w ktdrej sktad wchodzg rodzice z Trojek Klasowych.

Najwazniejszymi regutami, w pracy z uczniami sg;
— traktowanie ucznia podmiotowo,
— wspdipraca z prawnymi opiekunami wychowankéw,
— wspdlna rado$¢ z sukcesow i wspdlne przezywanie porazek.

Warto$ci wytyczajace dziatania to:
— tolerancja,
— wrazliwo$¢ na drugiego cztowieka,
—  prawosc,
— kultura stowa,
— patriotyzm,
— zachowanie godnosci czlowieka.
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§ 9. Wizja Szkoty

Wizja naszej szkoty to kompleks wielokierunkowych oddziatywan edukacyjnych i wychowawczych, majacych
na celu przygotowanie ucznia, ktory w otaczajacej go rzeczywistosci odnajduije sie jako :

Polak

znajacy i kultywujacy dziedzictwo historyczne i kulturowe swojego kraju,

sprawnie postugujacy sie jezykiem polskim,

funkcjonujacy w swoim otoczeniu jako cztonek spotecznosci lokalnej, szkoty i rodziny,
uczestniczacy, razem ze swojg rodzing, szkota, w najwazniejszych aktualnych wydarzeniach kraju.

Europejczyk
— posiadajacy wiedze o Unii Europejskiej,
— wyposazony W umiejetnosci jezykowe ufatwiajgce nawigzywanie kontaktow i komunikowanie sie
w Swiecie,
— zainteresowany wydarzeniami w réznych krajach Europy.

Obywatel Swiata
— orientujacy sie w geografii Swiata,
— znajacy kulture i sztuke réznych narodow,
— usSwiadamiajacy sobie najwieksze problemy wspdtczesnego Swiata,
— posiadajacy umiejetnos¢ dotarcia do informacji oraz jej obiektywnej oceny.

Cztowiek

egzystujacy w réznych srodowiskach w oparciu 0 szacunek do drugiego cztowieka,

Zyjacy w poszanowaniu uniwersalnego systemu wartosci,

— empatyczny, tolerancyjny, otwarty na potrzeby innych ludzi,

— zdoIny do samooceny , na podstawie ktorej kreuje wtasny rozwoj,

— Swiadomy potrzeby nieustannego rozwoju i ksztatcenia,

— asertywny, potrafigcy podejmowac decyzje, biorac za nie petng odpowiedzialnosc¢,

— propagujacy postawy prozdrowotne i proekologiczne,

— kreatywny, nastawiony na odniesienie sukcesu w nauce i w zyciu, ha miare jego mozliwosci.

§ 10. Model absolwenta

Absolwent Szkoty jest Polakiem umiejacym zy¢ godnie i poruszaé sie w otaczajacym go $wiecie oraz:
a) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji,

) czerpie rado$¢ z nauki,

) przestrzega ogolnie przyjetych wartosci moralnych,

)

)

o O T

potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencie,
potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wtasne zdanie,
zgodnie wspdipracuje z innymi,

D

a2
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g) jest ciekawy Swiata i wrazliwy na drugiego cziowieka,

h) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wtasng i drugiego cztowieka,

i) rozumie warto$¢ uczenia sig i potrzebe wtasnego rozwoju,

j) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wiasne i innych,
k) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.

Rozdziat 3
Cele i zadania szkoty

§ 11.1 Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie — Prawo oSwiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Gtownymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspdipracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;
) formowanie u uczniow poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob ;

4) rozwijanie kompetencii takich jak kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczo$c;

) rozwijanie umiejetnodci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci ;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomo$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére pozwalajg
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ Swiat ;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycii i okre$laniu drogi dalszej edukacii;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego
naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenistwa na zajeciach organizowanych przez szkofe;
2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;
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3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwéj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowe;j
| wyznaniowej;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajgq podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do
potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw lub
poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spofecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

13) sprawowanie opieki nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez umoZliwianie realizowania
indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

14) skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

15) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich
i innych tekstow literackich;

16) podejmowanie dziatart zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami upamigtniania
postaci i wydarzen z przeszioSci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

17) upowszechnianie wérdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie ucznibw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umoZzliwienie im
samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia $rodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie Swietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspdtdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania Srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
I spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucie wiasnej
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wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do
uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

25) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradyci;

26) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie witasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

28) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystania
medidw;

30) ochrona ucznidéw przed treSciami, ktére mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju,
a w szczegdlnosci instalowanie programéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych
w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4, Zadaniem Szkoty Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych
umiejetnosci:

1) sprawnego komunikowania sig¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych ;

2) sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenia myslenia
matematycznego;

3) poszukiwania, porzadkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z roznych zrodet ;

4) kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie ;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) pracy w zespole i spotecznej aktywnosci;

7) aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, $rodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadaniem szkoly jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktdre wyznaczajq cele
wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci zaktada przede wszystkim
podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci skfaniajg czlowieka do podejmowania odpowiednich
wyboréw czy decyzji.

6. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidw i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan
szkoty.

7. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnoSci pozaszkolne;.
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8. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programdw nauczania;

program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie treéci i dziatania o charakterze

wychowawczym dostosowany do wieku ucznidw i potrzeb.

9. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty tworzg
spojng catoS¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Rozdziat 4
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 12.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujgca podstawe
programowg ksztatcenia ogoélnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 13. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia i wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace
poza zakres treSci ksztalcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tresci
wykraczajgce poza podstawe programowa;

a) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej,

b) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy przekazu,

wiasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania,
) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli musi by¢ dostosowany do

potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktdrych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniw, lokalizacje szkoty, warunki Srodowiskowe
i spofeczne ucznidw;

3) program nauczania opracowuje sie na caty etap edukacyjny;
4) nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego lub program ksztatcenia opracowany

samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu
nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;
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5) program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej "programem
nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli;

6) program nauczania zawiera :

a) szczegodtowe cele ksztatcenia i wychowania,

) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowe;j,

) ksztatcenia ogdinego,

) sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w jakich program bedzie
realizowany,

e) opis zatozonych osiggniec ucznia,

f) propozycje kryteribw oceny i metod sprawdzania osiggnie¢ ucznia.

o O T

7) wniosek, o ktérym mowa w pkt. 5 dla programéw, ktdre bedg obowigzywaty w kolejnym roku szkolnym,
nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku
szkolnego;

8) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego
dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli
programu. W przypadku watpliwosci czy przedstawiony program spetnia wszystkie warunki opisane
w pkt. 6, dyrektor moze zasiegng¢ opinii 0 programie innego nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajeé
edukacyjnych, dla ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego Ilub zespotu
przedmiotowego funkcjonujgcego w szkole;

9) opinia, o ktorej mowa w pkt 8 zawiera w szczegolno$ci ocene zgodnosci programu z podstawg
programowa ksztatcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniéw;

10) opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pézniej niz do 31 lipca;

11) program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor w terminie do 31 sierpnia
kazdego roku szkolnego, z zastrzezeniem pkt 6. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny
Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programow wynika z rejestru programéw w szkole i zawiera
numer kolejny, pod ktérym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty
i rok dopuszczenia do uzytku. np. Dyrektor ogtasza Szkolny Zestaw Programéw Nauczania w formie
Zarzadzenia Dyrektora do dnia 1 wrzesnia kazdego roku;

12) dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonujg
autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane
sq na posiedzeniach zespotdéw przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku;

13) dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci podstawy programowe;j;

14) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem
0 niepetnosprawno$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniéw zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor;

15) nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika lub materiatdéw, o ktdrych
mowa w ust 1,

16) nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podrecznika
zapewnionego przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty, moze przedstawi¢ czes¢ programu
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obejmujaca okres krotszy niz etap edukacyjny. Warunek uwzglednienia w catosci podstawy programowe;j
powinien by¢ spetniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrecznika.

§ 14. Podreczniki, materiaty edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole

1. Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli prowadzacych
zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

3. Zespoty, o ktdrych mowa w ust. 2 przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

jednego lub wiecej podrecznikdw lub materiatdbw edukacyjnych do nauczania obcego jezyka
nowozytnego, biorac pod uwage poziomy nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Dyrektor na podstawie propozycji zespotow nauczycielskich, uczacych poszczegélnych edukacii,
a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub materiatow
dydaktycznych oraz materiatow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow:

zestaw podrecznikdw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy
przez co najmniej trzy lata,

materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegoinych oddziatach w danym roku szkolnym
z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatdw Céwiczeniowych nie przekroczyt kwoty dotacji
celowej, okre$lonej w odrebnych przepisach.

5. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie podrecznikéw
inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Koszt
zakupu innego podrecznika niz zapewnianego bezptatnie przez ministra o$wiaty i wychowania
pokrywa organ prowadzacy szkote.

6. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegdinych klasach moze dokonaé zmiany
w zestawie podrecznikow lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego

podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany materiatow
¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6.
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8. Dyrektor, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupetni¢ szkolny zestaw podrecznikéw lub
materiatow edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w oddziale uzupetni¢ zestaw
materiatdw cwiczeniowych.

9. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatbw edukacyjnych oraz wykaz materiatdw
¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie
internetowej: http.//zsp4gliwice.edu.pl oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

§ 15. Zasady korzystania z podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow cwiczeniowych
zakupionych z dotacji celowej

1. Podreczniki i materiaty edukacyjne, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sg wiasnoscig
szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a zakupiony
z dotaciji celowe;j

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupetniajacy podrecznik,
umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowg lub elektroniczna,

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne wypozyczane sg uczniom nieodpfatnie na czas ich
uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne sg ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29
pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205
poz.1283).

5. Biblioteka nieodptatnie:

wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majace postac papierowa,

zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych, majacych postaé
elektroniczng ,

przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegajg ochronie zgodnie z Ustawg o ochronie danych
osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcjg przetwarzania danych w Szkole w danym roku
szkolnym.

7. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej czesci
podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace sie z podrecznikow
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lub materiatdbw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego ucznia. Podreczniki
I materiaty edukacyjne sg wypozyczane osobiscie przez rodzicow za potwierdzeniem odbioru.

8. Uczen ma prawo zabra¢ podrecznik/ materiaty edukacyjne do domu z obowigzkiem przyniesienia ich
do szkoty. Materiaty ¢wiczeniowe uczen uzytkuje w szkole i w domu.

9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki i materiaty
edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materiatow ¢wiczeniowych, ktore z chwilg
wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

10. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych: zasady uzytkowania wypozyczonych podrecznikow
| materiatow edukacyjnych:

czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im materiatow
bibliotecznych;

czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbiorébw winni zwr6cic uwage na ich stan.
W przypadku zauwazonych brakdw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi;
uczniowie sg zobowigzani sg do obfozenia wypozyczonych podrecznikow;

zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach éwiczeniowych;

z podrecznikow szkolnych i materiatow edukacyjnych nie wyrywa sie kartek;

podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwroci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym stanie, gdyz
w kolejnych dwdch latach bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

11. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejécia ucznia z jednej
szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikéw do biblioteki
najpozniej 7 dni przed zakorczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub w dniu przerwania nauki.
Zwrécone podreczniki i materiaty edukacyjne stajq sie wtasnoscig organu prowadzacego;

w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktory zostat wyposazony w podreczniki
i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych nie zwraca ich do
biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz
z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokét zdawczo-odbiorczy, do ktdrej uczen zostat przyjety
przekazanie materiatow bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowig wtasno$¢ organu prowadzacego, do
ktérej uczen przechodzi;

czytelnik ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw biblioteki
stwierdzone przy ich zwrocie;

w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrécenia podrecznika lub materiatu edukacyjnego
w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota
moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez
wiasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu
prowadzacego i stanowi dochdd budzetu panstwa;
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5) ewidencje zbiordw, inwentaryzacje zbiordw i ewidencje ubytkow reguluje wewnetrzna instrukcja
opracowana zgodnie z zasadami ujetymi w Rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiatow bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r.
nr 205 poz.1283).

§ 16.1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo - Profilaktycznym.

2.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespdt sktadajacy sie z nauczycieli wskazanych
przez dyrektora szkoty, pedagoga, psychologa i delegowanych przez Rade Rodzicow jej
przedstawicieli.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie sytuacii
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidw i rodzicbw na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzato$ci psychofizycznej uczniow.

Program o ktérym mowa w § 6 ust. 8 Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczecia roku
szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng. Przez porozumienie
rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazone przez Rade
Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego,
rozumiang jak w ust. 3, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem
tresci Programu Wychowawczo- Profilaktycznego i przedstawig je na zebraniach rodzicow.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg
klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggto$ci pracy wychowawczej przez caty okres
funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek,
w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek

wszystkich rodzicow danej klasy.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspdtpracy organizacjami
dziatajgcych na rzecz dziecka i rodziny;
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dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy réwiesnikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

10. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna;

nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkdéw rodzinnych
i materialnych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym $rodowisku organizowang przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspditprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii.

nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych

i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

b) objecie opiekg psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Rozdziale 12,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwo$ci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolno$ci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow;

f) indywidualizacje procesu nauczania.

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi Rozdziale 14
§ 17. Do realizacji celdéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
biblioteki;

Swietlicy, gtownej oraz pomieszczen dodatkowych;
stotowki szkolnej;

hali sportowej i sali do gimnastyki korekcyjnej;
gabinetu terapii pedagogicznej;
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gabinetu terapii psychologicznej;

gabinetu logopedycznego;

sali integracji sensorycznej;

sali terapeutycznej;

szatni, toalet;

placu zabaw;

boiska szkolnego;

gabinetu pielegniarki;

archiwum,;

pomieszczen administracji i obstugi szkolnej.

§ 18. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

poprzez:

1. Realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Rozdziale 19 niniejszego statutu.

2. Dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram petnienia dyzuréw ustala
dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.40 i trwa do zakonczenia zaje¢
w szkole.

3. Opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie zaje¢
w poszczegoinych dniach, réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki
zajeC z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

4. Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich.

5. Obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny.

6. UmoZliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia.

7. Odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.

8. Oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

9. Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspdtdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie
ruchem drogowym.

10. Kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty
CO Najmniej raz w roku.

11. Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji.

12. Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty.
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13. Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w  sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

14. Ogrodzenie terenu szkoty.
15. Zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien.

16. Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych.

17. Wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdinosci wytypowanych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania

tej pomocy.

18. Dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdw antropometrycznych uczniow, w tym uczniow
niepetnosprawnych.

19. Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty.

20. Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

21. Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez czeste
sprawdzanie sprawnos$ci sprzetu sportowego.

22. Objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 19. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek.

§ 20. Zasady petnienia dyzurow nauczycieli okre$la Regulamin dyzuréw nauczycieli.

§ 21. Szkota zapewnia uczniom bezpieczefnstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
I nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 22. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z ogolnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i $rodkdw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 23. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajec¢
sq nastepujace:

1. Z chwilg wejcia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujq sie pod opiekg
pracownikdéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzacego zajecia.
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2. Pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

przestrzegania zasad bezpieczenistwa uczniow na kazdych zajeciach;
petnienia dyzurdéw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania;
wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych

pomieszczeniach;

sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku (w przypadku uczniéw
KL 1 =111);

udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej;

zgtaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkdw.

3. Opiekun sali lekcyjnej- pracowni opracowuije jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
z nim uczniéw. Regulamin pracowni znajduje sie w sali w widocznym miejscu.

4, W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
Czynnosci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej
oraz Regulaminem Korzystania z Boiska.

5. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw
przed dostepem do treci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
w szczegoinosci zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

6. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan
zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego bezpieczny pobyt
w szkole.

§ 24. 1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekuriczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi sie dodatkowg dokumentacje:

dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych;
dziennik $wietlicy szkolnej;

dziennik pedagoga ;

dziennik psychologa;

dziennik nauczyciela biblioteki.

§ 25.1. W szkole, za posrednictwem firmy zewnetrznej ,Vulcan”, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firme zewnetrzng,
wspotpracujacq ze szkotg. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez
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dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika
elektronicznego.

2.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrong danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie Kkopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujagca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdtowa odpowiedzialnos¢ obu
stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

§ 26. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1.

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacjq pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, mogg by¢ podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

Udziat nauczycieli w innowaciji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacj

2) opinii Rady Rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku
gdy zatozenia innowaciji nie byty wczesniej opublikowane.

8.

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz
opinig Rady Rodzicow i zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacii, o ktdrej mowa w ust. 7 pkt.
1-3, dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi oSwiaty i organowi prowadzacemu szkote w terminie do
dnia 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatann wprowadzenia innowacji przez
organ prowadzacy szkofe i akceptaciji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.
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§ 27. Praktyki studenckie.

1.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly lub (za jego zgoda)
poszczegoinymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk.

§ 28. Zespoty nauczycielskie.

1.

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje sie celem:

1) planowania i organizacji procesoéw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

zapewnienia nauczycielom bezpo$redniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspdtpracy zespotowej;
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;
9) wykorzystania potencjatu cztonkdw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i organizacii;

) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci w wykonywaniu zadarn;
) zwigkszenia poczucia bezpieczerstwa nauczycieli.

hed

W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

Zespdt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie
dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach
nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakoriczeniu pracy zespét ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrekior szkoty na wniosek cztonkdow zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek
cztonkdw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzglednic wniosku w przypadku, gdy istniejq
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
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8. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu jego
przewodniczacy w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie
wyboru 0séb funkcyjnych i opracowuje sie plan pracy.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie do 14 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

10. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie
Z prac zespotu.

11. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

12. Zespdt ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania
sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;.

13. W szkole powotuje sie nastepujace state zespoty:

1) Zespét ds. Edukacji Wezesnoszkolnej klas I-111;

2) Zespdt Nauczycieli Bloku Humanistycznego i Artystycznego;

3) Zespdt Nauczycieli Bloku Matematyczno- Przyrodniczego -Techniczno-Informatycznego;
4) Zespot Wychowania Fizycznego;

5) Zespdt Analiz Ewaluaciji Wewnetrznej

6) Zespdt Nauczycieli Wspomagajacych.

Rozdziat 5
Organy szkoly i ich kompetencije

§ 29. 1. W szkole funkcjonujg nastepujace organy:
) Dyrektor ;
) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow Szkoty;
)

Samorzad Uczniowski.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, wspotdziatajg poprzez wymiane informacji o dziataniach
i decyzjach. Poszczegbine organy szkoty mogg zapraszac sie wzajemnie na planowane lub dorazne
zebrania w celu wymiany pogladow.

3. Wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje dyrektor.

4. Spory miedzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoly z zachowaniem zasady
obiektywizmu.
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5. Spory miedzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwigzuje dyrektor.
6. Rozstrzygniecie sporu, o ktorym mowa w ust. 5, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych organdw.

7. O sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie pdzniej
niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2.

§ 30. Dyrektor

1. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoScig szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest bezposrednim
przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczacym Rady
Pedagogiczne;j.

kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

jest 0sobq dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$lonym ustawa.

2. Ogdlny zakres kompetencii, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie oSwiaty
i inne przepisy szczegotowe.

3. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng , wychowawczg i opiekunczq , a w szczegoinosci:

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy;
przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogiczney;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych ;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ
prowadzacy i nadzorujacy;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw w szkole;

sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dba o autorytet cztonkdw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomo$ci do kofca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikdw, ktdry

bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wérdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po zasiegnieciu

opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu, kiéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli
w cyklu ksztatcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych w ramach dotacji

celowe] wtasciwego ministerstwa;
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13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji
celowe;j;

14) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicdw, Szkolnym Kotem Wolontariatu i Samorzadem
Uczniowskim;

15) okre$la warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo-opiekuriczej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw), po spetnieniu ustawowych wymogéw zezwolen na
spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych w Rozdziale 3
statutu szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na
planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno- pedagogiczneyj;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w Rozdziale 5 statutu szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku
niespetienia obowigzku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisoéw o postepowaniu egzekucyjnym w administracii;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna.
Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia 0gélnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, problemowo-
zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) zwalnia uczniow z zaje¢ WF- u lub wykonywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych, plastyki, zaje¢
technicznych, informatyki w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Rozdziale 16 statutu szkoty;

25) wystepuje do kuratora oSwiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoly podstawowej
w przypadkach okreslonych w § 69, statutu szkoty;

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

27) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

28) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

29) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow prowadzonych na
zasadach okre$lonych odrebnych przepisach;

30) na udokumentowany wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia do korfica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi
lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

31) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

32) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;
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33) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub
uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacie w zakresie pedagogiki
specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

34) wspobtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk
studenckich.

4. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnoSci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzacemu;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne
od zaje¢;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuricze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie
zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
wystapienia w kolejnych  dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C,
mierzonej o godzinie 219, OkreSlone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem
determinujacym decyzje dyrektora szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoly, a w szczegoInosSci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznibw w budynku
szkolnym i placu szkolnym:;

9) dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci o estetyke
i czystos¢;

11) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje Srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen
na boisku szkolnym ;

15) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno- remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

Strona 27 z 112



Statut Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 39
W Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 4 w Gliwicach

5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkciji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o0 opracowane szczegdtowe
kryteria oceniania;

4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

5) organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole;

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych;

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom administracii
i obstugi szkoty;

9) wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdéw niebedacych nauczycielami;

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okre$la zakresy obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

17) wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i zatwierdzania.

6. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa:

) sprawuje opieke nad uczniami;
) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
3) powotuje Komisje Stypendialna;
) ustala po zasiegnieciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysoko$¢ stypendium
za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;
5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
6) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole;
8) Dyrektor wspdtpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 31. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym .
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2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor .

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Date i godzine obrad rady
pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, stuzbowg
pocztg elektroniczng. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi byC przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad wraz
projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektow i opinii od organdw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy czionek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢
mozliwoS¢ zgtoszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogq takze bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora.

7. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;
podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;
zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego ;
wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zaje¢ edukacyjnych;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekurcza;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
12) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

~N O O B W
—_— = ==

9)

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuije projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych funkcji
kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadzacego;
uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

ma prawo sktadania wniosku wspéinie z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim o zmiane nazwy
szkoty i nadanie imienia szkole;

moze wybiera¢ delegatéw do Rady Szkoty, je$li taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania
mogaq by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow
lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
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12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg podejmowane zwykig
wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

13. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje sie w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjg Archiwizacyjna.

15. Protokoty Rady Pedagogiczne;

Protokoty z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegdInosci zawierac:

a) okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby sporzadzajacej
protokot;

) stwierdzenie prawomocnosci obrad;

) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

)

)

o O T

liste obecnosci nauczycieli;

uchwalony porzadek obrad;

f) przebieg obrad, a w szczegdlnosci: treS¢ lub streszczenie wystapient, teksty zgtoszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

przebieg gtosowania i jej wyniki;

podpis przewodniczacego i protokolanta.

D

0 Q
- —

Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade, protokoty
glosowan tajnych, zgtoszone na piSmie wnioski, o$wiadczenia i inne dokumenty ztozone do
przewodniczacego rady pedagogiczne;.

Protokét sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakoriczeniu obrad.

Protokét z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na co najmniej
3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz do rozpoczecia zebrania
Rady pedagogicznej, na ktorej nastepuje przyjecie protokotu.

16. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

§ 32. Rada Rodzicow.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow .

2. Rada Rodzicow jest organem kolegialnym .
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3. Rada Rodzicow reprezentuje ogoét rodzicow ucznidw przed innymi organami szkoty.

4. Wybor cztonkdéw Rady Rodzicow odbywa sie: sposérdd rodzicow — na zebraniu ogdlnym delegatow
oddziatow.

5. Szczegdlowe przepisy regulujgce zasady wyboru i dziatania Rady Rodzicéw okre$la Regulamin
Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicow, bedaca rodzicielskim organem w Zespole, posiada gtdwnie kompetencje
opiniodawcze i wnioskodawcze w zakresie wszystkich spraw Zespotu, a takze kompetencje
stanowigce obejmujace zasady wydatkowania funduszy Rady.

7. Celem Rady Rodzicdw jest:

reprezentowanie ogotu rodzicow uczniow ;

podejmowanie dziatar zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty;

spojne oddziatywanie na ucznidw poprzez rodzing w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i opiekuriczym, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi;

tworzenie dobrego klimatu spotecznego i warunkéw materialnych do funkcjonowania szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

uchwalenie harmonogramu swojej dziatalno$ci dotyczacej struktury i trybu pracy Rady oraz okreslenie
struktur dziatania ogétu rodzicow;

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty
obejmujacego treéci i dziatania o charakterze wychowawczo- profilaktycznym skierowane do ucznidw
realizowanego przez nauczycieli.

opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania Szkoty;

) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora ;

) szkolnego zestawu podrecznikdéw materiatow edukacyjnych, materiatow cwiczeniowych i zestawu;

)

)

o O T

programéw nauczania;

wprowadzenia dodatkowych zajeC edukacyjnych okreSlonych w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy

0 Systemie oswiaty;

f) wystepowanie rady oddziatowej rodzicéw do dyrektora z wnioskiem o nie dzielenie oddziatu kI. I-IlI
w przypadku zwiekszenia liczby o jednego lub dwdch w trakcie roku szkolnego ;

g) zapewnienie rodzicom, we wspotdziataniu z innymi organami, wptywu na dziatanie Szkoty, w tym
uzyskanie porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia swoich dzieci, wyrazanie
i przekazywanie opinii dotyczacych pracy Szkoty;

h) pobudzanie i organizowanie form aktywnosSci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow

i zadan, w tym: wspdtudziat w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoty w zakresie

realizacji programéw nauczania i wychowania oraz zadan opiekunczych, pomoc w doskonaleniu

organizacji i warunkow pracy Szkoty;

D
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i) organizacja dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, Szkole
I Srodowisku lokalnym;

j) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym.

9. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 2, program
ten ustala dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia przez Rade Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

10. Kadencja Rady Rodzicow trwa 1 rok. Dopuszcza sie mozliwos¢ dokonywania zmiany sktadu Rady.
§ 33. Samorzad Uczniowski.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

—

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.
3. Samorzad zajmuje sie wszystkimi sprawami uczniowskimi.

4, Samorzad dziata poprzez Zarzad Samorzadu wybrany w wyborach tajnych, powszechnych
i rbwnych.

5. Wybory do Zarzadu Samorzadu powinny odbyc¢ sie do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

6. Na czele samorzadu stoi przewodniczacy. Organem pomocniczym Zarzadu sg samorzady klasowe,
ktére wspdtpracujg z wychowawcami i nauczycielami.

7. Opiekunem samorzadu jest nauczyciel, wybrany przez dyrektora na okres 3 lat.
8. Ogodlne zasady dziatalno$ci:

do Samorzadu Uczniowskiego nalezg wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszczegélnych klas
nalezg do Samorzaddéw Klasowych;

terenem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest szkota;

Samorzad jest samorzadnym przedstawicielem ucznidw uczeszczajacych do Szkoty Podstawowej
z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 im. ObrofAcow Pokoju w ZSP nr 4 w Gliwicach;

Samorzad wspodtpracuje z Dyrekcja, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow oraz organizacjami
dziatajacymi na terenie Szkoty;

jest reprezentantem catej spotecznosci uczniowskiej w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig placowki;
wspotdziata w zakresie pogtebiania zasad wychowania, tolerancji, poszanowania wolnosci i godnosci
cztowieka;

organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami og6tu uczniow;
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dziatalno$¢ Samorzadu nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami Rady Pedagogicznej, Statutem oraz
0go6lnie obowigzujacymi zasadami i prawami.

9. Cele dziatania.

Samorzad Uczniowski jest wewnatrzszkolnym organem, ktérego celem jest:

reprezentowanie catej spotecznosci uczniowskiej szkoty;

organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami
I mozliwosciami organizacyjnymi;

wspotdziatanie z innymi organami szkoty dla prawidtowego funkcjonowania catej spoteczno$ci szkolnej;
pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci uczniéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
i dyrektorem placowki ;

wszechstronne dziatanie zobowigzujace uczniow do rzetelnej nauki, tworzenia przyjaznej atmosfery
w szkole, okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

tworzenie warunkow samorzadno$ci, partnerstwa, demokratycznych form wspotzycia i poszanowania
przez uczniéw wspdtodpowiedzialno$ci za funkcjonowanie szkoty.

10. Prawa Samorzadu Uczniowskiego

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniowskich takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania i programem wychowawczym, z ich trescig, celami
i stawianymi wymogami;

prawo jawnej, umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajac zachowanie wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,;

prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

prawo do organizowania dziafalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem placowki oraz
Radg Rodzicow;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego lub akceptacii
nauczyciela zaproponowanego przez grono pedagogiczne;

prawo do dysponowania w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu Samorzadu
Uczniowskiego oraz Srodkami wspolnie wypracowanymi przez mtodziez.

11. Obowigzki Samorzadu Uczniowskiego

Do zadan Samorzadu uczniowskiego nalezy:

1)

organizowanie i zachecanie spotecznosci uczniowskiej do nalezytego wypetniania obowigzkow
szkolnych;
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angazowanie uczniow do wykonania niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty, inspirowanie mtodziezy
do udziatu w pracach na rzecz $rodowiska;

dbanie o dobre imig i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycj;

przedstawianie Dyrekcji, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow opinii i potrzeb spotecznosci
uczniowskiej;

wspotdziatanie z Dyrekcjg Placowki, Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow w zapewnieniu uczniom
nalezytych warunkéw do nauki i udzielania pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacii;
organizowanie imprez kulturalnych: apeli i akademii okoliczno$ciowych, imprez sportowo-rekreacyjnych,
dyskotek, konkurséw i itp.;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majgcym trudnosci w nauce, napotykajacym trudnosci
w Srodowisku uczniowskim i rodzinnym;

zgtaszanie ucznidw do wyrdznien i nagrod, a takze kar obowigzujacych w szkole;

zapobieganie konfliktom i rozstrzyganie znaczacych sporéw miedzy uczniami;

10) informowanie catej spotecznosci szkolnej o swoich opiniach i problemach (informacje na tablicy

ogtoszeniowej Samorzadu Uczniowskiego, gazetka Samorzadu Uczniowskiego, godziny wychowawcze,
apele);

11) podejmowanie dziatan, ktérych celem jest uczulenie mtodziezy na utrzymywanie w obrebie placowki

porzadku, bezpiecznego otoczenia i higieny.
§ 34. Zasady wspotpracy organow szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatart powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do korica wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi szkoty w celu
ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetenciji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw i informacii.

5. Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych oprécz
uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomo$ci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
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8. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
I obowigzujacych zasad.

§ 35. Rodzice i nauczyciele wspdidziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
1. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicdéw / prawnych opiekunéw do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w oddziale i placowce;

znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania wychowankéw;

uzyskiwania rzetelnych i wszechstronnych informacji na temat postepéw w nauce i zachowaniu dzieci
uzyskiwania na biezaco informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci

oraz profilaktyki;

uznania prawa pierwszenstwa w wychowaniu dziecka- Zespdl spetnia jedynie funkcje pomocniczg;
uzyskania porad i wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekunczych rodziny;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
placowki;

udziatu w planowaniu i wspotpracy z Radg Rodzicow Szkoty.

2. Rodzice wspétpracujac ze szkotg majg prawo do:

znajomosci Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomo$ci celdw i zadan szkoty, Programu
Wychowawczego Szkoty;

zgtaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje
przekazujg za po$rednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady pedagogicznej;

wspétudziatu w pracy wychowawczej

a) uczestniczenie w ,Dniach otwartych ”,

) uczestniczenie w zajeciach otwartych dla rodzicow,

) przygotowywanie uroczystosci oddziatowych,
)
)

o O T

wigczanie sie do prac spotecznych w placowce ,
organizowanie imprez dla grup wiekowych,
f) sponsoringu.

()

znajomo$ci organizaciji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoty
po zebraniu rady pedagogicznej;

znajomos$ci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzamindw. Przepisy te sg omowione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach wymagajacych
ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicéw, indywidualnego spotkania sie
z nauczycielem po uprzednim okre$leniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie
o frekwencji ucznia);

Strona 36 z 112



Statut Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 39
W Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 4 w Gliwicach

7) do otrzymania uzasadnienia oceny ich dziecka:
a) ustnie podczas zebran i konsultacji indywidualnych,
b) pisemnie na pisemng prosbe ztozong do dyrektora placowki.

8) do bezptatnego udostepnienia gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,
dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od nich opfaty, bez wzgledu na postaC i sposob
przekazywania tych informacji (art. 5g u. s. 0.);

9) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka - porad udziela
wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

10) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia formalnoSci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) informowanie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w innej placowce, za granicq lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

4) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

5) regularnego kontaktowania sie z wychowawcg oraz Scistej wspotpracy z nauczycielami i specjalistami
zatrudnionymi w szkole w celu ujednolicenia oddziatywarnn wychowawczych; przy czym nauczyciele
i wychowawcy udzielajg informacji rodzicom o uczniu wytacznie w czasie wolnym od prowadzenia zajec¢
dydaktycznych i przerw miedzylekcyjnych.

6) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran;

7) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

8) interesowania sie pracg domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych przygotowanie
sie do zajec¢ szkolnych;

9) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

10) dbania o wkasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

11) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

12) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;

13) udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majacej wptyw na bezpieczerstwo
i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

14) pokrywania szkdd umysinie spowodowanych przez dziecko;

15) przestrzegania termindéw badan dzieci wyznaczonych przez Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczng
i inne placéwki $wiadczace poradnictwo i pomoc dzieciom;

16) rodzice majg obowigzek usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka i przekazywac inne informacje dla
nauczyciela poprzez ,Zeszyt korespondencji’, dziennik elektroniczny. Nieobecno$¢ nalezy
usprawiedliwia¢ w ciggu 3 dni od pojawienia sie;

17) zapewnienia dziecku oraz codziennego sprawdzania ,Zeszytu korespondencji’;

18) Rodzice ucznia, ktéry nie spetnia obowigzku szkolnego podlegaja egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

~—_— ~— ~— ~—
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§ 36. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoty.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:

1)
2)

Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora.
Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow — strony sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest Zespot
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow szkoty,
z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzic postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjaC rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdziat 6
Organizacja pracy szkoly

§ 37. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig;
1. Plan pracy szkoty;

2. Arkusz organizacji;

3. Tygodniowy rozkfad zajec.

§ 38. 1. Terminarz organizacji roku szkolnego okreslajg przepisy MEN w sprawie organizacji zaje¢
w szkofach i placowkach o$wiatowo - wychowawczych.

2. Zasady szczegdtowej organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji placéwki opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, na
podstawie Rozporzadzenia MEN w sprawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego.
Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegdlnoSci liczbe pracownikdw, tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe zajeC¢ edukacyjnych, ogélng liczbe godzin przedmiotow

nadobowigzkowych, w tym finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglednieniem zasad zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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§ 39. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczecia roku szkolnego do
ostatniego dnia przed feriami zimowymi, a drugi - od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego
dnia przed feriami letnimi.

§ 40.1. Podstawowg jednostkq organizacyjng jest oddziat ztozony z wychowankoéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczeszczajg na zajecia edukacyjne okreslone
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danego oddziatu dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2.

10.

W szkole normatywna liczba wychowankéw w oddziale wynosi 25. W oddziale integracyjnym
normatywna liczba uczniéw wynosi: 15 do 20 uczniow, w tym od 3 do 5 niepetnosprawnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw oraz w klasie integracyjnej, ktéra liczy co najmniej 3 uczniow
niepetnosprawnych.

Zajecia z wychowania fizycznego w szkole prowadzone sg w systemie klasowo- lekcyjnym,
w klasach IV - VIII prowadzone sg w grupach od 12 do 26 uczniow.

Podziat na grupy na zajeciach wychowania fizycznego jest obowigzkowy w oddziatach liczacych
powyzej 26 ucznidw. Zajecia wychowania fizycznego w moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcdw.

Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdinego, jezeli z programu wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika) dokonuje sie
podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych, jezeli oddziat liczy 31 uczniow
i wigcej

Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach | - Ill ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujgc ogoiny tygodniowy czas zajec.

Niektdre zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone takze podczas wycieczek
i wyjazdow organizowanych dla ucznidéw naszego regionu zagrozonego ekologicznie.

W uzasadnionych przypadkach, w zwigzku z przewidziang wcze$niej nieobecnoscig nauczyciela
dyrektor ma prawo odwotaC obowigzkowe zajecia edukacyjne przydzielone nieobecnemu
nauczycielowi. Informacije przekazuje wychowawca lub inny nauczyciel.

§ 41.1. Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy wymiar zaje¢ edukacyjnych, godzin do dyspozycii
dyrektora oraz zajec¢ rewalidacyjnych ktdre szkota jest zobowigzana realizowac.
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2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll okresla ogdélny przydziat czasu na poszczegolne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegdtowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ w klasach IV-VIII okresla wymiar godzin dla poszczegdlnych przedmiotow,
grup przedmiotdw, ktore szkota jest zobowigzana realizowac.

4. Tygodniowy rozktad zajeC ustalony jest przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Godziny do dyspozyciji dyrektora szkoty, z zastrzezeniem ust. 2, moga by¢ przeznaczone na:

zwigkszenie liczby obowigzujacych godzin zaje¢ edukacyjnych;

realizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zorganizowanie zaje¢ edukacyjnych dla grupy uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan.

§ 42. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania.

2. Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw.

3. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

dydaktyczno-wyréwnawcze;

zajecia specjalistyczne dla ucznibw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych.

5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu
rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17,

poz. 78, z pdzn. zm.4), organizowane w trybie okre$lonym w tych przepisach.

6. Zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

7. Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢
zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania.
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8. Zajecia w szkole prowadzone sg;

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub
innowacji pedagogicznej;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego: zajecia
Z jezyka mniejszosci narodowej- niemieckiego;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania ;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty, wymiany miedzynarodowe.

9. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§ 43. Organizacja nauki religii/etyki.

1. Uczniom szkoty na zyczenie rodzicow/prawnych opiekundw szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia. O$wiadczenie
nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniow
z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub
miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie
mniejsza niz 7 os6b, dyrektor przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ w dwoch rodzajach
zajeC.

5. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza sie kazdg
z ocen.

6. Uczniowie, niekorzystajacy z lekcji religii lub etyki objeci sq zajeciami opiekuriczo- wychowawczymi.

7. Nauczanie religii odbywa sie¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze ko$cielne danego
wyznania.

8. Nauczyciela religii zatwierdza dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego
przez wladze koScielne danego wyznania.
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9. Nauczyciele religii, etyki wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej.
10. Ocena z religii, etyki umieszczona jest na Swiadectwie szkolnym i wlicza sie do Sredniej ocen.

§ 44. Uczniom danego oddziatu organizuje sie zajecia z zakresu wiedzy o Zzyciu seksualnym,
(Wychowanie do Zycia w Rodzinie) o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem
na grupy chtopcow i dziewczat.

1. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice/ prawni opiekunowie zgtoszg
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

2. Zajecia z Wychowania do Zycia w Rodzinie nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukorczenie szkoty przez ucznia.

§ 45. Zasady organizowania zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej- jezyka niemieckiego.

1. Wprowadzenie nauczania jezyka mniejszo$ci narodowej — jezyka niemieckiego i wtasne;j historii
i kultury odbywa sie na podstawie pisemnego wniosku rodzicow.

2. Wniosek sktada sie dyrektorowi szkoty w terminie do dnia 20 wrzesnia roku szkolnego, ktérego
dotyczy wniosek.

3. Wniosek dotyczy catego okresu nauki ucznia w danej szkole.
4. Ziozenie wniosku jest rownoznaczne z:

w przypadku nauki Jezyka mniejszo$ci narodowej — jezyka niemieckiego, zaliczeniem tych zaje¢ do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia z petnymi konsekwencjami zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ( uzyskana ocena wlicza sie do $redniej ocen, ocena koricowo roczna
ma wptyw na promowanie do nastepnej klasy)

w przypadku nauki Wiasnej Historii i Kultury — zaliczeniem tych zaje¢ do dodatkowych zajeé
edukacyjnych ucznia, a ocena z przedmiotu wliczana jest do $redniej ocen ucznia jedna nie ma wptywu
na promocje i ukorczenie szkoty.

5. Rodzice ucznia mogq ztozy¢ oswiadczenie o rezygnaciji z nauki jezyka mniejszo$ci narodowej i nauki
wiasnej historii i kultury. Oswiadczenie sktada sie w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoly, nie pdzniej
niz do dnia 29 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy rezygnacja. Ztozenie o$wiadczenia jest
rownoznaczne z zaprzestaniem udziatu ucznia w nauce jezyka mniejszosci narodowej i nauce
wiasnej historii i kultury.

§ 46. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:
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1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okres$lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoly, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia
z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas
okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego.
Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okreSlajg przepisy zawarte w statucie szkoly -
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywa¢ na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia zlozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych cwiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 47. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do korica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadq stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§ 48. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku
szkolnego poza szkota.

§ 49. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci, ktore
mogq stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci
WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciggtq jego aktualizacje.

§ 50. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzier nauki.

§ 51. Przerwy lekcyjne trwajg 5 lub 10 minut, w tym dwie przerwy obiadowe: 20 minutowa, i 15
minutowa.

§ 52. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekuiczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 53. 1. Dla ucznidw, ktdérzy musza przebywac dtuzej w szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na czas
pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty albo inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje zajecia $wietlicowe.
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2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegolnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekciji.

3. Planowanie pracy, organizacja i dobér form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli wychowawcdw
grup wychowawczych.

4. Swietlica szkolna zapewnia opieke dzieciom klas I-l1l oraz wszystkim uczniom integracyjnym, ktorzy
ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty muszg przebywac dtuzej
w szkole.

5. W przypadku wolnych miejsc w Swietlicy dopuszcza sie przyjmowanie ucznidw klas IV-VIII.

6. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje sie na podstawie Karty Zgfoszenia
Dziecka do Swietlicy Szkolnej .

7. Zajecia w Swietlicy szkolnej sg prowadzone na podstawie programu pracy, ktory jest zgodny
z Wychowawczo-Profilaktycznym Programem Szkoty.

8. Zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza wynosi do 25 uczniow.

9. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania witaSciwego rozwoju uczniow firma
cateringowa zapewnia obiady uczniom. O wyborze firmy cateringowej decyduje Rada Rodzicow .

10. Pracownikami pedagogicznymi $wietlicy s nauczyciele - wychowawcy.
11. Zadania $wietlicy:

zapewnianie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej;

organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkdw do nauki wtasnej, przyzwyczajanie o samodzielnej
pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu majgcych na celu prawidtowy
rozwoj fizyczny;

zapoznanie dzieci z mozliwo$cig zdrowego i pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu;

pomoc dzieciom o obnizonym poczuciu wtasnej wartosci w uzyskiwaniu wyzszej samooceny poprzez
zgodny z ich mozliwosciami wktad w zycie zespotu oraz zdobywanie na tej drodze poczucia przydatnosci
I uznania;

wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami;

prawa i obowigzki ucznia uczeszczajacego do Swietlicy okresla odrebny regulamin znajdujacy sie
w Swietlicy szkolnej;

rodzice obowigzani sa odbieraé terminowo dzieci ze $wietlicy oraz przestrzega¢ Regulaminu Swietlicy.

12. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota organizuje stotdwke szkolna.
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firma cateringowa wybrana przez Rade Rodzicow zapewnia obiady uczniom i pracownikom szkoty;
korzystanie z positkdbw w stotowce szkolnej odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§ 54. 1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
wychowankow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.

2. Zbiblioteki mogq korzysta¢ uczniowie, dzieci przedszkolne, rodzice i wszyscy pracownicy.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu zgodnie z organizacjq roku szkolnego. Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor
na poczatku kazdego roku szkolnego.

4. Nadzér nad bibliotekg petni dyrektor, ktory zapewnia odpowiednie warunki dziatania biblioteki,
a szczegblnosci dostosowanie do potrzeb pomieszczenia, wiasciwe wyposazenie oraz $rodki
finansowe na dziatalnos¢ biblioteki.

5. Inwentaryzacja w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest razem z inwentaryzacjq szkoty lub
w wypadku zmiany bibliotekarza. Ma charakter skontrum bibliotecznego.

6. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidw i wychowankéw (w grupach lub
oddziatach).

7. Biblioteka spetnia nastepujace zadania:

petni funkcje centrum multimedialnego;

wspomaga realizacje procesu dydaktyczno — wychowawczego;

wspiera dziatalnos¢ opiekuriczo — wychowawcza i profilaktyczng;

ksztattuje kulture czytelnicza ucznidw, wychowankéw, wyrabia i pogtebia nawyk czytania
I uczenia;

wspolnie z nauczycielami przygotowuje ucznidbw i wychowankéw do umiejetnego korzystania
z nowoczesnych technologii informacyjnych;

petni funkcje informacyjno-bibliograficzng;

zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne ucznidow i wychowankow;

organizuje imprezy czytelnicze, np.: konkursy literackie, obchody Miedzynarodowego Dnia Ksigzki i Praw
Autorskich oraz ,Pasowanie uczniow klas pierwszych na czytelnika biblioteki”;

jest pracownig dydaktyczng, w ktorej wykorzystuje sie réznorodne materiaty biblioteczne i technologie
informacyjne na zajeciach z uczniami i wychowankami;
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10) stanowi osrodek informacji o dokumentach (materiatach dydaktycznych) gromadzonych w szkole;
11) gromadzi, opracowuje technicznie zbiory i udostepnia ksigzki i inne zrodta informacji uczniom,

wychowankom, nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

12) gromadzi, wypozycza i udostepnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty

éwiczeniowe;

13) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

9)

8. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel-bibliotekarz posiadajacy odpowiednie kwalifikacje,
okreslone w odrebnych przepisach.

9. Nauczyciel bibliotekarz:

prowadzi zajecia dydaktyczno-biblioteczne w poszczegolnych oddziatach;

upowszechnia i promuje wszelkie nowosci ksigzkowe poprzez apele, wystawki, reklamy oraz inne formy
pracy;

informuje nauczycieli o czytelnictwie wychowankdw, przygotowuje analize stanu czytelnictwa
w poszczegoinych oddziatach na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki;

gromadzi, wypozycza i udostepnia uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne oraz przekazuje materiaty
¢wiczeniowe;

opracowuje, selekcjonuje i konserwuije zbiory biblioteczne;

wspotpracuje z rodzicami w zakresie poradnictwa na tematy wychowania czytelniczego w rodzinie;
tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng;

organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng;

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki na zasadach uzgodnionych z dyrektorem.

§ 55. Organizacja klas integracyjnych.

1. Do oddziatow integracyjnych przyjmowani sg uczniowie z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz skierowaniem Prezydenta Miasta Gliwice.

2. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym w szkole wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 ucznidw
niepetnosprawnych.

3. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci
sprzezone, liczbe ucznibw w oddziale mozna obnizy¢é o dwoje ucznibw za zgodg organu
prowadzacego szkote.

4. W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego szkote liczba uczniow moze by¢
nizsza niz w punkcie 2 .

5. W oddziatach integracyjnych zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do
prowadzenia zajec specjalistycznych.
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6. Nauczyciel petnigcy funkcje nauczyciela wspomagajacego w oddziale integracyjnym posiada
kwalifikacje okreslone przepisami.

7. Uczniom w oddziale integracyjnym zapewnia si¢ :

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym;
odpowiednie warunki do nauki i zabawy;

zajecia specjalistyczne;

integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

8. Za Dbezpieczenstwo uczniow niepetnosprawnych w czasie nieobecnosci nauczyciela
wspomagajacego odpowiadajg nauczyciele prowadzacy zajecia w sali, a podczas przerw
miedzylekcyjnych - nauczyciele dyzurujacy.

9. Plan wychowawczy w oddziatach integracyjnych jest opracowywany wspolnie przez wychowawce
oraz nauczyciela wspomagajacego, dopasowany do potrzeb ucznidéw, zgodny z Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym Szkofy.

§ 56. Wolontariat

1. Aktywno$¢ prospoteczna ucznidw oraz dziatania z zakresu wolontariatu sg organizowane
i koordynowane przez Szkolne Koto Wolontariatu objete opiekq Samorzadu Szkolnego. Czionkiem
Kota moze by¢ kazdy uczen.

2. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

promowanie wsrdd dzieci i miodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwo$ci,
otwarto$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej
na terenie szkoty i w $rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobdw
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacii;

posredniczenie we wigczaniu dzieci i miodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym
w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogoinopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym.

3. Wolontariusze:

wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;
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2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie
jest ona potrzebna;

3) czilonek Kota kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troskg o innych;

4) cztonek Kota wywigzuije sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

5) kazdy czionek Kota stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalno$¢ Kota oraz wykorzystujac swoje zdolnosci
| doSwiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

6) kazdy cztonek Kota swoim postepowaniem stara sie promowac ideg wolontariatu, godnie reprezentowac
swojq szkote oraz by¢ przyktadem dla innych.

§ 57. Dziatania z zakresu Doradztwa Zawodowego

1. Dziatania z zakresu Doradztwa Zawodowego majg na celu koordynacje dziatan podejmowanych
w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. Podejmowane
dziatania majgq pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci, zdobywaniu informacji
0 zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywisto$ci spotecznej. W przysztosci
ma to utatwic miodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych
i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami
i zainteresowaniami. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno- zawodowej jest procesem dtugotrwatym.
Juz na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wilasng przysztos¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII
nalezy organizowaC zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowej. Decyzja
dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng, wymaga pomocy
ze strony wielu 0sdb i instytucji, migdzy innymi szkoty i rodzicow.

2. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach |-Vl majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawczg dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztattowaC umiejetno$ci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowa¢ gotowos¢ do wybordw
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zajec¢ technicznych, wyboru koétek zainteresowan, wyboru
lektur i czasopism.

3. Cel gtéwny to Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji ucznibw waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych
| zawodowych.

4. Cele szczegdtowe:

1) wklasach | - IV szkoty podstawowej:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
) zapoznanie uczniow z réznorodno$cig zawoddw, jakie cztowiek moze wykonywac,
) uruchomienie kreatywno$ci uczniéw na temat swojej przysztosci,
) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wtasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wiasciwego
zawodu,

o O T
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e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sq moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,
f) rozwijanie umiejetnoSci oceny swoich mozliwosci.

w klasach V -VIII szkoty podstawowej

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej
na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie ucznibw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszlej szkoty
| zawodu,

) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetno$ci pracy zespotowej i wspdtdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

) poznawanie struktury i warunkdw przyje¢ do szkét ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie roznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Gtéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

QD

) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
) wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukaciji i kariery;

o O T

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

f) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w Swiadomym wyborze
szkoty;

g) W zakresie wspotpracy z rodzicami:

ga) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,

gb) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

gc) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkdt ponadpodstawowych,

gd) indywidualne spotkania z rodzicami, ktdrzy zgtaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

()

5. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIIl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;
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spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;

wycieczki do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

konkursy;

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej
kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicéw i nauczycie;

gietdy szkot ponadpodstawowych.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuije:

pomoc W wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie, zawodow;

indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc W planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

psychologa szkolnego;

bibliotekarza;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

pracownikdéw instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowe);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-
edukacyjnych.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 58. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych, administracyjnych
i pracownikéw obstugi.

§ 59. W szkole funkcje kierowniczg, oprécz dyrektora moze petni¢ wicedyrektor, w szczegolnosci:

wydaje zarzadzenia regulujgce wewnetrzng organizacje pracy szkoty;
podpisuje i wystawia okre$long przez dyrektora w przydziale czynno$ci kategorie dokumentow;
zatwierdza plany i harmonogramy okreslonych przedsiewziec¢;
kontroluje dokumentacje szkoty;
podejmuje decyzje w zakresie spraw okreslonych przez dyrektora w przydziale czynno$ci;
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6) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;
7) Wicedyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla wicedyrektora szkoty.

§ 60. 1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuicza, sg odpowiedzialni za
jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych im wychowankow. Do obowigzkow
nauczyciela nalezy w szczegoinosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow poprzez:
a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajet,
b) systematyczng kontrole obecnosci wychowankéw na kazdej godzinie lekcyjnej, sumienne petnienie
dyzurow,
C) nieopuszczanie sal w czasie zajec,
d) organizacie wiasciwej opieki podczas wyjs¢ poza teren placowki (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami).

2) poznawanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia wychowankéw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego, poznawanie i ksztattowanie uzdolnien, zainteresowarn oraz cech charakteru;

) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zajec - zgodnie z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

) prawidtowa realizacja programéw nauczania i dgzenie do osiggania jak najlepszych wynikow;

5) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy;

) tworzenie warunkéw do aktywnego i twérczego udziatu wychowankéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez: wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia si¢ i dziatania, ksztattowanie
umiejetnosci pracy indywidualnej i zespotowe;j ;

7) wspieranie wychowankéw uzdolnionych poprzez przygotowywanie ich do konkurséw i olimpiad;

8) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do czynnego
uczestnictwa w zyciu placéwki, rodziny, $rodowiska i kraju;

9) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej ;

10) ochrona wychowankéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbednej opieki

profilaktyczno-resocjalizacyjnej ;

umozliwienie realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki ;

systematyczna wspdtpraca z domem rodzinnym wychowankow;

zachowanie bezstronno$ci w ocenie wychowankow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych dla wychowankéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

zgodnie z zaleceniami: Zespotu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, psychologa i pedagoga itp.;

15) uzasadnianie ustalonej oceny uczniom i rodzicom ;

16) przechowywanie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia do koAca roku szkolnego;

17)

18)

11
12
13
14

~— — ~— ~—

udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia uczniowi i jego rodzicom,;
dokonanie wyboru podrecznikow sposrod podrecznikdéw dopuszczonych do uzytku szkolnego na okres
trzech lat;

19) przygotowywanie  rocznych planéw dydaktycznych, IPET- 6w (w przypadku nauczycieli
wspomagajacych);

20) pomaganie uczniom i wychowankom w przezwycigzaniu trudno$ci i niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb;
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21) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw i wychowankéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

22) ochrona uczniow i wychowankdéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbedne;

opieki profilaktyczno- resocjalizacyjnej;

systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow i wychowankow;

wycigganie konsekwencji wynikajgacych z tamania punktéw Statutu;

rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

prowadzenie zaje¢ dodatkowych oraz prowadzenie dokumentacji tychze zaje¢ wynikajacych z potrzeb

wspierania ucznia lub potrzeb wynikajacych z zadan statutowych placowki, zgodnie z porozumieniem

pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Dyrektorem Placowki ;

27) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakornczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolng).

28) nauczyciel ma obowigzek doskonali¢ sie zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoly.

23
24
25
26

~—_— — ~— ~—

2. Dyrektor szczegdlng opiekq i troskg otacza mtodych i poczatkujgcych nauczycieli, przydzielajac im —
opiekuna.

§ 61.1.Pracg wychowawczg oddziatu kieruje nauczyciel - wychowawca, ktéry powinien:

1) organizowa¢ zajecia oddziatu ksztattowa¢ atmosfere dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa i przyjazni
wsrdd uczniow i wychowankdw;

2) wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w oddziale, ktorego jest wychowawcg, dla doskonalenia procesu
dydaktyczno- wychowawczego, z rodzicami w celu wczesnego wykrywania problemow i skutecznego ich
zwalczania oraz eliminowania przyczyn spofecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami
demoralizacji Srodowiska ;

3) inicjowa¢ pomoc dla wychowankéw majgcym trudno$ci w nauce, otacza¢ opiekg wychowankow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowa¢ niezbedng pomoc w tym
zakresie, zgtasza¢ dyrektorowi potrzebe utworzenia zespotu PPP dla danego wychowanka;

4) systematycznie informowacC rodzicow/ prawnych opiekunéw o postepach w nauce, trudno$ciach
rozwojowych i zachowaniu wychowankéw na terenie placowki oraz organizowa¢ wzajemne kontakty
miedzy rodzicami, nauczycielami i dyrekcjq ;

5) wspbtpracowa¢ z Radg Pedagogiczng i rodzicami/prawnymi opiekunami w realizacji zadan
dydaktycznych i wychowawczych, prowadzi¢ dziatania dla upowszechniania kultury pedagogicznej
wsrdd rodzicow ;

6) inspirowac i organizowa¢ Srodowisko wychowawcze na rzecz placowki, prowadzi¢ do mozliwie jak
najpetniejszej integracji placowki ze Srodowiskiem lokalnym;

7) prowadzi¢ dziatania dla upowszechniania kultury pedagogicznej wérod rodzicow;

8) inicjowa¢ samorzadng dziatalno§¢ wychowankdéw poprzez stwarzanie dogodnych warunkow
do statutowej dziatalno$ci organizacji uczniowskich i mtodziezowych oraz sprawowa¢ opieke nad
samorzadem klasowym ;

9) systematycznie oddziatywa¢ na wychowankéw w celu ksztattowania ich poczucia odpowiedzialnosci za
wiasne czyny oraz wyrabia¢ pozadane postawy spoteczne i obywatelskie;

10) wyrabia¢ u wychowankow trwate nawyki uczestnictwa w zyciu placowki i zajeciach pozalekcyjnych;

11) czuwac nad realizacjg obowigzku szkolnego;

12) prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-wychowawczej w oddziale;
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13) sprawdzac przyczyny nieobecnosci wychowanka zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) informowa¢ nauczycieli uczacych w jego oddziale o zaleceniach: Zespotu Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej, Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, psychologa i pedagoga dla konkretnych
wychowankow.

2. Wychowawca ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
wiasciwych placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.

3. Formy kontaktow wychowawcy z rodzicami / prawnymi opiekunami sg nastepujace:

—_

konsultacje indywidualne;
zebrania ;

spotkania w ramach dni otwartych;
otwarte lekcje i zajecia;
pedagogizacja rodzicow.

Q=

(93]

4, Zebrania z rodzicami/ prawnymi opiekunami odbywajg sie wedtug harmonogramu ustalonego na
poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 62. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdw okre$lajg odrebne przepisy.
§ 63. Obowigzki i zakresy zadan w/w pracownikow okresla dyrektor.

§ 64. Pracownicy zatrudnieni na umowe 0 prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi i podlegajq
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

§ 65. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdtowy zakres obowigzkdw

na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczeg6towego zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem
pracownika

Rozdziat 8
Prawa i obowiazki uczniow

§ 66. 1.Uczen ma prawo do:

—_

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce;
ochrony przed nadmiernym karaniem, biciem i ztym traktowaniem;

ochrony przed ponizaniem przez inne osoby ;

mie¢ wiasne zdanie, a w sprawach, ktére go dotyczg dorosli powinni go wystuchac;

ochrony zdrowia i uzyskania pomocy u pielegniarki szkolnej, nauczyciela;

powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac pisemnych z poszczegolnych przedmiotow;
pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

O 00 N O Or & W DN
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10
11
12
13
14
15
16
17

sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
otrzymania uzasadnienia ustalonej oceny;
udostepnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych;
korzystania z pomieszczen placowki, sprzetu, srodkow dydaktycznych, biblioteki;
opieki wychowawczej i warunkow pobytu w placéwce zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;
18) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych Zzycia placowki a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
19) uczestniczenia w zorganizowanych formach wypoczynku w czasie wakacji i ferii ziimowych;
20) udziatu w akji tzw. ,zielonych szkot”;
21) wptywania na zycie placéwki poprzez dziatalno$¢ samorzadowg;
)
)

~— — — ~— ~— ~— ~— ~—

22) reprezentowania placowki na zewnatrz ;

23) zrzeszania sie w organizacjach uczniowskich dziatajgcych w placéwce. Zasady dziatania organizacji
okreslajg odrebne regulaminy ;

24) najwyzej dwdch sprawdziandw tygodniowo;

25) zapowiedzi sprawdzianu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

26) otrzymania informacji o wynikach sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od jego napisania;

27) odpoczynku w przerwach miedzy lekcjami, w okresie Swiat i ferii;

28) ochrony przed natogami (papierosy, alkohol, narkotyki);

29) zachowania tajemnicy o swoich schorzeniach przed kolegami;

30) otrzymania informacji na jeden miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng o przewidywanych
srodrocznych ocenach niedostatecznych z przedmiotow i nagannej ocenie zachowania oraz do
otrzymania informacji na jeden miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng o przewidywanych ocenach
rocznych z przedmiotow i ocenie zachowania;

31) ztozenia podania do dyrektora szkoty o przeprowadzenie egzaminu sprawdzajgcego w przypadku, gdy
nie zgadza si¢ z oceng roczng z przedmiotu lub zachowania w razie naruszenia przepisow prawnych
obowigzujacych w Wewnetrznych Zasadach Oceniania;

32) poprawienia niedostatecznej oceny ze sprawdzianu;

33) poprawienia oceny rocznej w przypadku oceny wahajacej sig, jesli spetnia warunki okre$lone
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

34) poprawienia oceny zachowania w nastepnym pétroczu;

35) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych, materiatow Ewiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (art. 22ac ustawy o systemie oswiaty.)

2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen/rodzice mogg ztozy¢ skarge. Skargi w formie pisemnej
przyjmuje Dyrektor. Skargi rozpatruje zespdt ds. rozwigzywania konfliktéw i skarg powotany przez
dyrektora placowki. Zespot rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej wptyniecia i udziela pisemnej
odpowiedzi.
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§ 67. Uczen ma obowigzek:

1) uczeszczaé na zajecia szkolne;

2) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie;

3) poszerza¢ wiedze i umiejetno$ci, przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych;

4) godnie i kulturalnie zachowywac¢ sie w szkole i poza nig oraz godnie jg reprezentowac;

5) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach przewidzianych planem i programem nauczania danej oddziatu;

6) uczy¢ sie systematycznie i pracowac¢ nad wtasnym rozwojem:;

7) troszczy¢ sie o honor placowki, jej dobre imig, szanowac i wzbogacac jej tradycje;

8) wypetnia¢ polecenia nauczycieli, dyrekciji i innych pracownikdw placéwki, przestrzega¢ obowigzujacych

przepisow i zarzadzen wiadz. Powierzone zadania wypetnia¢ sumiennie i odpowiedzialnie;

9) odnosic sie z szacunkiem do przetozonych oraz wszystkich pracownikow placowki i kolegow;

10) zachowywac sie zgodnie z zasadami kultury i wspétzycia spotecznego;

11) chroni¢ wtasne zdrowie i dba¢ o bezpieczenstwo ;

12) dba¢ o tad, porzadek i estetyke swojej sali, 0 atmosfere w niej panujacg oraz o wspolnie uzytkowane
dobro (sprzet, meble, urzadzenia i pomoce szkolne);

13) dbac o piekno mowy ojczystej;

14) usprawiedliwi¢ kazdg nieobecno$¢ niezwiocznie po przyjéciu do szkoty nie pdzniej jednak niz do
trzeciego dnia liczac od ostatniego dnia nieobecno$ci;

15) szanowaC sprzet oraz wyposazenie sali innych pomieszczen; za wszelkie zniszczenia odpowiadajg
materialnie rodzice/ prawni opiekunowie;

16) nie opuszczac budynku szkoty w czasie przerw;

17) przedtozy¢ pisemng prodbe rodzicéw w przypadku wczesniejszego wyjscia ze szkoty;

18) przekazywac informacje zawarte w zeszycie korespondencji nauczycielom lub rodzicom;

19) przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie nieobecno$ci w szkole w ciggu 3 dni od powrotu do szkoty;

20) nosi¢ strdj galowy w czasie:
a) uroczysto$ci wynikajacych z ceremoniatu placowki,
b) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren placowki w charakterze reprezentacii.

21) przez stroj galowy nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat: biata bluzka, granatowa lub czarna spddniczka ( przyzwoitej diugosci) lub spodnie
czarne lub granatowe (jeansy wykluczone), rajstopy (w spokojnym kolorze), podkolanéwki lub
skarpetki, pasujace do stroju obuwie, schludna fryzura, brak przesadnych ozdob i makijazu,

b) dla chtopcow: biata koszula lub bluza, granatowe lub czarne dtugie spodnie (jeansy wykluczone),
pasujace do stroju obuwie, schludna fryzura, brak przesadnych ozdéb.

22) w doborze ubioru codziennego nalezy zwrdci¢ uwage na umiar i skromnosg;

23) na terenie placowki uczen jest zobowigzany nosi¢ obuwie zmienne, nie zagrazajace zdrowiu;

24) uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki ubioru;

25) wyglad zewnetrzny nie moze mie¢ wptywu na ocene z przedmiotu;

26) zabrania sie noszenia odziezy i bizuterii z symbolami propagujacymi idee sprzeczne z ogolnie przyjetymi
normami spotecznymi (symbole narkotykow, ideologii faszystowskiej, subkultury mtodziezowej itp.);

27) kazdy uczen powinien posiadac ,Zeszyt korespondenc;i”.
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§ 68. W szkole ustala sie nagrody i kary stosowane wobec ucznidw.

1. Uczen jest nagradzany za rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty, wzorowe postepowanie i wybitne
osiggniecia oraz aktywne uczestnictwo w zyciu placowki.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu oraz Rady
Rodzicow, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Uczen moze by¢ nagrodzony:

pochwatg wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich;

pochwatg dyrektora wobec wszystkich uczniow na apelu szkolnym;

listem pochwalnym;

dyplomem;

nagroda rzeczowsg;

Swiadectwem szkolnym z wyr6znieniem w postaci $wiadectwa z czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyr6znieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat Srednig ocen wszystkich
przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie z regulaminem.

4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow.
5. Uczen moze zostac ukarany za nieprzestrzeganie Statutu:

uwagq ustng nauczyciela;

uwaga pisemng wpisang w dzienniku;

upomnieniem wychowawcy;

zakazem uczestnictwa w imprezach oddziatowych i placowki;

upomnieniem lub nagang dyrektora;

upomnieniem lub nagang dyrektora udzielong na apelu;

przeniesieniem do réwnolegtego oddziatu ( na wniosek wychowawcy, pedagoga, dyrektora, uchwatg
Rady Pedagogicznej);

przeniesieniem do innej szkoty za zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty:;

dobdr kary musi by¢ dostosowany do rangi popetnionego czynu, wieku wychowanka.

6. Nie stosuje sie kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg wychowanka.

7. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres prébny, jezeli wychowanek uzyska poreczenie
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej.

8. Uczen ma prawo do odwotania sie od kary do dyrektora, ktory bada jej zasadno$¢ i podejmuje

decyzje o jej utrzymaniu lub odwotaniu (w formie pisemnej). Uczen moze takze odwota¢ sie od kary
do Rzecznika Praw Ucznia dziatajacego przy Kuratorium O$wiaty.
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9. Zespdt ds. rozwigzywania skarg i konfliktow w ciggu 14 dni powinien rozpatrzy¢ odwotanie i udzieli¢
pisemnej odpowiedzi zainteresowanemu uczniowi.

10. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw/ prawnych opiekunéw wychowanka o przyznanej mu
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 69. Szczegodtowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia do
innej szkoty. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Slaski Kurator O$wiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:
Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniéw lub pracownikow Szkoty;
rozprowadzanie lub uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;
Swiadome fizyczne / psychiczne znecanie sie nad cztonkami spoteczno$ci szkolnej lub naruszanie
godnosci, uczué religijnych lub narodowych;
dopuszczanie sie czynéw chuliganskich o znacznym stopniu szkodliwos$ci moralnej np. wszczynanie
bojek, awantur
dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
kradziez mienia placowki lub prywatnego
wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkdw spoteczno$ci szkolne;j;
czyny nieobyczajne;

) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm, przerwanie zaje¢ edukacyjnych
i zamachu na bezpieczenstwo 0sdb przebywajacych w budynku

) demoralizacja innych ucznidw - zachowania ucznia powodujg duzg szkodliwo$¢ wychowawczg
i spoteczng , a udzielane kary w formie upomnien i nagan nie przynosza pozadanych rezultatow;

) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych $rodkdw
dyscyplinujacych;

) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

) fatszowanie dokumentow szkolnych;

) popetnienie innych czyndw karalnych w Swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.
4, Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz protokot
zeznan Swiadkow zdarzenia. Je$li zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor niezwtocznie

powiadamia organa scigania.

5. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informaciji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie Rady
Pedagogicznej szkoty.
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Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢ wychowawca
klasy, pedagog/psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczenh moze sie réwniez zwrdci¢
0 opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize postepowania ucznia
jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy
zobowigzany jest zachowa¢ obiektywno$¢. Wychowawca klasy informuje Rade Pedagogiczng
o0 zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacq danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania
opinii. Brak opinii Samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora Oéwiaty.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu
zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji.

Rozdziat 9
Zasady korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

§ 70. Zasady korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

1.

2.

3.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonédw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafondw, odtwarzaczy MP3.
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4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
transmisja danych;

wykonywania obliczen.

5. W przypadku innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojecie ,uzywanie” dotyczy
wszystkich w/w punktow mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

6. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy, bibliotece)
uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowaé aparat telefoniczny.

7. Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon na terenie szkoty moze
by¢ uzywany w trybie ,milczy” (z zastrzezeniem pkt. 9).

8. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innych urzadzen jest zabronione.

9. W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omdwienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwréci¢ sie¢ do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze
skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

10. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

nauczyciel odnotowuije ten fakt w dzienniku elektronicznym;

telefon ucznia zostaje przekazany do ,depozytu” znajdujacego sie u wychowawcy klasy;

Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafi¢ do rodzicow/prawnych
opiekundw ucznia;

rodzice/prawni opiekunowie odbierajg telefon z depozytu.

11. Odmédwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach
uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

12. Zakaz korzystania z telefonow komdrkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacii,

gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej sprawy stuzbowej).

13. W przypadku naruszenia w/w zasad korzystania przez nauczycieli i pracownikow szkoty dyrektor
udziela upomnienia
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Rozdziat 10
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 71.1.0cenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci, w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow nauczania i mozliwosci indywidualnych ucznia oraz
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

zasady i formy oceniania;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
| trudnosciach ucznia w nauce;

ocenianie biezace , $rddroczne i klasyfikacyjne;

sposoby przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

Sposoby poprawiania ocen.

3. Ocenianie petni funkcie:

diagnostyczng (monitorowanie postepow ucznia i okreslanie jego indywidualnych potrzeb);
klasyfikacyjng ( réznicowanie i uporzadkowanie zgodnie ze skalg ocen);
ksztatcacq (przekazywanie uczniom informacji o indywidualnych postepach).

4. Ocenianie manacelu :

poinformowanie wychowanka o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie;

pomoc wychowankowi w dalszej pracy;

motywowanie do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
i specjalnych uzdolnieniach dziecka;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej;
wskazanie uczniom skutecznych metod uczenia sie ;

udzielanie wskazéwek uczniom i rodzicom o efektywnosci uczenia sie.

5. Przedmiotem oceny jest:

zakres opanowania wiadomosci i wykorzystania ich w praktyce;
umiejetnos¢ pozyskiwania informacji z roznych zrédet;
umiejetnos¢ dostrzegania zwigzkéw przyczynowo- skutkowych;
umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

umiejetnos¢ wspdtdziatania w grupie;

umiejetnos¢ planowania i organizowania wtasnej nauki.

6. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
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1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) $rodroczne — na koniec pierwszego pétrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,
Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezacego oceniania. Minimalna iloS¢ ocen
czastkowych w podtroczu uzalezniona jest od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu.
Przedstawia sie ona nastepujaco:

1g w tyg- trzy oceny

2g w tyg- cztery oceny

3 g w tyg- piec ocen

4 g w tyg- szeS¢ ocen

5 g w tyg — siedem ocen

Oceny te dotyczg réznych form aktywnosci ucznia.

b) koicowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny korcowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowg zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;.

7. Oceny sqg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

8. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ( biezaca, klasyfikacyjna) w nastepujacy sposéb:

1) uczniom ustnie;
2) rodzicom (na pisemna prosbe) uzasadnia ocene w formie pisemne;.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi na lekcji, na ktorej
dokonywana jest analiza danego sprawdzianu. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg
udostepniane rodzicom.

10. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry

1) pierwsze pétrocze;
2) drugie pdirocze.

11. Narzedzia gromadzace informacje o osiggnieciach i postepach ucznidw:

—_

arkusze ocen;

dziennik lekcyjny elektroniczny;

dziennik zaje¢ pozalekcyjnych elektroniczny;
zeszyty przedmiotowe/ zeszyty cwiczen

prace klasowe i sprawdziany;

opinie i orzeczenia z poradni specjalistycznych.

N

B~ W
—_= === =

3D O
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§ 72. Uczniom niepetnosprawnym - niedostyszacym lub stabostyszacym, niewidomym lub
stabowidzacym, z niepetnosprawnos$cig ruchowg (w tym z afazjg), z niepetnosprawnoscig intelektualng, z
autyzmem (w tym zespotem Aspergera), z niepetnosprawnosciami sprzezonymi mozna wydtuzy¢ etap
edukacyjny.

§ 73. 1. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng sq oceniani zgodnie z podstawg programowq
przewidziang dla rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Podstawg wszystkich dziatan edukacyjnych ucznibw ze stwierdzong niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym jest wspieranie rozwoju funkcjonowania osobistego
| spotecznego ucznia. Temu celowi stuzg wszystkie, scisle ze sobg powigzane, pozostate rodzaje
zajec.

Ocenie podlegajq zajecia z zakresu:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

) zajecia rozwijajace komunikowanie sie,
)

)

o T

zajecia rozwijajace kreatywnosc,

wychowanie fizyczne,

e) etyka.

Uczniowie ze stwierdzong niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym otrzymujg ocene
semestralng i koricoworoczng opisowa.

o

3. Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice / opiekunowie prawni ucznia
uzyskujg podczas zebran z rodzicami, konsultacji. W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia
i braku kontroli ze strony rodzicow nauczyciel danego przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na
rozmowe indywidualng. Wszystkie dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo
odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

§ 74. W szkole obowigzujg nastepujace metody i sposoby powiadamiania rodzicow/prawnych opiekundw
0 osiggnieciach, postepach, wysitkach i trudnosciach uczniow:

jedno zebranie pdiroczne (przed zakoriczeniem kazdego pétrocza),

dwa zebrania informacyjne w kazdym potroczu ($rédroczne),

konsultacje indywidualne,

kontakt telefoniczny z rodzicami/prawnymi opiekunami w przypadku: ztego samopoczucia, wagarow,
ucieczki z zaje€, niepokojacej nieobecno$ci ucznia w szkole, niepokojacych wynikéw nauczania,
niepokojacego zachowania ucznia, itp.,

powiadomienie rodzicow/prawnych opiekundéw listem poleconym w przypadku nieobecno$ci
rodzica/prawnego opiekuna na zebraniu o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rédrocznych
i rocznych z przedmiotu lub ocenie nagannej z zachowania na jeden miesigc przed terminem konferencji
klasyfikacyjnej,

powiadamianie rodzicéw/prawnych opiekunéw na pierwszym zebraniu informacyjnym, stronie
internetowej szkoty o harmonogramie zebran i konsultacji,
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prezentacja wytwordw uczniowskich w formie wystaw, gazetek, galerii, albumdw, kiermaszéw szkolnych
itp. w czasie zaje¢, zebran i konsultacji,

wreczanie dyplomdw, listow gratulacyjnych, podziekowan, listow pochwalnych rodzicom na koniec roku
szkolnego,

Biezace umieszczanie informacji oraz ocen w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

10) Promowanie osiggnie¢ uczniéw na stronie internetowej szkoty.

1
2
3
4
S

)
)
)
)
)

§ 75.1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw /prawnych opiekundéw
0 wymaganiach edukacyjnych, zasadach i formach oceniania wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, sposobu sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, kryteriach oceniania oraz
warunkach i trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana na zakonczenie pierwszego semestru
i na zakonczenie roku.

2. Informacie na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegéinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania znajdujg sie w bibliotece, kazdy rodzic/opiekun
prawny i uczen ma staty dostep do tych informacji .

§ 76.1.Wymagania edukacyjne okreslaja, co uczen powinien wiedziec, rozumie¢ i umie¢ po zakoriczeniu
kazdego etapu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw programowych
i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i dla danego etapu
nauczania. Wybrany przez nauczyciela program nauczania musi opiera¢ si¢ na zatwierdzonej przez
MEN podstawie programowej.

§ 77. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje
poziom wymagan edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu sie.

§ 78. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego nauczyciel
dostosowuje wymagania edukacyjne w postaci Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego
na podstawie orzeczenia oraz innych uzyskanych informacji o dziecku.

§ 79. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego nastepuje
dostosowanie wymagan na podstawie tego orzeczenia.

§ 80. W klasach I-lIl ocenie podlegajg umiejetno$ci z zakresu:

edukacji polonistycznej;
edukacji matematycznej;
edukacji spotecznej;
edukacji plastycznej;
edukacji muzycznej;
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edukacji technicznej;

edukaciji fizycznej;

zaje¢ komputerowych/ informatyka — klasa |
jezyka obcego nowozytnego — jezyka angielskiego

10) jezyka mniejszosci narodowej— niemieckiego- dla uczniow, ktérych rodzice/opiekunowie prawni wyrazili

takg chec.

§81. 1. Klasyfikowanie $rddroczne i koricoworoczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
oraz zachowania ucznia (w klasach I-lll w formie opisowe;).
2. Wklasach I-Ill

informacja o postepach ucznia przekazywana jest rodzicom w formie skali ocen A, B, C,D ;
dodatkowe oznaczenia przy ocenach czastkowych (+), (-) stosuje sie w celu doktadniejszego pokazania,
jakosci pracy ucznia;
Dopuszcza sig stosowanie niekonwencjonalnych sposobdéw notowania i oceniania postepow
W nauce:
a) bs- brak stroju,
) bp- brak przyboréw,
c) bz- brak zadania,
) z- brak zeszytu.
) nb- nieobecny
f) oceniajgc aktywno$¢ uczniow nauczyciel ma prawo uzy¢ znakéw ,+” -,
g) 0- nie pisat pracy pisemne;
Podczas oceniania sprawdzianu pisemnego nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen biezacych
Zakres procentowy
100%-85%- A
84%- 60%- B
59%-34%- C
33% i mniej- D
Podczas oceniania pisania z pamieci nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania
ocen biezacych
0-1 btad- A
2-3 bledy-B
4-5 btedow- C
6 i wiecej- D
Z religii stosuje sie skale ocen:
stopien celujacy - 6,
stopien bardzo dobry - 5,
stopien dobry - 4,
stopient dostateczny - 3,
stopien dopuszczajacy - 2,
stopien niedostateczny — 1.
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3. Wklasach IV -VIIl ustala sie:

1) oceny czastkowe wg skali 1-6 z uwzglednieniem znakéw "+" i "-" jako formy oceny ucznia;
2) skala ocen:
a) stopien celujacy - 6,

) stopien bardzo dobry -5,
c) stopien dobry -4,

) stopien dostateczny - 3,

) stopien dopuszczajacy - 2,
f) stopien niedostateczny - 1.

3) dopuszcza sie stosowanie niekonwencjonalnych sposobéw notowania i oceniania postepéw w nauce:
a) bs- brak stroju,

) bp- brak przyboréw,

) zw — zwolniony,

)

)

o O T

bz - brak zadania,

nb — nieobecny,

f) np - nieprzygotowany .
), .- atywnosé

D

«

4) podczas oceniania sprawdzianu pisemnego nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady
ustalania ocen biezacych:

Zakres procentowy stopien
Ponizej 30% niedostateczny
31%- 49% dopuszczajacy
50%-74% dostateczny
75%- 89& dobry
90%-99% bardzo dobry
100% celujacy

§ 82. Ogolne kryteria ocen:
1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

1) w wysokim stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem
nauczania

2) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z zakresu obowigzujacej podstawy programowej z danego przedmiotu, proponuje
rozwigzania nietypowe lub odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, formy aktywno$ci artystycznej) reprezentujac szkote,

3) w przypadku zajeC wychowania fizycznego posiada wysoki stopien aktywnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu oraz znaczace osiggniecia indywidualne lub
zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,
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2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
I problemow w nowych sytuacjach,

stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujacg w danym przedmiocie
terminologig, precyzyjnosciq i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale
opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawach programowych (okoto
75%),

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje/wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtadciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne usterki stylistyczne.

4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie odtwarzania
50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tre$ciami,

rozwigzuje/wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

posiada przecietny zaséb stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i klarowno$¢
wypowiedzi.

5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia wiadomosci
i umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdw i uogdlnien,

stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie, brak
umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu mysli.

6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonac/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci.

Strona 66 z 112



—_

AW PN
==

D O

Statut Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 39
W Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 4 w Gliwicach

§ 83. Ocena $rédroczna moze w dzienniku lekcyjnym zawieraC "+" lub "-" w przeciwienstwie do oceny
koncoworocznej, przy ktdrej nie zezwala sie na umieszczanie tego typu znakow.

§ 84. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegoine zajecia edukacyjne, a ocene
z zachowania - wychowawca klasy.

§ 85. Szczegdtowe zasady oceniania znajduje sie w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, dostepnych
w bibliotece szkolnej. Kazdy rodzic/opiekun prawny i uczen ma staty dostep do tych informacii .

§ 86. Oceny z zachowania
1. W klasach I-lll wychowawca dokonuje oceny z zachowania w formie opisowe;
2. w klasach IV-VIII przyjmuje sie wg skali :

wzorowe,
bardzo dobre,
dobre
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.

3. Przy ustalaniu oceny zachowania bierzemy pod uwage:

stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) sumiennos¢ w nauce i w wypetnianiu innych obowigzkéw,

b) wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudno$ci w nauce,
) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
)
)

o O

systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne,
poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty.

()

udziat w zyciu klasy i szkoty:

f) wywigzywanie sie z zadan powierzonych przez szkote i organizacje uczniowskie,

g) pomoc i zyczliwo$¢ wobec kolegow,

h) inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz placéwki, klasy, $rodowiska,
i) przejawienie troski o mienie placowki, klasy, wtasno$¢ spoteczng i indywidualng,

) umiejetno$¢ wspdtdziatania w zespole i odpowiedzialnos$¢ za wyniki jego pracy.

kulture osobista;

a) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym i reagowanie na krzywde,

b) dbatos¢ o kulturg stowa, umiejetnosé taktownego uczestnictwa w dyskusji,
C) poszanowanie wytworow pracy ludzkiej,

d) dbato$¢ o zdrowie swoje i innych,

e) dbatos¢ o higiene osobista, estetyke wygladu, fad i estetyke otoczenia.
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4. Kryteria ocen z zachowania :

wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec, osigga maksymalne oceny do

swoich mozliwosci i zdolnosci,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,

interesuje sie postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan,

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

f) wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce, organizacje,

g) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia sie na lekcje,

h) zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

przejawia troske o mienie szkoty,

zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu: nosi obuwie zmienne ma schludny

wyglad,

k) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

m) reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

n) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzméw i obrazliwych stow, gestow, zwraca sie
po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznoSciowe,

0) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

p) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

q) Ww sposdb kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

r) zawsze, w miare swoich mozliwo$ci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,

przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

t) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuije),

u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom rodziny,
kolegom i ich rodzicom.

O
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bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

a) uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty, kolegow,
znajomych;

przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

zna i chetnie Spiewa hymn szkoty;

przejawia troske o mienie szkoty;

pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

przestrzega zasad higieny osobistej;

nigdy nie ulega natogom;

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkdw szkolnych;
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m) nie spoznia sie na zajecia szkolne;
n) zawsze nosi odpowiedni stroj, zmienia obuwie;
0) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

dobre otrzymuje uczen, ktory:

) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wiasnej,
) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,
) inspirowany przez wychowawce badz kolegow uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,
) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
f) zna symbole szkoty, hymn;
g) nosiodziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
h) nie uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobistg;
) przestrzega przepisbw bezpieczeristwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
i imprezach szkolnych;
j) dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;
k) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
) nie ulega natogom;
m) rozumie i stosuje normy spoteczne;
n) szanuje mienie spoteczne;
0) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;
p) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;
q) wykazuje sie wiasciwg kulturg osobista, witaSciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdw
i pracownikow szkoty;
r) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem,

)
)
)
)

poprawne otrzymuje uczen, ktéry:

) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,
c) sporadycznie spoznia sie na lekcje,
) nie zna hymnu szkoty,
) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy,
f) zdarza sie, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
g) zdarza mu sie nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego,
h) zdarza mu si¢ nieodpowiedni stroj,
) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,
j) czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego btedu,
k) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenistwa w szkole i poza nig,
) zdarza sig, ze zaniedbuje higiene osobista,
m) czasami zapomina obuwia zmiennego,
n) nauwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
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0) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

p) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

q) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty,
uzywa zwrotdéw grzecznosciowych,

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

=)
~

(72
~

nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) wielokrotnie spoznia sie na lekcje,

c) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

d) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuije sie do lekciji,

e) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budzg zastrzezenia,

f)  niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

g) W sposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob starszych,
h) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

i) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce, zespot klasowy,

j)  wcodziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie ktamstwa,

k) wykazuje lekcewazacq postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktdca przebieg uroczysto$ci

szkolnych,

) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestéw w szkole i poza nia,

m) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajecia na
basenie),

n) czesto zaniedbuje higiene osobista,

0) ulega natogom,

p) ma negatywny wptyw na swoich kolegéw,
q) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

r)  nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.
naganne otrzymuje uczen, ktéry:

a) nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruije,

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora Szkoty i ustaleh Samorzadu Uczniowskiego,

jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikow szkoty,

poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenistwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wiasne
i innych,

bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista, nie zmienia obuwia,

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu,

h) ulega natogom,

celowo niszczy mienie szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.
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5. Uczen kl. IV- VIII musi spetniaC wszystkie kryteria, aby otrzymac ocene: wzorowa, bardzo dobrg,
dobrg lub poprawna. Ocene z zachowania ustala wychowawca klasy, biorac pod uwage samoocene
ucznia, opini¢ zespotu klasowego, opinig nauczycieli uczacych oraz opinie Rady Pedagogiczne;.

6. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 30 kwietnia, 2007r. w Sprawie warunkow i sposobow oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkofach
publicznych (z pdzniejszymi zmianami).

7. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢ zgtoszone w jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie w terminie do
siedmiu dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwykig
wiekszoscig gtosdw. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji.

9. Ocena koncoworoczna z zachowania nie moze by¢ wyzsza o 2 stopnie od oceny $rodroczne;.

10. Ocena moze by¢ obnizona do nagannej w przypadku wezwania: policji, strazy miejskiej czy innych
stuzb mundurowych w wypadku:

pobicia;

kradziezy;

picia alkoholu i zazywania $rodkéw odurzajacych;

wyludzania pieniedzy;

prowokowania sytuacji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych oséb;

fatszowania dokumentow;

celowego i zto$liwego niszczenie mienia szkolnego;

otrzymania nagany dyrektora szkoty;

czynow chuligaiskich o znacznym stopniu szkodliwo$ci moralnej lub materialnej (np. wszczynanie bdjek
i awantur na terenie placéwki, umysine uszkodzenie ciata innych ucznidw lub pracownikéw szkoty
potaczone z powaznymi nastepstwami; celowe niszczenie i uszkadzanie mienia szkolnego;
zdewastowanie pomieszczen placowki).

11. Punktem wyj$cia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecietne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.

12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
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zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

13. O grozacej uczniowi ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczen i jego rodzice informowani sg
pisemnie lub ustnie za potwierdzeniem na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng. Jesli uczen
Z oceng co najmniej poprawng dopusci sie razacych czyndéw w okresie 1 miesigca przed konferencjq
klasyfikacyjng, wychowawca ma prawo do obnizenia oceny z zachowania na nieodpowiednig lub
naganna. Wychowawca jest zobowigzany do natychmiastowego poinformowania rodzicéw.

14. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
z zachowania.

§ 87. Uczniowie majgq obowigzek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia
nieobecnosci/spdznienia na obowigzkowych zajeciach organizowanych przez szkote, sporzadzonego
przez rodzica w terminie do 3 dni od zakonczenia nieobecnosci, o ile rodzic nie przestat
usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniczku elektronicznym przy zachowaniu tych samych
terminow. Poprzez “spéznienie celowe” rozumie si¢ spdznienie $rodlekcyjne z winy ucznia i nie jest
ono usprawiedliwiane.

§ 88. 1. W szkole obowigzuje stosowny wyglad zewnetrzny ucznia tj..

czysty, skromny, niewyzywajacy stroj ,

brak makijazu i pomalowanych paznokci, tipsow, farbowanych wtoséw,

brak tatuazy ,

kolczyki (niewielkie) dopuszczalne sg tylko w uszach,

zdejmowanie nakrycia gtowy (czapka, kaptur) na terenie szkoty ,

uczniowie sg zobowigzani przed zajeciami wychowania fizycznego sciagnag kolczyki, bizuterie, zegarki

i wszelkiego rodzaju ozdoby (opaski do wiosow, spinki itp.) oraz spig¢ wiosy. Wszystkich obowigzuje
odpowiedni strdj i obuwie tj.: zmienna koszulka oraz spodenki sportowe, zmienne obuwie sportowe
z jasng podeszwa na wigzanie lub rzepy. Obuwie wsuwane jest niedozwolone.

zabrania sie noszenia odziezy i bizuterii z symbolami propagujacymi idee sprzeczne z ogolnie przyjetymi
normami spotecznymi  (symbole narkotykow, ideologii faszystowskich, skrajnie narodowych
nawotujacych do nietolerancji i przemocy itp.).

2. W doborze ubioru codziennego nalezy zwrdci¢ uwage na umiar i skromnosg.

3. Udziat w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych — jest nagradzany oceng z danego
przedmiotu, a nie oceng z zachowania.

4, W czasie uroczystoSci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, grupowych lub
indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacji obowigzuje noszenie stroju
galowego opisanego w § 67.

§ 89. Zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych.
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Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje wychowankéw oraz
rodzicow/prawnych opiekundw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania osiggnie¢
edukacyjnych.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg wychowankow oraz rodzicow /prawnych
opiekunéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych wychowankdw:

1) uczniowie sg informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu;

2) rodzice/prawni opiekunowie informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu, co potwierdzajg
wiasnorecznym podpisem;

rodzice/prawni opiekunowie mogq uzyska¢ informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu lub
w bibliotece szkolne;j.

3)

3.

10.

1.

Oceny sg jawne zaréwno dla wychowanka, jak i jego rodzicdw / prawnych opiekunéw. Sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymujg do wgladu
na zasadach okre$lonych przez nauczycieli.

Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji, 0 tym co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢ oraz udziela wskazéwek do samodzielnego planowania
witasnego rozwoju.

Nauczyciel udziela informacji rodzicom o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.
W szkole prowadzi sig dziennik elektroniczny .

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i przekazane do wgladu do dwoch tygodni od dnia
przeprowadzenia tych prac. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ kolejnej pracy pisemnej zanim nie
odda poprzednie;.

Nauczyciel udostepnia sprawdzone i ocenione biezace prace pisemne uczniowi i jego rodzicom
poprzez przekazanie pracy do domu, z proshg o zwrot podpisanej pracy przez rodzicow na nastepne
zajecia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
uzasadnic.

Dla uczniow majacych specjalne potrzeby edukacyjne lub wychowawcze moze zosta¢ powotany
Zespot Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne; .

Dla ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wymagania edukacyjne
dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
terapeutycznym.
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Dla ucznidw posiadajacych: orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, opinie
psychologiczno-pedagogiczng lub zalecenia Zespotu Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej
wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia oraz zalecer zawartych w tychze dokumentach.

Dla ucznidéw posiadajacych opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego wymagania edukacyjne dostosowuje sie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
na podstawie tej opinii.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki i zaje¢
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego- takze opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen,
systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii .

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie: ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Przed rozpoczeciem zaje¢ WDZWR nauczyciel prowadzacy zajecia przeprowadza spotkanie
informacyjne z rodzicami uczniow, na ktdrym jest zobowigzany przedstawi¢ petng informacje
o0 celach i treSciach realizowanego programu, podrecznikach i srodkach dydaktycznych. Rodzice
deklarujg pisemnie rezygnacje z udziatu ich dziecka w zajeciach.

§ 90. Klasyfikowanie i promowanie.

1.

2.

Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadzane jest raz w roku szkolnym.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a ocene
z zachowania - wychowawca klasy biorgc pod uwage samoocene ucznia, opinie zespotu klasowego
i opinie Rady Pedagogicznej.

Dwa tygodnie przed koAcoworocznym i semestrainym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej (a w przypadku oceny niedostatecznej- miesigc wczesniej) poszczegoini nauczyciele
sq zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunéw o przewidywanych dla
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niego ocenach klasyfikacyjnych. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec
zmianie

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, z ktérego przeprowadzona jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicdw/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu cze$ci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny z zachowania. Uczen lub jego rodzice/ prawni
opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq by¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami.

Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne oceny koricoworoczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Decyzje o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej w klasach I-lll podejmuje Rada
Pedagogiczna, w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka.

Decyzje 0 pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej w klasach IV-VIIl podejmuje Rada
Pedagogiczna .

Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktéry w wyniku

konicoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng najwyzej z dwoch zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
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14. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

15. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
egzaminujacej na wiasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach
dyrektor powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela z innej szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

16. Uczen otrzymuje promocje z wyréznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji Srednig co
najmniej 4,75 ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
z zachowania. Do $redniej ocen wlicza sie oprocz ocen z przedmiotdw obowigzkowych rowniez
ocene z religii i jezyka mniejszosci narodowej-jezyka niemieckiego. Uczen, ktory otrzymuje promocje
z wyrdznieniem, moze mie¢ na $wiadectwie jedng ocene dostateczng. Uczen wyrdzniony otrzymuje
Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem: "z wyrdznieniem”

§ 91. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w Statucie Szkofy.

2. Uczeh moze ubiegaC sie¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku , gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych jest rowna ocenie,
0 ktéra sie ubiega lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania sie 0 ocene wyzsza niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby);
usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisemnych;
uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena
niedostateczna), réwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
o0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 3 pkt 3,4 i 5.

6. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkdw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraza
zgode na przystapienie do poprawy oceny.
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W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na

ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikdw

sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 92. Egzamin klasyfikacyjny.

1.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okre$lonej w ust. 1 absencii.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze wyrazic zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane,
ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (konieczno$c¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.)
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu ksztatcenia, celem wyréwnania
réznic programowych.
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Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny z zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany” albo
,hiesklasyfikowana”,

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajec¢
artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktoérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek szkolny
poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora , ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza;

dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji;
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

12,

13.

14,

15.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi
opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego
dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice/prawni
opiekunowie ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (Cwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje
o0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.
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16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,

z zastrzezeniem ust. 15.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedostateczne, moze

przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

§ 93. Sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci w trybie odwotawczym.

1.

3.

4.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;
i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian z edukacji przedmiotowej wchodza;

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5.

1.

8.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe
lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
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Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w
porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

11. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 94. Egzamin poprawkowy.

1.

Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub_dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktdrych to
przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W jednym dniu uczehn moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoly, nie pozniej niz do korica wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza;

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

8.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpdzniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopiern trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia.
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Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powoltuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajgcy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoty, nie
pozniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg zastosowanie przepisy
§ 93.ust4-11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 95. Wewnatrzszkolny System Oceniania bedzie podlegat ewaluacji. O zmianach uczniowie
i rodzice/prawni opiekunowie zostang niezwtocznie powiadomieni na poczatku nowego roku szkolnego.

Rozdziat 11
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 96. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2 oraz § 97 ust. 7.
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Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreSlonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
Wyzszej.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna ocene
klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na ocene koricowg celujaca.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych
i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukorczenia szkoty.

Uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej z wyrbznieniem.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na kiora sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystapienia do egzaminu nie
dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zaje¢
edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 97. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne.

1.

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $wiadectw okre$lajg odrebne

przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
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Do szczegolnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢ osiggniecia
okreslone przez Kuratora O$wiaty.

Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponad
wojewoddzkim lub laureatem lub finalistq olimpiady przedmiotowe wpisuje sie na $wiadectwie
celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano klasyfikacji na poziomie
nizszej oceny.

Szkofa na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne przepisy.
Waznos¢ legitymaciji szkolnej potwierdza sie w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci i pieczeci urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukonczenia szkoty oraz
zaSwiadczen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoly i za$wiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkote.

Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywa¢ sprostowan btedéw przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wiadciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez niego osoby oraz date
i piecze€ urzedowa.

Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukorficzenia szkoty i zaswiadczeniach. Dokumenty,
o ktorych mowa podlegajg wymianie.

W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oSwiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

Za wydanie duplikatu Swiadectwa pobiera sie optate w wysokosci rownej kwocie optaty skarbowej od
legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora.

Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wiasnoreczno$ci podpisu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy
wskazany przez dyrektora.
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16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie Swiadectwa szkolnego.

17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci dotyczace;

szczegolnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie

uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo organizowanych co najmniej na
szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce na terenie szkoty znajdujace sie na w wykazie
przygotowanym przez Slaskie Kuratorium O$wiaty;

osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub $rodowiska
szkolnego.

Rozdziat 12

§ 98. Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki — Egzamin é6smoklasisty

1.

W ostatniej klasie Szkoty przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

W latach szkolnych 2018/2019 — 2020/2021 egzamin dsmoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty
obowigzkowe: jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny.

Poczawszy od roku szkolnego 2021/2022 egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty
obowigzkowe: jezyk polski, matematyke, jezyk obcy nowozytny oraz jeden przedmiot do wyboru
sposrod przedmiotow: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Uczen przystepuje do egzaminu dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy sie
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczeh posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawno$ci
sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawno$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 7 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty,
na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora.
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Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania ogtasza komunikat w sprawie wykazu olimpiad
przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotow objetych egzaminem
osmoklasisty, a takze turniejow lub olimpiad tematycznych zwigzanych z wybranym przedmiotem lub
dziedzing wiedzy, uprawniajacych do zwolnienia z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu.

Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania w wykazie olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotéw
objetych egzaminem oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami ustawie Prawo oSwiatowe,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem 6smoklasisty, jest zwolniony
z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 8, nastepuje na podstawie zadwiadczenia stwierdzajacego
uzyskanie przez ucznia Szkoty tytutu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada
sie przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.

Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 8, jest réwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu dsmoklasisty
z danego przedmiotu najwyzszego wyniku.

W przypadku, gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktérych mowa w ust. 10, z innego
jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niz ten, ktéry zostat zadeklarowany,
Dyrektor, na wniosek rodzicbw ucznia lub na wniosek stuchacza, ztozony nie pozniej niz
na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty, informuje okregowa komisje egzaminacyjng
0 zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy sie¢ w ramach obowigzkowych
zajeC edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

Uczniowie dotychczasowej sze$cioletniej szkoty podstawowej, ktdrzy w latach szkolnych 2014/2015
— 2016/2017 uzyskali tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub laureata konkursu
2016/2017 uzyskali tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, okreslonych w ust. 10,
sg zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu.

Rodzice ucznia skfadajg Dyrektorowi Szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty, pisemng deklaracje: 1) wskazujaca jezyk obcy
nowozytny, z ktdrego uczen przystapi do egzaminu oOsmoklasisty; 2) wskazujacg przedmiot
do wyboru, o ktdrym mowa w ust. 5, z zastrzezeniem ust. 4.

Rodzice ucznia mogg ztozy¢ Dyrektorowi Szkoly, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed terminem
egzaminu ésmoklasisty, pisemng informacje o: 1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego
w deklaracji; 2) zmianie przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w ust. 5, wskazanego w deklaraciji,
z zastrzezeniem ust. 4.
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17. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym nie przystapit do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo przerwat egzamin 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotdéw przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole, ktdrej jest uczniem.

18. W szczegdinych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystapienie
do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, Dyrektor
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdw.
Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

19. Wyniki egzaminu dsmoklasisty sgq przedstawiane w procentach i na skali centylowej.

20. Wyniki egzaminu 6smoklasisty obejmujg: wynik z jezyka polskiego, wynik z matematyki, wynik
z jezyka obcego nowozytnego, wynik z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w ust. 5,
z zastrzezeniem ust. 4.

21. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukoficzenie Szkoty.

22. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowg komisje egzaminacyjna, z zastrzezeniem § 13 ust.

23 pkt 4.

23. Uczen lub jego rodzice, moga, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
dsmoklasisty z danego przedmiotu, zgtosi¢ zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora.

Rozdziat 13
Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna

§ 99. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy Swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na :
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikdw Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;
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4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly i w zyciu oraz
w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych —odpowiednio
0 charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$réd ucznidw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizacji
programdw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4, Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

—_

niepetnosprawno$ci ucznia;
niedostosowania spotecznego;
zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzen zachowania i emocji;
szczegoinych uzdolnien;
specyficznych trudno$ci w uczeniu sie;
z deficytéw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlektej;
sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

) niepowodzen szkolnych;

) zaniedban Srodowiskowych;

) trudnosci adaptacyjnych.

SN TR LN

(22}

«© oo

—_

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogq wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
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5) pielegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Wnioski o organizacie pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie wychowawcy
oddziatu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogq elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegdinosci:
a) pedagog,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) terapeuta.

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 100. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela w biezacej
pracy z uczniem polega w szczegdInosci na:

) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;
) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna S$wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

adresaci Uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegélnosci w spetnieniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego
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etapu edukacyjnego

zadania

Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejetno$ci okre$lonych w podstawie programowe;
ksztatcenia ogdlnego

podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zaje¢
czas trwania jednostki |45 minut
zajeC

liczba uczestnikow

maksimum 8 osdb

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjq dyrektora

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

Adresaci

Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

zadania

Rozwijanie zainteresowan i talentdw ucznidw.

podstawa udzielania

Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii
PP o szczegblnych uzdolnieniach

prowadzacy Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé
czas trwania jednostki |45 minut
zaje¢

liczba uczestnikow

maksimum 8 osdb

okres udzielania pp.

zgodnie z decyzjg dyrektora

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

adresaci dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w
uczeniu sie
zadania Do zlikwidowania opdznier w uzyskaniu osiggniec¢ edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania
zaburzen stanowigcych powdd objecia
ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP.

prowadzacy

Specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania jednostki
zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie
krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu
tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 5 osdb

okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym

adresaci Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne
zadania Eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania ~ |Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP

prowadzacy Nauczyciele i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania jednostki

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie
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zaje

krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia fgcznego tygodniowego czasu
tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 10 oséb

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjq dyrektora,

) zajecia logopedyczne

adresaci

Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci jezykowej

zadania

Eliminowanie zaburzen funkcjonowania narzadéw mowy, na wniosek specjalistow po
badaniach przesiewowych

podstawa udzielania

Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP, wniosek nauczyciela,

prowadzacy

Nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé

czas trwania jednostki
zaje¢

45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeC w czasie
krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu
tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 4 osoby

okres udzielania pp

zgodnie z decyzjg dyrektora,

6)
7)
a)

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:
porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego,

w godzinach podanych na drzwiach gabinetu,

b)

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru

pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem,

warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie,

d) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii poradni
p-p, i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktdrzy w szczegdlnosci na stan zdrowia majg ograniczone
mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 101. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

w siebie;

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
wspieranie emocjonalne uczniow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego ucznidw;
uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotdéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg prace:
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na lekcji;

poza lekcjami;

poza szkotg;

inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe).

3. Uczen zdoIny ma mozliwos¢:

rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;

indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych i domowych;
realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy;

systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w domu;
wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok
nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-

pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnierr nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opiekg psychologiczno - pedagogiczna.

7. W szkole organizuje sie kdtka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.
8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po $rodrocznej klasyfikacji moze udzieli¢ uczniowi zdolnemu zgode na indywidualny tok nauki lub

indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Rozdziale 15 Statutu Szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opiekg nauczyciela.

§ 102. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
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posiadajacym orzeczenia 0 potrzebie ksztafcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisdw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
I mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania
ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkofach i oddziatach oraz w osrodkach, na zasadach
okreslonych w Rozporzgdzeniu MEN,;

posiadajacym opinie poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;
o specyficznych trudnoSciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej;

posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistdw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej
pracy z uczniem;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupg ucznidw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktdra polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegoinych ucznidw z innymi ludzmi, analizujg
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg wytwory ucznia, opinie
z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolno$ci
lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub
specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy, informujac o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujgcym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest
odlegty — otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku elektronicznym/ teczce wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku
elektronicznym/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
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skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli
wypracowania wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia;

ustalenia form pracy z uczniem;

dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.

8.

10.

1.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczone;
poszczegbinym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspdtpracuje z rodzicami ucznia lub
w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogq
by¢ przeznaczone na realizacjg tych form.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane niezwtocznie zawiadamia si¢
rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzszg informacje w dzienniku
elektronicznym lub pisemnie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wiasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie informacii.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatarn zwigzanych z organizacjg i $wiadczeniem
pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgodg rodzicow, wystepuje do
poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania
problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych i oddziatowych.
Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych sposrod
nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.
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Za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych moze by¢ nizsza niz okre$lona w § 100 ust. 2 pkt 1.

O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje w formie
dziennika zajeC pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy wiasnej, a takze
badan przyrostu wiedzy i umiejetno$ci uczniéw objetych tg forma pomocy.

Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢.

Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje
dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miare potrzeb specjali$ci, posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje€.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda
oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych,
w terminach podawanych na stronie internetowej/ lub poprzez dzienniczek ucznia.

W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu
komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana
jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na stronie internetowej/ lub poprzez dzienniczek ucznia
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Gliwicach

§ 103. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistbw w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

1.

Do zadan i obowigzkdéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzg obserwacje pedagogiczna majacg
na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
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2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan nauczycieli
w celu podniesienia efektywno$ci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;

7) uzupetnianie Karty Dostosowan Wymagan Edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w obszarze
dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia sie ucznia. Nauczyciel jest obowigzany na
podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia,

) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozZliwianiu uczniowi z niepetnosprawno$cig korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i Srodkéw dydaktycznych,

e) rdéznicowaniu stopnia trudnoéci i form prac domowych.

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);

11) wspdtdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postepéw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
I behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywujacego
oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej
cztery elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetni¢
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
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Cc) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

2. Obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania ucznidw.

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowigzkow
wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologicznopedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci,
zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym. Sam
wchodzi w relacje z uczniem i ma szansg dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie w tej relacji
dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytwordw dziecka. Moze mieC rowniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej diagnozy.

4) okresSlenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspdipracy z grupg nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczer wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenia wniosku
do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace
do rodzicdw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego
osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady
obowigzujace w Instrukcji kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnoSci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
I behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobdw ucznia, jego
rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
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3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych, ich
potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
wychowankow;

wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

udziat w pracach Zespotu dla ucznidéw z orzeczeniami;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwéj fizyczny i psychiczny, opieke
wychowawczq oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (klasa 1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
Z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w celu
ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sig, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudno$ci, odporno$ci

na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegéinej uwagi

zarbwno na uczniéw szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia
W nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznidbw w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne,
badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy
tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng iloS¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnosci
W uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez

organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdw, rajdéow, obozéw wakacyjnych, zimowisk,
wyjazdéw na , zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich

osobowosci: stwarzanie uczniom warunkdéw do wykazania sie nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich — zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspbtprace z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach Zzyciowych,

wystepowanie do organéw Szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego/psychologa.

Do zadan pedagogalpsychologa szkolnego nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajgcg aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw;

6) minimalizowanie skutkébw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycii
i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuaciji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicdw oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci
ucznidw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleri wewnetrznych WDN i udziat w pracach
zespotow wychowawczych;

14) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziatajacymi
na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii 0 uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucii;

17) praca w zespole powotanym do opracowania Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zadania i obowigzki logopedy

Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole i placowce nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidbw w celu okrelenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw
oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i peine uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych,

d) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycii
i uzdolnien uczniow,

e) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i wychowawcow,

f) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 14
Organizacja nauczania wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym i niedostosowanym
spotecznie

§ 104. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie uczniow posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego Nauczanie specjalne prowadzone
jest w oddziatach ogolnodostepnych/ integracyjnych na kazdym etapie edukacyjnym.
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§ 105.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spofecznym:

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwosci sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;
realizacje podstawy programowej zgodng z okreslong dla rodzaju niepetnosprawnosci intelektualnej;
programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych szkoty;
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym,;

dla uczniow niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke jezyka
migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkofa organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

§ 106. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

1. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty
stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu oraz zgody rodzicow.

2. Opinie, o ktorej mowa w ust. 1 sporzadza sie na pi$mie.

3. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnej do wychowawcy
oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pozniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

5. Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

brakébw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 107.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gteboka dysleksjg rozwojowa,
z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do
konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

Strona 100 z 112



—_

AW PN
==

D O

Statut Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi nr 39
W Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 4 w Gliwicach

§ 108.1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku
szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie nauczania
I arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych
zajec. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwoch dniach.

§ 109. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sa;
1. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:

korekcji wad postawy ;

korygujace wady mowy;

korekcyjno- kompensacyjne;

nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacii;

zajecia specjalistyczne;

inne, ktore wynikajg z konieczno$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

2. zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie.
3. zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

§ 1101. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1

prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami
i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;

prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;
uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreSlonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow;
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4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spofecznym.

3.

Dyrektor, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 1, lub w ktdrych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 111. Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okre$lonych w Rozdziale 12 Statutu
Szkoly.

§ 1121. W szkole powotuje sie zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej Zespotem .

2.

3.

4.

W sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny
oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie. Zebrania
zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicdw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o$wiadczenie o obowigzku ochrony
danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakéw w powyzszych
dokumentach, osoba zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicbw nie moze
uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla ucznidw, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspdtpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztafcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) okre$la:

zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz

z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem,

z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegoine formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie
Z przepisami;

dziatania wspierajace rodzicbw ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy;

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

zakres wspdtpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan,

wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniéw, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu
pisemnie lub poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym.

10. Rodzice otrzymujg kopie programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice sg
niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegoine formy bedq
realizowane.
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Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;
ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogq
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujgcy z uczniem, dla ktdrego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno
- Terapeutyczny majg obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych w nim.
Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore
bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 15
Nauczanie indywidualne

§ 113.1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekunéw) celem ustalenia czasu prowadzenia
zajecC.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
w klasach I-lIl zajecia powierza si¢ jednemu lub dwdm nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia zajec od
siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezpo$rednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowych plandéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotéw z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami ( WF,

jezyk obcy).
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9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdw, w ktérych zajecia sg realizowane.

10. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 sklada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, dyrektor
szkoty akceptuje go wiasnorecznym podpisem.

11. Dzienniki nauczania indywidualnego zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio z uczniem
Wynosi:

dla uczniéw klasy I-1ll - od 6 do 8 godzin, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

udziat w posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujacego IPET;

prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia ucznia w zyciu
szkoty;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;

podejmowanie dziatan ;

systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow z obserwacji
nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/ prawnych
opiekundw odnotowywane sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.

15. Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy
rodzice ztozg wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajgcg uczeszczanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych
opiekunoéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania
indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradnie psychologiczno — pedagogiczna, ktéra
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WSO.
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Rozdziat 16
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 114.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw;
2) oceng celujgcy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdéw) na koniec roku / semestru.

2.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego szkolnym
zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacii.

Uczen moze realizowaC ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu
dwach lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) Rodzice / prawni opiekunowie ucznia;
2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek — za zgodg
rodzicow / prawnych opiekunow.

1.

9.

10.

1.

Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza do wniosku
opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog

zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.6 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady Pedagogicznej
I publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno— pedagogiczne;.
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W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu
nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru
pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

Prawnemu opiekunowi ucznia przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem
chciatby pracowac.

Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowigzkow, w szczegoinosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz
1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesiecznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy
programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac program we wiasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;
zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu obowigzujgcego wszystkich
ucznidow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwenc;i
uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa
tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuije sie w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

Na Swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok nauki’, nalezy
odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukoiczeniu szkoty lub

uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia
ucznia”.
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Rozdziat 17
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 115.1. W celu zapewnienia bezpieczeristwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajeC na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do niezwtocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zaje¢;

podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

podczas zajeC poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
Z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: opiekun pracowni lub
inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska
pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Szkofa na state wspdtpracuje z policjq i strazg miejska.

6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjécia / wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktdrym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien
i godzine wyjScia ze szkoly.

8. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwotaé pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidw
z ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem,

ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem, zawiadamia
pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora.
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11. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie
potrzeby) rodzicow oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oSwiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

13. W przypadku zagrozenia wszyscy pracownicy szkoly postepujq zgodnie z opracowanymi
Procedurami.

§ 115. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenistwo uczniow.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sq odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajec poza szkota, organizowanych przez nig.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie
na spoznienia, ucieczki z lekcii;

systematyczne sprawdzanie obecnosci ucznibw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;

sprawdzanie warunkow bezpieczeristwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usuna¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

niezwtocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke, w razie
potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy zgtosi¢ niezwtocznie dyrektorowi).

4, Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie je przerywa
| wyprowadza sie z zagrozonych miejsc 0soby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnie, wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielania

pierwszej pomocy i instrukcje o0 zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich

w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i Srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 117. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach .

1.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposéb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawno$¢ osob powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zajec,
imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg sie one odbywac.

Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu zajec, imprez
| wycieczek.

opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.

Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel szkoty,
a w wyjatkowych wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajgca odpowiednie przepisy

(kwalifikacje potwierdzone dokumentem).

Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych przepisow:

1) jeden opiekun na 15 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych Srodkéw
lokomocii;

2) jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej;

grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

3)

6.

Na udziat w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyska¢ zgode rodzicéw lub
opiekunéw prawnych uczniéw na piémie.

Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna
i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty.

Kierownikiem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inna
petnoletnia osoba bedaca instruktorem harcerskim albo posiadajgca uprawnienia przewodnika
turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki,
instruktora krajoznawstwa lub zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kierownikdw wycieczek szkolnych.

Organizator zaje¢ z klasg (grupa) poza szkotg wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsé.

§ 118. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoty zarzadzeniem
| zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoty oraz rodzicéw ucznidow poprzez wywieszenie ich na
stronie internetowej szkoty.
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Rozdziat 18
Ceremoniat szkolny

§ 119. Szkota posiada symbole szkolne:

W Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 39 im. Obroricow Pokoju w Gliwicach obowigzuje
dokument Ceremoniat Szkolny.

1.

10.

Tre$¢ dokumentu jest dostepna dla ucznidw i ich rodzicow za posrednictwem strony internetowe;.
Ceremoniat Szkolny charakteryzuje wtasciwg postawe ucznia w szkole, ktéra powinna wyrazac sie
poprzez: patriotyzm, szacunek do symboli narodowych (czyli godta, flagi i hymnu panstwowego)

szacunek do symboli szkolnych (sztandaru i godfa szkoty).

W Ceremoniale Szkolnym scharakteryzowane sg pojecia takie jak: patriotyzm, godto, flaga RP,
hymn panstwowy.

Ceremoniat szkolny opisuje godto i sztandar szkoty, ktdre nalezg do symboli szkoty.

Ceremoniat Szkolny przedstawia zbiér zasad zachowania si¢ w trakcie oficjalnych uroczystoSci
szkolnych.

W ceremoniale szkolnym zawarty jest opis pocztu sztandarowego oraz opis przeprowadzenia
uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty.

Ceremoniat Szkolny okresla procedury zwigzane z przekazaniem opieki nad sztandarem szkolnym,
przedstawia tez rote $lubowania klas pierwszych.

Dokument ceremoniat szkolny zawiera precedencje czyli porzadek (witania, przemawiania,
zajmowania miejsc) podczas oficjalnych spotkan wtadz panstwowych.

W ceremoniale szkolnym znajdujg sie t opisy prezentowania i uzywania symboli panstwowych
odnoszace sie do administracji publicznej oraz szkdt i placowek oswiatowych.

Ceremoniat szkolny podkresla wage poszanowania polskich symboli narodowych, ktore decydujg
0 tozsamo$ci naszego panstwa i stanowig nierozerwalng cze$¢ tradycji Polski i Polakow.

Postanowienia konncowe

§ 120. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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1. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie mogg
byC sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie o$wiaty.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajq odrebne przepisy.

§ 121. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogiczne;;

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

rady rodzicow;

organu prowadzacego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 122. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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	Rozdział 1 Postanowienia ogólne 
	 
	§ 1.1. Nazwa Szkoły Podstawowej brzmi: Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 39  im. Obrońców Pokoju.  
	2. Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 39 im. Obrońców Pokoju zwana dalej Szkołą jest placówką publiczną. 
	2. Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 39 im. Obrońców Pokoju zwana dalej Szkołą jest placówką publiczną. 
	2. Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 39 im. Obrońców Pokoju zwana dalej Szkołą jest placówką publiczną. 


	 
	1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania;  
	1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania;  
	1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania;  

	2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 
	2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności; 

	3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 
	3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach; 

	4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego. Realizuje ustalone przez Ministra Oświaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów. 
	4) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego. Realizuje ustalone przez Ministra Oświaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów. 

	3. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Obrońców Pokoju 4. 
	3. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Obrońców Pokoju 4. 

	4. Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 39 im. Obrońców Pokoju wchodzi w skład Zespołu Szkolno- Przedszkolnego nr 4 w Gliwicach. 
	4. Szkoła Podstawowa z Oddziałami Integracyjnymi nr 39 im. Obrońców Pokoju wchodzi w skład Zespołu Szkolno- Przedszkolnego nr 4 w Gliwicach. 

	5. Organem prowadzącym Szkołę jest Miasto Gliwice. Siedzibą Miasta jest Urząd Miasta w Gliwicach. 
	5. Organem prowadzącym Szkołę jest Miasto Gliwice. Siedzibą Miasta jest Urząd Miasta w Gliwicach. 

	6. Organem prowadzącym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Śląskie Kuratorium Oświaty  w Katowicach. 
	6. Organem prowadzącym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Śląskie Kuratorium Oświaty  w Katowicach. 

	7. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami, tablice i stemple zawierają nazwę, numer porządkowy i siedzibę. 
	7. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami, tablice i stemple zawierają nazwę, numer porządkowy i siedzibę. 

	8. Szkoła jest jednostką budżetową. 
	8. Szkoła jest jednostką budżetową. 


	 
	9. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o: 
	9. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o: 
	9. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o: 


	 
	1) szkole - należy przez to rozumieć: Szkołę Podstawową z Oddziałami Integracyjnymi nr 39 im. Obrońców Pokoju w Gliwicach; 
	1) szkole - należy przez to rozumieć: Szkołę Podstawową z Oddziałami Integracyjnymi nr 39 im. Obrońców Pokoju w Gliwicach; 
	1) szkole - należy przez to rozumieć: Szkołę Podstawową z Oddziałami Integracyjnymi nr 39 im. Obrońców Pokoju w Gliwicach; 

	2) organie prowadzącym szkołę - należy przez to rozumieć: Urząd Miasta Gliwice;  
	2) organie prowadzącym szkołę - należy przez to rozumieć: Urząd Miasta Gliwice;  

	3) dyrektorze- należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkolno- Przedszkolnego nr 4 w Gliwicach.  
	3) dyrektorze- należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkolno- Przedszkolnego nr 4 w Gliwicach.  


	 
	10. Szkoła prowadzi nauczanie w oddziałach szkolnych I - VIII w zakresie szkoły podstawowej.  
	10. Szkoła prowadzi nauczanie w oddziałach szkolnych I - VIII w zakresie szkoły podstawowej.  
	10. Szkoła prowadzi nauczanie w oddziałach szkolnych I - VIII w zakresie szkoły podstawowej.  


	  
	11. Cykl kształcenia trwa 8 lat. 
	11. Cykl kształcenia trwa 8 lat. 
	11. Cykl kształcenia trwa 8 lat. 


	 
	12. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych odrębnymi przepisami. 
	12. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych odrębnymi przepisami. 
	12. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości bazowych, kadrowych i finansowych szkoły, na zasadach i warunkach określonych odrębnymi przepisami. 


	13. Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami.  
	13. Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami.  
	13. Szkoła może prowadzić w czasie wolnym od nauki placówkę wypoczynku dla dzieci i młodzieży po uzyskaniu zgody organu prowadzącego zgodnie z odrębnymi przepisami.  


	 
	14. W szkole zorganizowane są oddziały ogólnodostępne, integracyjne, dwujęzyczne i z nauką języka mniejszości narodowej- języka niemieckiego  
	14. W szkole zorganizowane są oddziały ogólnodostępne, integracyjne, dwujęzyczne i z nauką języka mniejszości narodowej- języka niemieckiego  
	14. W szkole zorganizowane są oddziały ogólnodostępne, integracyjne, dwujęzyczne i z nauką języka mniejszości narodowej- języka niemieckiego  


	 
	15. Nauka w szkole odbywa się na dwie zmiany. 
	15. Nauka w szkole odbywa się na dwie zmiany. 
	15. Nauka w szkole odbywa się na dwie zmiany. 


	 
	16. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się: 
	16. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się: 
	16. Do klasy pierwszej szkoły podstawowej przyjmuje się: 


	 
	1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły wyznaczonym przez Urząd Miasta Gliwice,  na podstawie zgłoszenia rodziców; 
	1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły wyznaczonym przez Urząd Miasta Gliwice,  na podstawie zgłoszenia rodziców; 
	1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły wyznaczonym przez Urząd Miasta Gliwice,  na podstawie zgłoszenia rodziców; 

	2) na wniosek rodziców/prawnych opiekunów – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami; 
	2) na wniosek rodziców/prawnych opiekunów – dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami; 

	3) w przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, kandydatów przyjmuje się na podstawie kryteriów określonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Prezydenta Miasta Gliwice. 
	3) w przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły jest większa niż liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, kandydatów przyjmuje się na podstawie kryteriów określonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017. poz. 59) oraz przez Prezydenta Miasta Gliwice. 


	 
	§ 2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,  w którym dziecko kończy 7 lat, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 
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	2. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły  po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
	2. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły  po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
	2. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły  po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 


	 
	3. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione z obowiązku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. 
	3. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione z obowiązku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. 
	3. Dziecko, które zostało wcześniej przyjęte do szkoły podstawowej, jest zwolnione z obowiązku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego. 


	 
	4. Szkoła przyjmuje dzieci niebędące obywatelami polskimi oraz będące obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach za granicą na zasadach określonych dla obywateli polskich. O przyjęciu decyduje dyrektor, zgodnie z obowiązującym prawem. Dyrektor placówki zapewnia dodatkową naukę języka polskiego, organizację zajęć wyrównawczych oraz nauki języka i kultury kraju pochodzenia. 
	4. Szkoła przyjmuje dzieci niebędące obywatelami polskimi oraz będące obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach za granicą na zasadach określonych dla obywateli polskich. O przyjęciu decyduje dyrektor, zgodnie z obowiązującym prawem. Dyrektor placówki zapewnia dodatkową naukę języka polskiego, organizację zajęć wyrównawczych oraz nauki języka i kultury kraju pochodzenia. 
	4. Szkoła przyjmuje dzieci niebędące obywatelami polskimi oraz będące obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach za granicą na zasadach określonych dla obywateli polskich. O przyjęciu decyduje dyrektor, zgodnie z obowiązującym prawem. Dyrektor placówki zapewnia dodatkową naukę języka polskiego, organizację zajęć wyrównawczych oraz nauki języka i kultury kraju pochodzenia. 


	 
	5. Realizację spełniania obowiązku szkolnego reguluje Procedura kontroli i egzekucji realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego / obowiązku szkolnego i obowiązku nauki. 
	5. Realizację spełniania obowiązku szkolnego reguluje Procedura kontroli i egzekucji realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego / obowiązku szkolnego i obowiązku nauki. 
	5. Realizację spełniania obowiązku szkolnego reguluje Procedura kontroli i egzekucji realizacji obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego / obowiązku szkolnego i obowiązku nauki. 


	 
	 
	 
	 
	§ 4. Odroczenie obowiązku szkolnego 
	  
	1. Odroczenie obowiązku szkolnego dokonuje dyrektor szkoły podstawowej, do której zostało przyjęte dziecko.  
	1. Odroczenie obowiązku szkolnego dokonuje dyrektor szkoły podstawowej, do której zostało przyjęte dziecko.  
	1. Odroczenie obowiązku szkolnego dokonuje dyrektor szkoły podstawowej, do której zostało przyjęte dziecko.  


	 
	2. Odroczenia dokonuje się na wniosek rodziców. Rodzic jest obowiązany dostarczyć opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiązku szkolnego. Rodzice składają wniosek o odroczenie obowiązku szkolnego nie później niż do 31 sierpnia roku szkolnego, w którym dziecko kończy 7 lat. 
	2. Odroczenia dokonuje się na wniosek rodziców. Rodzic jest obowiązany dostarczyć opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiązku szkolnego. Rodzice składają wniosek o odroczenie obowiązku szkolnego nie później niż do 31 sierpnia roku szkolnego, w którym dziecko kończy 7 lat. 
	2. Odroczenia dokonuje się na wniosek rodziców. Rodzic jest obowiązany dostarczyć opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowiązku szkolnego. Rodzice składają wniosek o odroczenie obowiązku szkolnego nie później niż do 31 sierpnia roku szkolnego, w którym dziecko kończy 7 lat. 


	 
	3. Odroczenie obowiązku szkolnego dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dokonuje dyrektor placówki , w obwodzie  której dziecko mieszka, na wniosek rodziców złożony w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 
	3. Odroczenie obowiązku szkolnego dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dokonuje dyrektor placówki , w obwodzie  której dziecko mieszka, na wniosek rodziców złożony w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 
	3. Odroczenie obowiązku szkolnego dla dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dokonuje dyrektor placówki , w obwodzie  której dziecko mieszka, na wniosek rodziców złożony w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 


	 
	4. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiązku szkolnego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego rodzice są zobowiązani złożyć ponowny wniosek  i orzeczenie w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.  
	4. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiązku szkolnego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego rodzice są zobowiązani złożyć ponowny wniosek  i orzeczenie w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.  
	4. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowiązku szkolnego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego rodzice są zobowiązani złożyć ponowny wniosek  i orzeczenie w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.  


	 
	5. Rodzice składają wniosek o ponowne odroczenie obowiązku szkolnego nie później niż do 31 sierpnia roku szkolnego, w którym dziecko kończy 8 lat. 
	5. Rodzice składają wniosek o ponowne odroczenie obowiązku szkolnego nie później niż do 31 sierpnia roku szkolnego, w którym dziecko kończy 8 lat. 
	5. Rodzice składają wniosek o ponowne odroczenie obowiązku szkolnego nie później niż do 31 sierpnia roku szkolnego, w którym dziecko kończy 8 lat. 


	 
	6. Dyrektor szkoły podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoły, zawiadamia dyrektora szkoły „obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spełniania obowiązku szkolnego.  
	6. Dyrektor szkoły podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoły, zawiadamia dyrektora szkoły „obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spełniania obowiązku szkolnego.  
	6. Dyrektor szkoły podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoły, zawiadamia dyrektora szkoły „obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego spełniania obowiązku szkolnego.  


	 
	§ 5. Inne formy spełniania obowiązku szkolnego 
	 
	1. Obowiązek szkolny może być także spełniany przez dziecko poza szkołą na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposób postępowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie oświaty. 
	1. Obowiązek szkolny może być także spełniany przez dziecko poza szkołą na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposób postępowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie oświaty. 
	1. Obowiązek szkolny może być także spełniany przez dziecko poza szkołą na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka i na wniosek rodzica/prawnego opiekuna. Sposób postępowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie oświaty. 


	 
	2. Dziecko spełniając odpowiednio obowiązek szkolny w formie, jak w ust. 1, może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na taka formę spełniania obowiązku szkolnego lub nauki. 
	2. Dziecko spełniając odpowiednio obowiązek szkolny w formie, jak w ust. 1, może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na taka formę spełniania obowiązku szkolnego lub nauki. 
	2. Dziecko spełniając odpowiednio obowiązek szkolny w formie, jak w ust. 1, może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły lub ukończenia tej szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkołę, której dyrektor zezwolił na taka formę spełniania obowiązku szkolnego lub nauki. 


	 
	3. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonej umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami. 
	3. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonej umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami. 
	3. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonej umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami. 


	 
	§ 6.1. Niespełnianie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów  o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 
	 
	2. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w szkole podstawowej. 
	2. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w szkole podstawowej. 
	2. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego rozumie się nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w szkole podstawowej. 


	 
	§ 7. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu są obowiązani do: 
	 
	1. Dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 
	1. Dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 
	1. Dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 


	 
	2. Zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne; 
	2. Zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne; 
	2. Zapewnienia regularnego uczęszczania na zajęcia szkolne; 


	 
	3. Zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć; 
	3. Zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć; 
	3. Zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć; 


	 
	4. Informowania w terminie do 30 września każdego roku dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie której dziecko mieszka o realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą obwodową. 
	4. Informowania w terminie do 30 września każdego roku dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie której dziecko mieszka o realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą obwodową. 
	4. Informowania w terminie do 30 września każdego roku dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie której dziecko mieszka o realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą obwodową. 


	 
	 
	Rozdział 2 Misja, wizja szkoły, model absolwenta 
	 
	§ 8. Misja Szkoły 
	 
	Misją naszej szkoły jest stworzenie optymalnych warunków do realizacji postawionych celów, zapewniających naszym uczniom wysoką jakość nauczania, wychowania i opieki w klimacie życzliwości, profesjonalizmu, bezpieczeństwa i dobrej organizacji pracy.  
	Kadrę tworzą specjaliści wysokiej klasy, pasjonaci ,którzy pracują nowoczesnymi i skutecznymi metodami, na podstawie programów, uwzględniających potrzeby środowisk zainteresowanych edukacją w szkole. Jest ona otwarta na zmiany, oferuje nauczanie realistyczne i holistyczne ujęcie w edukacji i systemie oceniania.  
	Na stałe szkoła zatrudnia pedagoga, logopedę i psychologa oraz terapeutów różnych specjalności. W pracy szkoły uczestniczy Rada Rodziców, w której skład wchodzą rodzice z Trójek Klasowych. 
	 
	Najważniejszymi regułami, w pracy z uczniami są:  
	 traktowanie ucznia podmiotowo,  
	 traktowanie ucznia podmiotowo,  
	 traktowanie ucznia podmiotowo,  

	 współpraca z prawnymi opiekunami wychowanków,  
	 współpraca z prawnymi opiekunami wychowanków,  

	 wspólna radość z sukcesów i wspólne przeżywanie porażek.  
	 wspólna radość z sukcesów i wspólne przeżywanie porażek.  


	 
	Wartości wytyczające działania to:  
	 tolerancja,  
	 tolerancja,  
	 tolerancja,  

	 wrażliwość na drugiego człowieka, 
	 wrażliwość na drugiego człowieka, 

	 prawość,  
	 prawość,  

	 kultura słowa,  
	 kultura słowa,  

	 patriotyzm,  
	 patriotyzm,  

	 zachowanie godności człowieka. 
	 zachowanie godności człowieka. 


	 
	§ 9. Wizja Szkoły 
	 
	Wizja naszej szkoły to kompleks wielokierunkowych oddziaływań edukacyjnych i wychowawczych, mających na celu przygotowanie ucznia, który w otaczającej go rzeczywistości odnajduje się jako : 
	 
	Polak 
	 znający i kultywujący dziedzictwo historyczne i kulturowe swojego kraju,  
	 znający i kultywujący dziedzictwo historyczne i kulturowe swojego kraju,  
	 znający i kultywujący dziedzictwo historyczne i kulturowe swojego kraju,  

	 sprawnie posługujący się językiem polskim,  
	 sprawnie posługujący się językiem polskim,  

	 funkcjonujący w swoim otoczeniu jako członek społeczności lokalnej, szkoły i rodziny,  
	 funkcjonujący w swoim otoczeniu jako członek społeczności lokalnej, szkoły i rodziny,  

	  uczestniczący, razem ze swoją rodziną, szkołą, w najważniejszych aktualnych wydarzeniach kraju.  
	  uczestniczący, razem ze swoją rodziną, szkołą, w najważniejszych aktualnych wydarzeniach kraju.  


	 
	Europejczyk 
	 posiadający wiedzę o Unii Europejskiej,  
	 posiadający wiedzę o Unii Europejskiej,  
	 posiadający wiedzę o Unii Europejskiej,  

	 wyposażony w umiejętności językowe ułatwiające nawiązywanie kontaktów i komunikowanie się  w świecie,  
	 wyposażony w umiejętności językowe ułatwiające nawiązywanie kontaktów i komunikowanie się  w świecie,  

	 zainteresowany wydarzeniami w różnych krajach Europy.  
	 zainteresowany wydarzeniami w różnych krajach Europy.  


	 
	Obywatel świata 
	 orientujący się w geografii świata,  
	 orientujący się w geografii świata,  
	 orientujący się w geografii świata,  

	  znający kulturę i sztukę różnych narodów,  
	  znający kulturę i sztukę różnych narodów,  

	 uświadamiający sobie największe problemy współczesnego świata,  
	 uświadamiający sobie największe problemy współczesnego świata,  

	 posiadający umiejętność dotarcia do informacji oraz jej obiektywnej oceny. 
	 posiadający umiejętność dotarcia do informacji oraz jej obiektywnej oceny. 


	 
	Człowiek 
	 egzystujący w różnych środowiskach w oparciu o szacunek do drugiego człowieka,  
	 egzystujący w różnych środowiskach w oparciu o szacunek do drugiego człowieka,  
	 egzystujący w różnych środowiskach w oparciu o szacunek do drugiego człowieka,  

	  żyjący w poszanowaniu uniwersalnego systemu wartości,  
	  żyjący w poszanowaniu uniwersalnego systemu wartości,  

	 empatyczny, tolerancyjny, otwarty na potrzeby innych ludzi,  
	 empatyczny, tolerancyjny, otwarty na potrzeby innych ludzi,  

	 zdolny do samooceny , na podstawie której kreuje własny rozwój,  
	 zdolny do samooceny , na podstawie której kreuje własny rozwój,  

	 świadomy potrzeby nieustannego rozwoju i kształcenia,  
	 świadomy potrzeby nieustannego rozwoju i kształcenia,  

	 asertywny, potrafiący podejmować decyzje, biorąc za nie pełną odpowiedzialność, 
	 asertywny, potrafiący podejmować decyzje, biorąc za nie pełną odpowiedzialność, 

	 propagujący postawy prozdrowotne i proekologiczne,  
	 propagujący postawy prozdrowotne i proekologiczne,  

	 kreatywny, nastawiony na odniesienie sukcesu w nauce i w życiu, na miarę jego możliwości. 
	 kreatywny, nastawiony na odniesienie sukcesu w nauce i w życiu, na miarę jego możliwości. 


	 
	§ 10. Model absolwenta  
	 
	Absolwent Szkoły jest Polakiem umiejącym żyć godnie i poruszać się w otaczającym go świecie oraz: 
	a) jest przygotowany do podjęcia nauki na wyższym szczeblu edukacji, 
	a) jest przygotowany do podjęcia nauki na wyższym szczeblu edukacji, 
	a) jest przygotowany do podjęcia nauki na wyższym szczeblu edukacji, 

	b) czerpie radość z nauki, 
	b) czerpie radość z nauki, 

	c) przestrzega ogólnie przyjętych wartości moralnych, 
	c) przestrzega ogólnie przyjętych wartości moralnych, 

	d) potrafi samodzielnie podejmować decyzje i ponosić ich konsekwencje, 
	d) potrafi samodzielnie podejmować decyzje i ponosić ich konsekwencje, 

	e) potrafi wyrażać i uzasadniać własne zdanie, 
	e) potrafi wyrażać i uzasadniać własne zdanie, 

	f) zgodnie współpracuje z innymi, 
	f) zgodnie współpracuje z innymi, 


	g) jest ciekawy świata i wrażliwy na drugiego człowieka, 
	g) jest ciekawy świata i wrażliwy na drugiego człowieka, 
	g) jest ciekawy świata i wrażliwy na drugiego człowieka, 

	h) jest życzliwy i tolerancyjny, szanuje godność własną i drugiego człowieka, 
	h) jest życzliwy i tolerancyjny, szanuje godność własną i drugiego człowieka, 

	i) rozumie wartość uczenia się i potrzebę własnego rozwoju, 
	i) rozumie wartość uczenia się i potrzebę własnego rozwoju, 

	j) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczeństwo własne i innych, 
	j) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczeństwo własne i innych, 

	k) potrafi wykorzystać wiedzę w sytuacjach życiowych. 
	k) potrafi wykorzystać wiedzę w sytuacjach życiowych. 


	 
	 
	Rozdział 3 Cele i zadania szkoły 
	 
	§ 11.1 Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie – Prawo oświatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie Wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska. 
	 
	2. Głównymi celami szkoły jest: 
	2. Głównymi celami szkoły jest: 
	2. Głównymi celami szkoły jest: 

	1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele); 
	1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele); 

	2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej; 
	2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej; 

	3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób ; 
	3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych osób ; 

	4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 
	4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

	5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania  i wnioskowania; 
	5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania  i wnioskowania; 

	6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności ; 
	6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności ; 

	7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 
	7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

	8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat ; 
	8) wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat ; 

	9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji; 
	9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej edukacji; 

	10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 
	10) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

	11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 
	11) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

	12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 
	12) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 

	13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom.  
	13) ukierunkowanie ucznia ku wartościom.  


	 
	3. Do zadań szkoły należy: 
	3. Do zadań szkoły należy: 
	3. Do zadań szkoły należy: 

	1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę; 
	1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę; 

	2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb; 
	2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb; 


	3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny  i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej  i wyznaniowej; 
	3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny  i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej  i wyznaniowej; 
	3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny  i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej  i wyznaniowej; 

	4) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania; 
	4) realizacja programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania; 

	5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania; 
	5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania; 

	6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami; 
	6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami; 

	7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej; 
	7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej; 

	8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia; 
	8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia; 

	9) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły; 
	9) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły; 

	10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 
	10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

	11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców; 
	11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców; 

	12) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej  i religijnej; 
	12) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej  i religijnej; 

	13) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie; 
	13) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie; 

	14) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniów; 
	14) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniów; 

	15) wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworów literackich  i innych tekstów literackich; 
	15) wprowadzenie uczniów w świat literatury, ugruntowanie ich zainteresowań czytelniczych oraz wyposażenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworów literackich  i innych tekstów literackich; 

	16) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi; 
	16) podejmowanie działań związanych z miejscami ważnymi dla pamięci narodowej, formami upamiętniania postaci i wydarzeń z przeszłości, najważniejszymi świętami narodowymi i symbolami państwowymi; 

	17) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie zajęć pozalekcyjnych  i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania; 
	17) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie zajęć pozalekcyjnych  i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania; 

	18) przygotowanie uczniów do podejmowania przemyślanych decyzji, poprzez umożliwienie im samodzielnego wyboru części zajęć edukacyjnych; 
	18) przygotowanie uczniów do podejmowania przemyślanych decyzji, poprzez umożliwienie im samodzielnego wyboru części zajęć edukacyjnych; 

	19) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu; 
	19) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu; 

	20) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu; 
	20) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu; 

	21) zapewnienie opieki uczniom wymagających opieki ze względu na inne okoliczności poprzez zorganizowanie świetlicy szkolnej; 
	21) zapewnienie opieki uczniom wymagających opieki ze względu na inne okoliczności poprzez zorganizowanie świetlicy szkolnej; 

	22) zorganizowanie stołówki lub innej formy dożywiania uczniów; 
	22) zorganizowanie stołówki lub innej formy dożywiania uczniów; 

	23) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami  w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole; 
	23) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami  w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole; 

	24) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu  i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej 
	24) kształtowanie i rozwijanie u uczniów postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu  i społecznemu, takich, jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej 


	wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej; 
	wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej; 
	wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej; 

	25) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji; 
	25) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

	26) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska; 
	26) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska; 

	27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 
	27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 

	28) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania  i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów; 
	28) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania  i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów; 

	29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów; 
	29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru i wykorzystania mediów; 

	30) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju,  a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie; 
	30) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju,  a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie; 

	31) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji; 
	31) egzekwowanie obowiązku szkolnego w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji; 

	32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji. 
	32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji. 


	 
	4. Zadaniem Szkoły Podstawowej jest pełna realizacja podstaw programowych kształcenia ogólnego  z zachowaniem zalecanych form i sposobów jej realizacji i wykształcenie u uczniów poniższych umiejętności: 
	4. Zadaniem Szkoły Podstawowej jest pełna realizacja podstaw programowych kształcenia ogólnego  z zachowaniem zalecanych form i sposobów jej realizacji i wykształcenie u uczniów poniższych umiejętności: 
	4. Zadaniem Szkoły Podstawowej jest pełna realizacja podstaw programowych kształcenia ogólnego  z zachowaniem zalecanych form i sposobów jej realizacji i wykształcenie u uczniów poniższych umiejętności: 

	1) sprawnego komunikowania się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych ; 
	1) sprawnego komunikowania się w języku polskim oraz w językach obcych nowożytnych ; 

	2) sprawnego wykorzystywania narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenia myślenia matematycznego; 
	2) sprawnego wykorzystywania narzędzi matematyki w życiu codziennym, a także kształcenia myślenia matematycznego; 

	3) poszukiwania, porządkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z różnych źródeł ; 
	3) poszukiwania, porządkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z różnych źródeł ; 

	4) kreatywnego rozwiązywania problemów z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystaniem metod  i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie ; 
	4) kreatywnego rozwiązywania problemów z różnych dziedzin ze świadomym wykorzystaniem metod  i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie ; 

	5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych; 
	5) rozwiązywanie problemów, również z wykorzystaniem technik mediacyjnych; 

	6) pracy w zespole i społecznej aktywności; 
	6) pracy w zespole i społecznej aktywności; 

	7) aktywnego udziału w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju.  
	7) aktywnego udziału w życiu kulturalnym szkoły, środowiska lokalnego oraz kraju.  


	 
	5. Zadaniem szkoły jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartości zakłada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartości skłaniają człowieka do podejmowania odpowiednich wyborów czy decyzji. 
	5. Zadaniem szkoły jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartości zakłada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartości skłaniają człowieka do podejmowania odpowiednich wyborów czy decyzji. 
	5. Zadaniem szkoły jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartości, które wyznaczają cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartości zakłada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartości skłaniają człowieka do podejmowania odpowiednich wyborów czy decyzji. 

	6. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań szkoły.  
	6. Szkoła systematycznie diagnozuje osiągnięcia uczniów, stopień zadowolenia uczniów i rodziców, realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań szkoły.  

	7. Cele i zadania szkoły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności pozaszkolnej. 
	7. Cele i zadania szkoły realizują nauczyciele wraz z uczniami na zajęciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajęciach pozalekcyjnych i w działalności pozaszkolnej. 


	8. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 
	8. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 
	8. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez: 

	1) szkolny zestaw programów nauczania; 
	1) szkolny zestaw programów nauczania; 

	2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniów i potrzeb. 
	2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniów i potrzeb. 

	9. Szkolny zestaw programów nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i każdego nauczyciela. 
	9. Szkolny zestaw programów nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i każdego nauczyciela. 


	 
	 
	Rozdział 4 Sposoby realizacji zadań w szkole 
	 
	§ 12.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowiązującą podstawę programową kształcenia ogólnego dla poszczególnych etapów edukacyjnych zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla każdej edukacji przedmiotowej. 
	 
	2. W realizacji zadań szkoła respektuje zobowiązania wynikające w szczególności z: Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka. 
	2. W realizacji zadań szkoła respektuje zobowiązania wynikające w szczególności z: Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka. 
	2. W realizacji zadań szkoła respektuje zobowiązania wynikające w szczególności z: Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka. 


	§ 13. Programy nauczania – wymagania, zasady dopuszczania do użytku w szkole. 
	 
	1) program nauczania obejmuje treści nauczania ustalone dla danych zajęć edukacyjnych w podstawie programowej ułożone chronologicznie, ze wskazaniem celów kształcenia i wychowania zawartymi  w podstawie programowej kształcenia ogólnego. Program nauczania może zawierać treści wykraczające poza zakres treści kształcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, że treści wykraczające poza podstawę programową: 
	1) program nauczania obejmuje treści nauczania ustalone dla danych zajęć edukacyjnych w podstawie programowej ułożone chronologicznie, ze wskazaniem celów kształcenia i wychowania zawartymi  w podstawie programowej kształcenia ogólnego. Program nauczania może zawierać treści wykraczające poza zakres treści kształcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, że treści wykraczające poza podstawę programową: 
	1) program nauczania obejmuje treści nauczania ustalone dla danych zajęć edukacyjnych w podstawie programowej ułożone chronologicznie, ze wskazaniem celów kształcenia i wychowania zawartymi  w podstawie programowej kształcenia ogólnego. Program nauczania może zawierać treści wykraczające poza zakres treści kształcenia ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, że treści wykraczające poza podstawę programową: 

	a) uwzględniają aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej, 
	a) uwzględniają aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej, 

	b) są przystosowane do danego poziomu kształcenia pod względem stopnia trudności, formy przekazu, właściwego doboru pojęć, nazw, terminów i sposobu ich wyjaśniania, 
	b) są przystosowane do danego poziomu kształcenia pod względem stopnia trudności, formy przekazu, właściwego doboru pojęć, nazw, terminów i sposobu ich wyjaśniania, 

	c) wraz z treściami zawartymi w podstawie programowej stanowią logiczną całość. 
	c) wraz z treściami zawartymi w podstawie programowej stanowią logiczną całość. 


	 
	2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespół nauczycieli musi być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, lokalizację szkoły, warunki środowiskowe  i społeczne uczniów; 
	2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespół nauczycieli musi być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, lokalizację szkoły, warunki środowiskowe  i społeczne uczniów; 
	2) program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespół nauczycieli musi być dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów, dla których jest przeznaczony i powinien uwzględniać warunki dydaktyczne i lokalowe szkoły, zainteresowania uczniów, lokalizację szkoły, warunki środowiskowe  i społeczne uczniów; 

	3) program nauczania opracowuje się na cały etap edukacyjny; 
	3) program nauczania opracowuje się na cały etap edukacyjny; 

	4) nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego lub program kształcenia opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyróżnia innym kolorem czcionki oraz dołącza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian; 
	4) nauczyciel może zaproponować program nauczania ogólnego lub program kształcenia opracowany samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel może również zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów) lub program opracowany przez innego autora (autorów) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyróżnia innym kolorem czcionki oraz dołącza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian; 


	5) program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zwany dalej "programem nauczania ogólnego" dopuszcza do użytku dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela lub zespołu nauczycieli po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli; 
	5) program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zwany dalej "programem nauczania ogólnego" dopuszcza do użytku dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela lub zespołu nauczycieli po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli; 
	5) program nauczania dla zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, zwany dalej "programem nauczania ogólnego" dopuszcza do użytku dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela lub zespołu nauczycieli po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli; 

	6) program nauczania zawiera : 
	6) program nauczania zawiera : 

	a) szczegółowe cele kształcenia i wychowania, 
	a) szczegółowe cele kształcenia i wychowania, 

	b) treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej,  
	b) treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej,  

	c) kształcenia ogólnego, 
	c) kształcenia ogólnego, 

	d) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków, w jakich program będzie realizowany, 
	d) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków, w jakich program będzie realizowany, 

	e) opis założonych osiągnięć ucznia, 
	e) opis założonych osiągnięć ucznia, 

	f) propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia. 
	f) propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia. 


	 
	7) wniosek, o którym mowa w pkt. 5 dla programów, które będą obowiązywały w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele składają w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego; 
	7) wniosek, o którym mowa w pkt. 5 dla programów, które będą obowiązywały w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele składają w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego; 
	7) wniosek, o którym mowa w pkt. 5 dla programów, które będą obowiązywały w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele składają w formie pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego; 

	8) dyrektor lub upoważniona przez niego osoba, wykonująca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku wątpliwości czy przedstawiony program spełnia wszystkie warunki opisane  w pkt. 6, dyrektor może zasięgnąć opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęć edukacyjnych, dla których program jest prze
	8) dyrektor lub upoważniona przez niego osoba, wykonująca zadania z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku wątpliwości czy przedstawiony program spełnia wszystkie warunki opisane  w pkt. 6, dyrektor może zasięgnąć opinii o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajęć edukacyjnych, dla których program jest prze

	9) opinia, o której mowa w pkt 8 zawiera w szczególności ocenę zgodności programu z podstawą programową kształcenia ogólnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniów; 
	9) opinia, o której mowa w pkt 8 zawiera w szczególności ocenę zgodności programu z podstawą programową kształcenia ogólnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniów; 

	10) opinia o programie powinna być wydana w ciągu 14 dni, nie później niż do 31 lipca; 
	10) opinia o programie powinna być wydana w ciągu 14 dni, nie później niż do 31 lipca; 

	11) program nauczania do użytku wewnętrznego w szkole dopuszcza dyrektor w terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego, z zastrzeżeniem pkt 6. Dopuszczone programy nauczania stanowią Szkolny Zestaw Programów Nauczania. Numeracja programów wynika z rejestru programów w szkole i zawiera numer kolejny, pod którym został zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoły  i rok dopuszczenia do użytku. np. Dyrektor ogłasza Szkolny Zestaw Programów Nauczania w formie Zarządzenia Dyrektora do dnia
	11) program nauczania do użytku wewnętrznego w szkole dopuszcza dyrektor w terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego, z zastrzeżeniem pkt 6. Dopuszczone programy nauczania stanowią Szkolny Zestaw Programów Nauczania. Numeracja programów wynika z rejestru programów w szkole i zawiera numer kolejny, pod którym został zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoły  i rok dopuszczenia do użytku. np. Dyrektor ogłasza Szkolny Zestaw Programów Nauczania w formie Zarządzenia Dyrektora do dnia

	12) dopuszczone programy nauczania podlegają ewaluacji po każdym roku pracy. Ewaluacji dokonują autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujący go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane są na posiedzeniach zespołów przedmiotowych w terminie do 30 czerwca każdego roku; 
	12) dopuszczone programy nauczania podlegają ewaluacji po każdym roku pracy. Ewaluacji dokonują autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujący go w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane są na posiedzeniach zespołów przedmiotowych w terminie do 30 czerwca każdego roku; 

	13) dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej; 
	13) dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej; 

	14) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem  o niepełnosprawności, programy zajęć rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub zagrożonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor; 
	14) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzeczeniem  o niepełnosprawności, programy zajęć rewalidacyjno- wychowawczych dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym lub zagrożonych niedostosowaniem dopuszcza dyrektor; 

	15) nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego lub bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w ust 1,  
	15) nauczyciel może zdecydować o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podręcznika, materiału edukacyjnego lub materiału ćwiczeniowego lub bez zastosowania podręcznika lub materiałów, o których mowa w ust 1,  

	16) nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podręcznika zapewnionego przez ministra właściwego do spraw oświaty, może przedstawić cześć programu 
	16) nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem podręcznika zapewnionego przez ministra właściwego do spraw oświaty, może przedstawić cześć programu 


	obejmującą okres krótszy niż etap edukacyjny. Warunek uwzględnienia w całości podstawy programowej powinien być spełniony wraz z dopuszczeniem do użytku ostatniej części podręcznika. 
	obejmującą okres krótszy niż etap edukacyjny. Warunek uwzględnienia w całości podstawy programowej powinien być spełniony wraz z dopuszczeniem do użytku ostatniej części podręcznika. 
	obejmującą okres krótszy niż etap edukacyjny. Warunek uwzględnienia w całości podstawy programowej powinien być spełniony wraz z dopuszczeniem do użytku ostatniej części podręcznika. 


	 
	§ 14. Podręczniki, materiały edukacyjne – zasady dopuszczania do użytku w szkole 
	 
	1. Decyzję o w wykorzystywaniu podręcznika i innych materiałów dydaktycznych w procesie kształcenia podejmuje zespół nauczycieli prowadzących określoną edukację w szkole. 
	1. Decyzję o w wykorzystywaniu podręcznika i innych materiałów dydaktycznych w procesie kształcenia podejmuje zespół nauczycieli prowadzących określoną edukację w szkole. 
	1. Decyzję o w wykorzystywaniu podręcznika i innych materiałów dydaktycznych w procesie kształcenia podejmuje zespół nauczycieli prowadzących określoną edukację w szkole. 

	2. Propozycję podręczników lub materiałów edukacyjnych do prowadzenia zajęć w klasach przedstawiają dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zespoły nauczycieli utworzone odrębnie spośród nauczycieli prowadzących zajęcia z danej edukacji przedmiotowej.  
	2. Propozycję podręczników lub materiałów edukacyjnych do prowadzenia zajęć w klasach przedstawiają dyrektorowi szkoły, w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zespoły nauczycieli utworzone odrębnie spośród nauczycieli prowadzących zajęcia z danej edukacji przedmiotowej.  


	 
	3. Zespoły, o których mowa w ust. 2 przedstawiają dyrektorowi szkoły propozycję: 
	3. Zespoły, o których mowa w ust. 2 przedstawiają dyrektorowi szkoły propozycję: 
	3. Zespoły, o których mowa w ust. 2 przedstawiają dyrektorowi szkoły propozycję: 


	 
	1) jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych; 
	1) jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych; 
	1) jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych; 

	2) jednego lub więcej podręczników lub materiałów edukacyjnych do nauczania obcego języka nowożytnego, biorąc pod uwagę poziomy nauczania języka obcego w klasach, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych lub międzyklasowych. 
	2) jednego lub więcej podręczników lub materiałów edukacyjnych do nauczania obcego języka nowożytnego, biorąc pod uwagę poziomy nauczania języka obcego w klasach, w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych lub międzyklasowych. 


	 
	4. Dyrektor na podstawie propozycji zespołów nauczycielskich, uczących poszczególnych edukacji,  a także w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podręcznika lub materiałów dydaktycznych oraz materiałów ćwiczeniowych ustala po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej  i Rady Rodziców: 
	4. Dyrektor na podstawie propozycji zespołów nauczycielskich, uczących poszczególnych edukacji,  a także w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podręcznika lub materiałów dydaktycznych oraz materiałów ćwiczeniowych ustala po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej  i Rady Rodziców: 
	4. Dyrektor na podstawie propozycji zespołów nauczycielskich, uczących poszczególnych edukacji,  a także w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podręcznika lub materiałów dydaktycznych oraz materiałów ćwiczeniowych ustala po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej  i Rady Rodziców: 


	 
	1) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata, 
	1) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata, 
	1) zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata, 

	2) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym  z zastrzeżeniem, by łączny koszt zakupu materiałów ćwiczeniowych nie przekroczył kwoty dotacji celowej, określonej w odrębnych przepisach. 
	2) materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym  z zastrzeżeniem, by łączny koszt zakupu materiałów ćwiczeniowych nie przekroczył kwoty dotacji celowej, określonej w odrębnych przepisach. 


	 
	5. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego szkołę może ustalić w szkolnym zestawie podręczników inny podręcznik niż zapewniony przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. Koszt zakupu innego podręcznika niż zapewnianego bezpłatnie przez ministra oświaty i wychowania pokrywa organ prowadzący szkołę. 
	5. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego szkołę może ustalić w szkolnym zestawie podręczników inny podręcznik niż zapewniony przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. Koszt zakupu innego podręcznika niż zapewnianego bezpłatnie przez ministra oświaty i wychowania pokrywa organ prowadzący szkołę. 
	5. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego szkołę może ustalić w szkolnym zestawie podręczników inny podręcznik niż zapewniony przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. Koszt zakupu innego podręcznika niż zapewnianego bezpłatnie przez ministra oświaty i wychowania pokrywa organ prowadzący szkołę. 


	 
	6. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczących w poszczególnych klasach może dokonać zmiany  w zestawie podręczników lub materiałach edukacyjnych, jeżeli nie ma możliwości zakupu danego podręcznika lub materiału edukacyjnego. 
	6. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczących w poszczególnych klasach może dokonać zmiany  w zestawie podręczników lub materiałach edukacyjnych, jeżeli nie ma możliwości zakupu danego podręcznika lub materiału edukacyjnego. 
	6. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczących w poszczególnych klasach może dokonać zmiany  w zestawie podręczników lub materiałach edukacyjnych, jeżeli nie ma możliwości zakupu danego podręcznika lub materiału edukacyjnego. 


	 
	7. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczących w danym oddziale, może dokonać zmiany materiałów ćwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6. 
	7. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczących w danym oddziale, może dokonać zmiany materiałów ćwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6. 
	7. Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczących w danym oddziale, może dokonać zmiany materiałów ćwiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 6. 


	 
	8. Dyrektor, na wniosek zespołów nauczycielskich, może uzupełnić szkolny zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych, a na wniosek zespołu nauczycieli uczących w oddziale uzupełnić zestaw materiałów ćwiczeniowych. 
	8. Dyrektor, na wniosek zespołów nauczycielskich, może uzupełnić szkolny zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych, a na wniosek zespołu nauczycieli uczących w oddziale uzupełnić zestaw materiałów ćwiczeniowych. 
	8. Dyrektor, na wniosek zespołów nauczycielskich, może uzupełnić szkolny zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych, a na wniosek zespołu nauczycieli uczących w oddziale uzupełnić zestaw materiałów ćwiczeniowych. 


	 
	9. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomości w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz wykaz materiałów ćwiczeniowych, obowiązujących w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej: http://zsp4gliwice.edu.pl oraz na drzwiach wejściowych do szkoły. 
	9. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomości w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz wykaz materiałów ćwiczeniowych, obowiązujących w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej: http://zsp4gliwice.edu.pl oraz na drzwiach wejściowych do szkoły. 
	9. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomości w terminie do dnia zakończenia zajęć dydaktycznych zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz wykaz materiałów ćwiczeniowych, obowiązujących w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej: http://zsp4gliwice.edu.pl oraz na drzwiach wejściowych do szkoły. 


	 
	§ 15. Zasady korzystania z podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych zakupionych z dotacji celowej 
	 
	1. Podręczniki i materiały edukacyjne, których zakupu dokonano z dotacji celowej MEN są własnością szkoły. 
	1. Podręczniki i materiały edukacyjne, których zakupu dokonano z dotacji celowej MEN są własnością szkoły. 
	1. Podręczniki i materiały edukacyjne, których zakupu dokonano z dotacji celowej MEN są własnością szkoły. 


	 
	2. Ilekroć mowa o:  
	2. Ilekroć mowa o:  
	2. Ilekroć mowa o:  

	1) podręczniku – należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego, a zakupiony  z dotacji celowej 
	1) podręczniku – należy przez to rozumieć podręcznik dopuszczony do użytku szkolnego, a zakupiony  z dotacji celowej 

	2) materiale edukacyjnym – należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub uzupełniający podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający postać papierową lub elektroniczną, 
	2) materiale edukacyjnym – należy przez to rozumieć materiał zastępujący lub uzupełniający podręcznik, umożliwiający realizację programu nauczania, mający postać papierową lub elektroniczną, 

	3) materiale ćwiczeniowym – należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla uczniów służący utrwalaniu przez nich wiadomości i umiejętności. 
	3) materiale ćwiczeniowym – należy przez to rozumieć materiał przeznaczony dla uczniów służący utrwalaniu przez nich wiadomości i umiejętności. 


	 
	3. Zakupione podręczniki, materiały edukacyjne wypożyczane są uczniom nieodpłatnie na czas ich użytkowania w danym roku szkolnym. 
	3. Zakupione podręczniki, materiały edukacyjne wypożyczane są uczniom nieodpłatnie na czas ich użytkowania w danym roku szkolnym. 
	3. Zakupione podręczniki, materiały edukacyjne wypożyczane są uczniom nieodpłatnie na czas ich użytkowania w danym roku szkolnym. 


	 
	4. Podręczniki, materiały edukacyjne są ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie  z zasadami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283). 
	4. Podręczniki, materiały edukacyjne są ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie  z zasadami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283). 
	4. Podręczniki, materiały edukacyjne są ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych, zgodnie  z zasadami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283). 


	 
	5. Biblioteka nieodpłatnie: 
	5. Biblioteka nieodpłatnie: 
	5. Biblioteka nieodpłatnie: 


	 
	1) wypożycza uczniom podręczniki i materiały edukacyjne mające postać papierową, 
	1) wypożycza uczniom podręczniki i materiały edukacyjne mające postać papierową, 
	1) wypożycza uczniom podręczniki i materiały edukacyjne mające postać papierową, 

	2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać elektroniczną , 
	2) zapewnia uczniom dostęp do podręczników lub materiałów edukacyjnych, mających postać elektroniczną , 

	3) przekazuje uczniom, bez obowiązku zwrotu do biblioteki materiały ćwiczeniowe.  
	3) przekazuje uczniom, bez obowiązku zwrotu do biblioteki materiały ćwiczeniowe.  


	 
	6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegają ochronie zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych i są przetwarzane zgodnie z Instrukcją przetwarzania danych w Szkole w danym roku szkolnym. 
	6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegają ochronie zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych i są przetwarzane zgodnie z Instrukcją przetwarzania danych w Szkole w danym roku szkolnym. 
	6. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegają ochronie zgodnie z Ustawą o ochronie danych osobowych i są przetwarzane zgodnie z Instrukcją przetwarzania danych w Szkole w danym roku szkolnym. 


	 
	7. Przed dniem rozpoczęcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej części podręcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy składające się z podręczników 
	7. Przed dniem rozpoczęcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej części podręcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy składające się z podręczników 
	7. Przed dniem rozpoczęcia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej części podręcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy składające się z podręczników 


	lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych dla każdego ucznia. Podręczniki  i materiały edukacyjne są wypożyczane osobiście przez rodziców za potwierdzeniem odbioru. 
	lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych dla każdego ucznia. Podręczniki  i materiały edukacyjne są wypożyczane osobiście przez rodziców za potwierdzeniem odbioru. 
	lub materiałów edukacyjnych oraz materiałów ćwiczeniowych dla każdego ucznia. Podręczniki  i materiały edukacyjne są wypożyczane osobiście przez rodziców za potwierdzeniem odbioru. 


	 
	8. Uczeń ma prawo zabrać podręcznik/ materiały edukacyjne do domu z obowiązkiem przyniesienia ich do szkoły. Materiały ćwiczeniowe uczeń użytkuje w szkole i w domu. 
	8. Uczeń ma prawo zabrać podręcznik/ materiały edukacyjne do domu z obowiązkiem przyniesienia ich do szkoły. Materiały ćwiczeniowe uczeń użytkuje w szkole i w domu. 
	8. Uczeń ma prawo zabrać podręcznik/ materiały edukacyjne do domu z obowiązkiem przyniesienia ich do szkoły. Materiały ćwiczeniowe uczeń użytkuje w szkole i w domu. 


	 
	9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracają wypożyczone podręczniki i materiały edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca się materiałów ćwiczeniowych, które z chwilą wypożyczenia pozostają na stałym wyposażeniu ucznia.  
	9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracają wypożyczone podręczniki i materiały edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca się materiałów ćwiczeniowych, które z chwilą wypożyczenia pozostają na stałym wyposażeniu ucznia.  
	9. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracają wypożyczone podręczniki i materiały edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca się materiałów ćwiczeniowych, które z chwilą wypożyczenia pozostają na stałym wyposażeniu ucznia.  


	 
	10. Poszanowanie zbiorów bibliotecznych: zasady użytkowania wypożyczonych podręczników  i materiałów edukacyjnych: 
	10. Poszanowanie zbiorów bibliotecznych: zasady użytkowania wypożyczonych podręczników  i materiałów edukacyjnych: 
	10. Poszanowanie zbiorów bibliotecznych: zasady użytkowania wypożyczonych podręczników  i materiałów edukacyjnych: 


	 
	1) czytelnicy są zobowiązani do poszanowania wypożyczonych i udostępnionych im materiałów bibliotecznych; 
	1) czytelnicy są zobowiązani do poszanowania wypożyczonych i udostępnionych im materiałów bibliotecznych; 
	1) czytelnicy są zobowiązani do poszanowania wypożyczonych i udostępnionych im materiałów bibliotecznych; 

	2) czytelnicy w chwili wypożyczenia lub udostępniania zbiorów winni zwrócić uwagę na ich stan.  W przypadku zauważonych braków i uszkodzeń należy to zgłosić nauczycielowi bibliotekarzowi; 
	2) czytelnicy w chwili wypożyczenia lub udostępniania zbiorów winni zwrócić uwagę na ich stan.  W przypadku zauważonych braków i uszkodzeń należy to zgłosić nauczycielowi bibliotekarzowi; 

	3) uczniowie są zobowiązani są do obłożenia wypożyczonych podręczników; 
	3) uczniowie są zobowiązani są do obłożenia wypożyczonych podręczników; 

	4) zabrania się mazania, pisania i rysowania w podręcznikach i materiałach edukacyjnych; 
	4) zabrania się mazania, pisania i rysowania w podręcznikach i materiałach edukacyjnych; 

	5) uczeń wykonuje ćwiczenia w materiałach ćwiczeniowych; 
	5) uczeń wykonuje ćwiczenia w materiałach ćwiczeniowych; 

	6) z podręczników szkolnych i materiałów edukacyjnych nie wyrywa się kartek; 
	6) z podręczników szkolnych i materiałów edukacyjnych nie wyrywa się kartek; 

	7) podręczniki i materiały edukacyjne należy zwrócić do biblioteki w najlepszym możliwym stanie, gdyż  w kolejnych dwóch latach będą wypożyczane następnym uczniom. 
	7) podręczniki i materiały edukacyjne należy zwrócić do biblioteki w najlepszym możliwym stanie, gdyż  w kolejnych dwóch latach będą wypożyczane następnym uczniom. 


	 
	11. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej szkoły w trakcie roku szkolnego: 
	11. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej szkoły w trakcie roku szkolnego: 
	11. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej szkoły w trakcie roku szkolnego: 


	 
	1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego; 
	1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego; 
	1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej 7 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego; 

	2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w podręczniki  i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych  nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej placówce. Szkoła wraz  z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczo-odbiorczy, do której uczeń został przyjęty przekazanie materiałów bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowią własność organu prowadzącego, do której uczeń przechodzi;
	2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w podręczniki  i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych  nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej placówce. Szkoła wraz  z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczo-odbiorczy, do której uczeń został przyjęty przekazanie materiałów bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowią własność organu prowadzącego, do której uczeń przechodzi;

	3) czytelnik ponosi pełną odpowiedzialność materialną za wszelkie uszkodzenia zbiorów biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie;  
	3) czytelnik ponosi pełną odpowiedzialność materialną za wszelkie uszkodzenia zbiorów biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie;  

	4) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego  w terminie wskazanym przez wychowawcę klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogłaszanymi przez właściwego ministra ds. oświaty i wychowania. Zwrot pieniędzy następuje na konto budżetowe organu prowadzącego i stanowi dochód budżetu państwa;  
	4) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego  w terminie wskazanym przez wychowawcę klasy, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkoła może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogłaszanymi przez właściwego ministra ds. oświaty i wychowania. Zwrot pieniędzy następuje na konto budżetowe organu prowadzącego i stanowi dochód budżetu państwa;  


	5) ewidencję zbiorów, inwentaryzację zbiorów i ewidencję ubytków reguluje wewnętrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujętymi w Rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r.  nr 205 poz.1283).  
	5) ewidencję zbiorów, inwentaryzację zbiorów i ewidencję ubytków reguluje wewnętrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujętymi w Rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r.  nr 205 poz.1283).  
	5) ewidencję zbiorów, inwentaryzację zbiorów i ewidencję ubytków reguluje wewnętrzna instrukcja opracowana zgodnie z zasadami ujętymi w Rozporządzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 października 2008 r. w sprawie zasad ewidencji materiałów bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r.  nr 205 poz.1283).  


	 
	§ 16.1. Proces wychowawczo-opiekuńczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym. 
	 
	2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespół składający się z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoły, pedagoga, psychologa i delegowanych przez Radę Rodziców jej przedstawicieli. 
	2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespół składający się z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoły, pedagoga, psychologa i delegowanych przez Radę Rodziców jej przedstawicieli. 
	2. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespół składający się z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoły, pedagoga, psychologa i delegowanych przez Radę Rodziców jej przedstawicieli. 


	 
	3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje się po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniów i rodziców na cykl edukacyjny,  z uwzględnieniem dojrzałości psychofizycznej uczniów. 
	3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje się po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniów i rodziców na cykl edukacyjny,  z uwzględnieniem dojrzałości psychofizycznej uczniów. 
	3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje się po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniów i rodziców na cykl edukacyjny,  z uwzględnieniem dojrzałości psychofizycznej uczniów. 


	 
	4. Program o którym mowa w § 6 ust. 8 Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą Pedagogiczną. Przez porozumienie rozumie się pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrażone przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.  
	4. Program o którym mowa w § 6 ust. 8 Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą Pedagogiczną. Przez porozumienie rozumie się pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrażone przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.  
	4. Program o którym mowa w § 6 ust. 8 Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą Pedagogiczną. Przez porozumienie rozumie się pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-Profilaktycznym wyrażone przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.  


	 
	5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, rozumianą jak w ust. 3, programy te ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organami sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 
	5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, rozumianą jak w ust. 3, programy te ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organami sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 
	5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, rozumianą jak w ust. 3, programy te ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organami sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną. 


	 
	6. Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej, z uwzględnieniem treści Programu Wychowawczo- Profilaktycznego i przedstawią je na zebraniach rodziców.  
	6. Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej, z uwzględnieniem treści Programu Wychowawczo- Profilaktycznego i przedstawią je na zebraniach rodziców.  
	6. Wychowawcy klas na każdy rok szkolny opracowują plany pracy wychowawczej, z uwzględnieniem treści Programu Wychowawczo- Profilaktycznego i przedstawią je na zebraniach rodziców.  


	 
	7. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą klasy. Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania klasy. 
	7. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą klasy. Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania klasy. 
	7. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą klasy. Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania klasy. 


	 
	8. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny wniosek,  w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodziców danej klasy.  
	8. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny wniosek,  w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodziców danej klasy.  
	8. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny wniosek,  w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodziców danej klasy.  


	 
	9. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:  
	9. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:  
	9. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez:  


	 
	1)  realizację przyjętego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego; 
	1)  realizację przyjętego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego; 
	1)  realizację przyjętego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego; 

	2)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 
	2)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

	3)  realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy organizacjami działających na rzecz dziecka i rodziny; 
	3)  realizację określonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we współpracy organizacjami działających na rzecz dziecka i rodziny; 


	4)  działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami; 
	4)  działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami; 
	4)  działania opiekuńcze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji między rówieśnikami; 

	5)  promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia; 
	5)  promocję zdrowia, zasad poprawnego żywienia; 

	6)  prowadzenie profilaktyki stomatologicznej; 
	6)  prowadzenie profilaktyki stomatologicznej; 

	7)  prowadzenie profilaktyki uzależnień. 
	7)  prowadzenie profilaktyki uzależnień. 


	 
	10. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczno-psychologiczną: 
	10. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczno-psychologiczną: 
	10. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczno-psychologiczną: 


	 
	1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez: 
	1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez: 
	1) nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez: 

	a) organizowanie spotkań dyrekcji szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami, 
	a) organizowanie spotkań dyrekcji szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami, 

	b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych  i materialnych,  
	b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych  i materialnych,  

	c) organizację wycieczek integracyjnych, 
	c) organizację wycieczek integracyjnych, 

	d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowaną przez pedagoga lub psychologa szkolnego, 
	d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowaną przez pedagoga lub psychologa szkolnego, 

	e) udzielanie niezbędnej, doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę lub przedstawiciela dyrekcji, 
	e) udzielanie niezbędnej, doraźnej pomocy przez pielęgniarkę szkolną, wychowawcę lub przedstawiciela dyrekcji, 

	f) współpracę z Poradnią Psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną, 
	f) współpracę z Poradnią Psychologiczno-pedagogiczną, w tym specjalistyczną, 

	g) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
	g) respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

	h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji. 
	h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji. 


	 
	2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych  i losowych, zgodnie z zasadami określonymi przez organ prowadzący; 
	2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych  i losowych, zgodnie z zasadami określonymi przez organ prowadzący; 
	2) nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych  i losowych, zgodnie z zasadami określonymi przez organ prowadzący; 

	3) nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez: 
	3) nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez: 

	a) umożliwianie uczniom realizację indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie  z odrębnymi przepisami, 
	a) umożliwianie uczniom realizację indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie  z odrębnymi przepisami, 

	b) objęcie opieką psychologiczno-pedagogiczną, określoną w Rozdziale 12, 
	b) objęcie opieką psychologiczno-pedagogiczną, określoną w Rozdziale 12, 

	c) dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do możliwości  i potrzeb ucznia, 
	c) dostosowanie wymagań edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do możliwości  i potrzeb ucznia, 

	d) rozwój zdolności ucznia w ramach kółek zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, 
	d) rozwój zdolności ucznia w ramach kółek zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, 

	e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursów; 
	e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursów; 

	f) indywidualizację procesu nauczania. 
	f) indywidualizację procesu nauczania. 


	 
	4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami określonymi Rozdziale 14 
	4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami określonymi Rozdziale 14 
	4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami określonymi Rozdziale 14 


	 
	§ 17. Do realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z: 
	 
	1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 
	1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 
	1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

	2) biblioteki; 
	2) biblioteki; 

	3) świetlicy, głównej oraz pomieszczeń dodatkowych; 
	3) świetlicy, głównej oraz pomieszczeń dodatkowych; 

	4) stołówki szkolnej; 
	4) stołówki szkolnej; 

	5) hali sportowej i sali do gimnastyki korekcyjnej; 
	5) hali sportowej i sali do gimnastyki korekcyjnej; 

	6) gabinetu terapii pedagogicznej; 
	6) gabinetu terapii pedagogicznej; 


	7) gabinetu terapii psychologicznej; 
	7) gabinetu terapii psychologicznej; 
	7) gabinetu terapii psychologicznej; 

	8) gabinetu logopedycznego; 
	8) gabinetu logopedycznego; 

	9) sali integracji sensorycznej; 
	9) sali integracji sensorycznej; 

	10) sali terapeutycznej; 
	10) sali terapeutycznej; 

	11) szatni, toalet; 
	11) szatni, toalet; 

	12) placu zabaw; 
	12) placu zabaw; 

	13) boiska szkolnego; 
	13) boiska szkolnego; 

	14) gabinetu pielęgniarki;  
	14) gabinetu pielęgniarki;  

	15) archiwum; 
	15) archiwum; 

	16) pomieszczeń administracji i obsługi szkolnej. 
	16) pomieszczeń administracji i obsługi szkolnej. 


	 
	§ 18. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, poprzez: 
	 
	1. Realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w Rozdziale 19 niniejszego statutu. 
	1. Realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w Rozdziale 19 niniejszego statutu. 
	1. Realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w Rozdziale 19 niniejszego statutu. 


	 
	2. Dyżurów nauczycieli - zasady organizacyjno-porządkowe i harmonogram pełnienia dyżurów  ustala dyrektor szkoły. Dyżur nauczycieli rozpoczyna się od godziny 7.40 i trwa do zakończenia zajęć  w szkole. 
	2. Dyżurów nauczycieli - zasady organizacyjno-porządkowe i harmonogram pełnienia dyżurów  ustala dyrektor szkoły. Dyżur nauczycieli rozpoczyna się od godziny 7.40 i trwa do zakończenia zajęć  w szkole. 
	2. Dyżurów nauczycieli - zasady organizacyjno-porządkowe i harmonogram pełnienia dyżurów  ustala dyrektor szkoły. Dyżur nauczycieli rozpoczyna się od godziny 7.40 i trwa do zakończenia zajęć  w szkole. 


	 
	3. Opracowanie planu lekcji, który uwzględnia higieniczny tryb nauki: równomierne rozłożenie zajęć  w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga. 
	3. Opracowanie planu lekcji, który uwzględnia higieniczny tryb nauki: równomierne rozłożenie zajęć  w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga. 
	3. Opracowanie planu lekcji, który uwzględnia higieniczny tryb nauki: równomierne rozłożenie zajęć  w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga. 


	 
	4. Przestrzeganie liczebności grup uczniowskich. 
	4. Przestrzeganie liczebności grup uczniowskich. 
	4. Przestrzeganie liczebności grup uczniowskich. 


	 
	5. Obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny. 
	5. Obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny. 
	5. Obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny. 


	 
	6. Umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia. 
	6. Umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia. 
	6. Umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia. 


	 
	7. Odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń. 
	7. Odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń. 
	7. Odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń. 


	 
	8. Oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami. 
	8. Oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami. 
	8. Oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami. 


	 
	9. Prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym. 
	9. Prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym. 
	9. Prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym. 


	 
	10.  Kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych  i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontroli obiektów dokonuje dyrektor szkoły  co najmniej raz w roku. 
	10.  Kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych  i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontroli obiektów dokonuje dyrektor szkoły  co najmniej raz w roku. 
	10.  Kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych  i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontroli obiektów dokonuje dyrektor szkoły  co najmniej raz w roku. 

	11.  Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji. 
	11.  Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji. 

	12.  Oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały. 
	12.  Oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały. 


	 
	13.  Zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię. 
	13.  Zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię. 
	13.  Zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię. 


	 
	14.  Ogrodzenie terenu szkoły. 
	14.  Ogrodzenie terenu szkoły. 
	14.  Ogrodzenie terenu szkoły. 


	 
	15.  Zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień. 
	15.  Zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień. 
	15.  Zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień. 


	 
	16.  Zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń gospodarczych. 
	16.  Zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń gospodarczych. 
	16.  Zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń gospodarczych. 


	 
	17.  Wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności wytypowanych sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy. 
	17.  Wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności wytypowanych sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy. 
	17.  Wyposażenie pomieszczeń szkoły, a w szczególności wytypowanych sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy. 


	 
	18.  Dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w tym uczniów niepełnosprawnych. 
	18.  Dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w tym uczniów niepełnosprawnych. 
	18.  Dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych uczniów, w tym uczniów niepełnosprawnych. 


	 
	19.  Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach  i wycieczkach poza teren szkoły. 
	19.  Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach  i wycieczkach poza teren szkoły. 
	19.  Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi w imprezach  i wycieczkach poza teren szkoły. 


	 
	20.  Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 
	20.  Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 
	20.  Przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 


	 
	21.  Zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez częste sprawdzanie sprawności sprzętu sportowego. 
	21.  Zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez częste sprawdzanie sprawności sprzętu sportowego. 
	21.  Zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez częste sprawdzanie sprawności sprzętu sportowego. 


	 
	22.  Objęcie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer. 
	22.  Objęcie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer. 
	22.  Objęcie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer. 


	 
	§ 19. Zasady sprawowania opieki podczas zajęć poza terenem szkoły oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli określa Regulamin wycieczek. 
	 
	§ 20. Zasady pełnienia dyżurów nauczycieli określa Regulamin dyżurów nauczycieli. 
	 
	§ 21. Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo i opiekę na zajęciach obowiązkowych  i nadobowiązkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach międzylekcyjnych. 
	 
	§ 22. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z ogólnymi zasadami bezpieczeństwa i higieny; zwracając uwagę na stan sprzętu i środków dydaktycznych, oświetlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajęć, temperaturę i warunki atmosferyczne. 
	 
	§ 23. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć  są następujące: 
	 
	1. Z chwilą wejścia na teren szkoły oraz na zajęcia, wszyscy uczniowie znajdują się pod opieką pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela prowadzącego zajęcia. 
	1. Z chwilą wejścia na teren szkoły oraz na zajęcia, wszyscy uczniowie znajdują się pod opieką pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela prowadzącego zajęcia. 
	1. Z chwilą wejścia na teren szkoły oraz na zajęcia, wszyscy uczniowie znajdują się pod opieką pracowników pedagogicznych, a w szczególności nauczyciela prowadzącego zajęcia. 


	 
	2. Pracownicy, o których mowa wyżej, są zobowiązani do: 
	2. Pracownicy, o których mowa wyżej, są zobowiązani do: 
	2. Pracownicy, o których mowa wyżej, są zobowiązani do: 


	 
	1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych zajęciach; 
	1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych zajęciach; 
	1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na każdych zajęciach; 

	2) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyżurowania; 
	2) pełnienia dyżurów na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyżurowania; 

	3) wprowadzania uczniów do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach; 
	3) wprowadzania uczniów do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminów obowiązujących w tych pomieszczeniach; 

	4) sprowadzenia uczniów do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porządku (w przypadku uczniów kl. I – III); 
	4) sprowadzenia uczniów do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porządku (w przypadku uczniów kl. I – III); 

	5) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej; 
	5) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycznej; 

	6) zgłaszania dyrektorowi szkoły dostrzeżonych zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa uczniów oraz zaistniałych podczas zajęć wypadków. 
	6) zgłaszania dyrektorowi szkoły dostrzeżonych zagrożeń dla zdrowia i bezpieczeństwa uczniów oraz zaistniałych podczas zajęć wypadków. 


	 
	3. Opiekun sali lekcyjnej- pracowni opracowuje jej regulamin i na początku roku szkolnego zapoznaje  z nim uczniów. Regulamin pracowni znajduje się w sali w widocznym miejscu. 
	3. Opiekun sali lekcyjnej- pracowni opracowuje jej regulamin i na początku roku szkolnego zapoznaje  z nim uczniów. Regulamin pracowni znajduje się w sali w widocznym miejscu. 
	3. Opiekun sali lekcyjnej- pracowni opracowuje jej regulamin i na początku roku szkolnego zapoznaje  z nim uczniów. Regulamin pracowni znajduje się w sali w widocznym miejscu. 


	 
	4. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzący zajęcia wykonuje wszelkie czynności organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska. 
	4. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzący zajęcia wykonuje wszelkie czynności organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska. 
	4. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzący zajęcia wykonuje wszelkie czynności organizacyjne zapewniające bezpieczeństwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska. 


	 
	5. Szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju,  w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. 
	5. Szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju,  w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. 
	5. Szkoła, zapewniając uczniom dostęp do Internetu, podejmuje działania zabezpieczające uczniów przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju,  w szczególności zainstalować i aktualizować oprogramowanie zabezpieczające. 


	 
	6. Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem dziecka i troszczyć się o jego bezpieczny pobyt  w szkole. 
	6. Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem dziecka i troszczyć się o jego bezpieczny pobyt  w szkole. 
	6. Pracownicy szkoły, w tym pracownicy administracji i obsługi w czasie wykonywania swoich zadań zawodowych są zobowiązani kierować się dobrem dziecka i troszczyć się o jego bezpieczny pobyt  w szkole. 


	 
	§ 24. 1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie  z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 
	 
	2. W szkole prowadzi się dodatkową dokumentację: 
	2. W szkole prowadzi się dodatkową dokumentację: 
	2. W szkole prowadzi się dodatkową dokumentację: 


	 
	1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujący realizację zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych; 
	1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujący realizację zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych; 
	1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujący realizację zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych, terapeutycznych; 

	2) dziennik świetlicy szkolnej; 
	2) dziennik świetlicy szkolnej; 

	3) dziennik pedagoga ; 
	3) dziennik pedagoga ; 

	4) dziennik psychologa; 
	4) dziennik psychologa; 

	5) dziennik nauczyciela biblioteki. 
	5) dziennik nauczyciela biblioteki. 


	 
	§ 25.1. W szkole, za pośrednictwem firmy zewnętrznej „Vulcan”, funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to oraz usługi z nim związane dostarczane są przez firmę zewnętrzną, współpracującą ze szkołą. Podstawą działania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez 
	dyrektora szkoły i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczającej i obsługującej system dziennika elektronicznego. 
	 
	2. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę dziennika elektronicznego, pracownicy szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji i przeglądania danych oraz rodzice w zakresie udostępnionych im danych. Szczegółową odpowiedzialność obu stron reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa oraz przepisy obowiązującego w Polsce prawa. 
	2. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę dziennika elektronicznego, pracownicy szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji i przeglądania danych oraz rodzice w zakresie udostępnionych im danych. Szczegółową odpowiedzialność obu stron reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa oraz przepisy obowiązującego w Polsce prawa. 
	2. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę dziennika elektronicznego, pracownicy szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji i przeglądania danych oraz rodzice w zakresie udostępnionych im danych. Szczegółową odpowiedzialność obu stron reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa oraz przepisy obowiązującego w Polsce prawa. 


	 
	§ 26. Działalność innowacyjna i eksperymentalna 
	 
	1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia eksperymentalne. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia. 
	1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia eksperymentalne. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia. 
	1. W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia eksperymentalne. Innowacją pedagogiczną są nowatorskie rozwiązania programowe, organizacyjne lub metodyczne mające na celu poprawę jakości pracy szkoły i efektywność kształcenia. 


	 
	2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być wprowadzona w całej szkole lub w oddziale lub grupie. 
	2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być wprowadzona w całej szkole lub w oddziale lub grupie. 
	2. Innowacja może obejmować wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne. Innowacja może być wprowadzona w całej szkole lub w oddziale lub grupie. 


	 
	3. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych  i eksperymentalnych. 
	3. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych  i eksperymentalnych. 
	3. Rozpoczęcie innowacji jest możliwe po zapewnieniu przez szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do realizacji planowanych działań innowacyjnych  i eksperymentalnych. 


	 
	4.  Innowacje wymagające przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań. 
	4.  Innowacje wymagające przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań. 
	4.  Innowacje wymagające przyznania szkole dodatkowych środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań. 


	 
	5. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 
	5. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 
	5. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 


	 
	6. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna 
	6. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna 
	6. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna 


	 
	7. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu: 
	7. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu: 
	7. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu: 


	 
	1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji; 
	1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji; 
	1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji; 

	2) opinii Rady Rodziców; 
	2) opinii Rady Rodziców; 

	3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku  
	3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku  


	     gdy założenia innowacji nie były wcześniej opublikowane. 
	 
	8. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinią Rady Rodziców i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, o której mowa w ust. 7 pkt.  1-3, dyrektor szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji. 
	8. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinią Rady Rodziców i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, o której mowa w ust. 7 pkt.  1-3, dyrektor szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji. 
	8. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinią Rady Rodziców i zgodą autora lub zespołu autorskiego innowacji, o której mowa w ust. 7 pkt.  1-3, dyrektor szkoły przekazuje kuratorowi oświaty i organowi prowadzącemu szkołę w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji. 


	 
	9. Po wyrażeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań wprowadzenia innowacji przez organ prowadzący szkołę i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona. 
	9. Po wyrażeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań wprowadzenia innowacji przez organ prowadzący szkołę i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona. 
	9. Po wyrażeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań wprowadzenia innowacji przez organ prowadzący szkołę i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona. 


	§ 27. Praktyki studenckie. 
	 
	1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.  
	1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.  
	1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.  


	 
	2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk. 
	2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk. 
	2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada szkolny opiekun praktyk. 


	 
	§ 28. Zespoły nauczycielskie. 
	 
	1. Zespoły nauczycielskie powołuje dyrektor szkoły.  
	1. Zespoły nauczycielskie powołuje dyrektor szkoły.  
	1. Zespoły nauczycielskie powołuje dyrektor szkoły.  


	 
	2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem: 
	2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem: 
	2. Zespoły nauczycielskie powołuje się celem: 


	 
	1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole; 
	1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole; 
	1) planowania i organizacji procesów zachodzących w szkole; 

	2) koordynowania działań w szkole; 
	2) koordynowania działań w szkole; 

	3) zwiększenia skuteczności działania; 
	3) zwiększenia skuteczności działania; 

	4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami; 
	4) ułatwienia wykonywania zadań stojących przed szkołą i nauczycielami; 

	5) doskonalenia umiejętności indywidualnych; 
	5) doskonalenia umiejętności indywidualnych; 

	6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje; 
	6) zapewnienia nauczycielom bezpośredniego wpływu na podejmowane decyzje; 

	7) doskonalenia współpracy zespołowej; 
	7) doskonalenia współpracy zespołowej; 

	8) wymiany doświadczeń między nauczycielami; 
	8) wymiany doświadczeń między nauczycielami; 

	9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania i organizacji; 
	9) wykorzystania potencjału członków grupy dla poprawy jakości nauczania, wychowania i organizacji; 

	10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności w wykonywaniu zadań; 
	10) ograniczania ryzyka indywidualnych błędów i pomoc tym, którzy mają trudności w wykonywaniu zadań; 

	11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli. 
	11) zwiększenia poczucia bezpieczeństwa nauczycieli. 


	 
	3. W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne.  
	3. W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne.  
	3. W szkole powołuje się zespoły stałe i doraźne.  


	 
	4. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć. 
	4. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć. 
	4. Zespół stały funkcjonuje od chwili jego powołania do rozwiązania. Dyrektor szkoły może corocznie dokonywać zmiany w składzie zespołu stałego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajęć. 


	 
	5. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu. 
	5. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu. 
	5. Zespoły doraźne (problemowe i zadaniowe) powołuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwiązania problemu. Po zakończeniu pracy zespół ulega rozwiązaniu. 


	 
	6. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący. 
	6. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący. 
	6. Pracą każdego zespołu kieruje przewodniczący. 


	 
	7. Przewodniczącego stałego zespołu powołuje dyrektor szkoły na wniosek członków zespołu. Przewodniczącego zespołu doraźnego (problemowego, zadaniowego) powołuje dyrektor na wniosek członków zespołu. Dyrektor ma prawo nie uwzględnić wniosku w przypadku, gdy istnieją uzasadnione przyczyny uniemożliwiające terminowe, bezstronne rozwiązanie problemu lub gdy nauczyciel występuje jako strona w sprawie. 
	7. Przewodniczącego stałego zespołu powołuje dyrektor szkoły na wniosek członków zespołu. Przewodniczącego zespołu doraźnego (problemowego, zadaniowego) powołuje dyrektor na wniosek członków zespołu. Dyrektor ma prawo nie uwzględnić wniosku w przypadku, gdy istnieją uzasadnione przyczyny uniemożliwiające terminowe, bezstronne rozwiązanie problemu lub gdy nauczyciel występuje jako strona w sprawie. 
	7. Przewodniczącego stałego zespołu powołuje dyrektor szkoły na wniosek członków zespołu. Przewodniczącego zespołu doraźnego (problemowego, zadaniowego) powołuje dyrektor na wniosek członków zespołu. Dyrektor ma prawo nie uwzględnić wniosku w przypadku, gdy istnieją uzasadnione przyczyny uniemożliwiające terminowe, bezstronne rozwiązanie problemu lub gdy nauczyciel występuje jako strona w sprawie. 


	 
	8. Pierwsze posiedzenie zespołu zwołuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespołu jego przewodniczący w terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje się wyboru osób funkcyjnych i opracowuje się plan pracy. 
	8. Pierwsze posiedzenie zespołu zwołuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespołu jego przewodniczący w terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje się wyboru osób funkcyjnych i opracowuje się plan pracy. 
	8. Pierwsze posiedzenie zespołu zwołuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespołu jego przewodniczący w terminie do 31 sierpnia każdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje się wyboru osób funkcyjnych i opracowuje się plan pracy. 

	9. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoły  w terminie do 14 września każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoły. 
	9. Przewodniczący zespołu jest zobowiązany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoły  w terminie do 14 września każdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoły. 


	 
	10. Przewodniczący przedkłada na radzie pedagogicznej na zakończenie roku szkolnego sprawozdanie  z prac zespołu. 
	10. Przewodniczący przedkłada na radzie pedagogicznej na zakończenie roku szkolnego sprawozdanie  z prac zespołu. 
	10. Przewodniczący przedkłada na radzie pedagogicznej na zakończenie roku szkolnego sprawozdanie  z prac zespołu. 


	 
	11. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu. 
	11. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu. 
	11. Każdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespołu. 


	 
	12. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy własnej. 
	12. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy własnej. 
	12. Zespół ma prawo wypracować wewnętrzne zasady współpracy, organizacji spotkań, komunikowania się, podziału ról i obowiązków, monitorowania działań i ewaluacji pracy własnej. 


	 
	13. W szkole powołuje się następujące stałe zespoły:  
	13. W szkole powołuje się następujące stałe zespoły:  
	13. W szkole powołuje się następujące stałe zespoły:  


	 
	1) Zespół ds. Edukacji Wczesnoszkolnej klas I-III; 
	1) Zespół ds. Edukacji Wczesnoszkolnej klas I-III; 
	1) Zespół ds. Edukacji Wczesnoszkolnej klas I-III; 

	2) Zespół Nauczycieli Bloku Humanistycznego i Artystycznego; 
	2) Zespół Nauczycieli Bloku Humanistycznego i Artystycznego; 

	3) Zespół Nauczycieli Bloku Matematyczno- Przyrodniczego -Techniczno-Informatycznego; 
	3) Zespół Nauczycieli Bloku Matematyczno- Przyrodniczego -Techniczno-Informatycznego; 

	4) Zespół Wychowania Fizycznego; 
	4) Zespół Wychowania Fizycznego; 

	5) Zespół Analiz Ewaluacji Wewnętrznej 
	5) Zespół Analiz Ewaluacji Wewnętrznej 

	6) Zespół Nauczycieli Wspomagających. 
	6) Zespół Nauczycieli Wspomagających. 


	 
	 
	Rozdział 5 Organy szkoły i ich kompetencje 
	 
	§ 29. 1. W szkole funkcjonują następujące organy: 
	 
	1) Dyrektor ; 
	1) Dyrektor ; 
	1) Dyrektor ; 

	2) Rada Pedagogiczna; 
	2) Rada Pedagogiczna; 

	3) Rada Rodziców Szkoły; 
	3) Rada Rodziców Szkoły; 

	4) Samorząd Uczniowski. 
	4) Samorząd Uczniowski. 


	 
	2. Organy, o których mowa w ust. 1, współdziałają poprzez wymianę informacji o działaniach  i decyzjach. Poszczególne organy szkoły mogą zapraszać się wzajemnie na planowane lub doraźne zebrania w celu wymiany poglądów. 
	2. Organy, o których mowa w ust. 1, współdziałają poprzez wymianę informacji o działaniach  i decyzjach. Poszczególne organy szkoły mogą zapraszać się wzajemnie na planowane lub doraźne zebrania w celu wymiany poglądów. 
	2. Organy, o których mowa w ust. 1, współdziałają poprzez wymianę informacji o działaniach  i decyzjach. Poszczególne organy szkoły mogą zapraszać się wzajemnie na planowane lub doraźne zebrania w celu wymiany poglądów. 


	 
	3. Wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach organizuje dyrektor. 
	3. Wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach organizuje dyrektor. 
	3. Wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach i decyzjach organizuje dyrektor. 


	 
	4. Spory między organami szkoły rozpatrywane są na terenie szkoły z zachowaniem zasady obiektywizmu.  
	4. Spory między organami szkoły rozpatrywane są na terenie szkoły z zachowaniem zasady obiektywizmu.  
	4. Spory między organami szkoły rozpatrywane są na terenie szkoły z zachowaniem zasady obiektywizmu.  


	 
	5. Spory między organami szkoły (z wyjątkiem, gdy stroną sporu jest dyrektor) rozwiązuje dyrektor. 
	5. Spory między organami szkoły (z wyjątkiem, gdy stroną sporu jest dyrektor) rozwiązuje dyrektor. 
	5. Spory między organami szkoły (z wyjątkiem, gdy stroną sporu jest dyrektor) rozwiązuje dyrektor. 


	 
	6. Rozstrzygnięcie sporu, o którym mowa w ust. 5, odbywa się na wniosek zainteresowanych organów. 
	6. Rozstrzygnięcie sporu, o którym mowa w ust. 5, odbywa się na wniosek zainteresowanych organów. 
	6. Rozstrzygnięcie sporu, o którym mowa w ust. 5, odbywa się na wniosek zainteresowanych organów. 


	 
	7. O sposobie rozstrzygnięcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na piśmie, nie później niż w ciągu 14 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 2. 
	7. O sposobie rozstrzygnięcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na piśmie, nie później niż w ciągu 14 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 2. 
	7. O sposobie rozstrzygnięcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na piśmie, nie później niż w ciągu 14 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 2. 


	 
	§ 30. Dyrektor 
	 
	1. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.  
	1. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.  
	1. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole. Jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej.  


	 
	1) kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego; 
	1) kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego; 
	1) kieruje szkołą jako jednostką samorządu terytorialnego; 

	2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy; 
	2) jest osobą działającą w imieniu pracodawcy; 

	3) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej; 
	3) jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej; 

	4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą.  
	4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie określonym ustawą.  


	 
	2. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa ustawa o systemie oświaty  i inne przepisy szczegółowe. 
	2. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa ustawa o systemie oświaty  i inne przepisy szczegółowe. 
	2. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków dyrektora szkoły określa ustawa o systemie oświaty  i inne przepisy szczegółowe. 


	 
	3. Dyrektor szkoły kieruje działalnością dydaktyczną , wychowawczą i opiekuńczą , a w szczególności: 
	3. Dyrektor szkoły kieruje działalnością dydaktyczną , wychowawczą i opiekuńczą , a w szczególności: 
	3. Dyrektor szkoły kieruje działalnością dydaktyczną , wychowawczą i opiekuńczą , a w szczególności: 


	 
	1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości pracy; 
	1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości pracy; 
	1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości pracy; 

	2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie  z Regulaminem Rady Pedagogicznej; 
	2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie  z Regulaminem Rady Pedagogicznej; 

	3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących ; 
	3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących ; 

	4) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący; 
	4) wstrzymuje wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący; 

	5) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną; 
	5) powołuje szkolną komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną; 

	6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów w szkole; 
	6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczególnych oddziałów w szkole; 

	7) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami; 
	7) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami; 

	8) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski wynikające  z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły; 
	8) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski wynikające  z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły; 

	9) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela; 
	9) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela; 

	10) podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dydaktycznych szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał w szkole podstawowej od początku następnego roku szkolnego; 
	10) podaje do publicznej wiadomości do końca zajęć dydaktycznych szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał w szkole podstawowej od początku następnego roku szkolnego; 

	11) ustala w przypadku braku zgody wśród nauczycieli uczących danej edukacji w szkole, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, jeden podręcznik do przedmiotu, który będzie obowiązywał wszystkich nauczycieli w cyklu kształcenia; 
	11) ustala w przypadku braku zgody wśród nauczycieli uczących danej edukacji w szkole, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców, jeden podręcznik do przedmiotu, który będzie obowiązywał wszystkich nauczycieli w cyklu kształcenia; 

	12) dokonuje zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych w ramach dotacji celowej właściwego ministerstwa; 
	12) dokonuje zakupu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych w ramach dotacji celowej właściwego ministerstwa; 


	13) opracowuje zasady gospodarowania podręcznikami i materiałami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej; 
	13) opracowuje zasady gospodarowania podręcznikami i materiałami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej; 
	13) opracowuje zasady gospodarowania podręcznikami i materiałami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej; 

	14) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Szkolnym Kołem Wolontariatu i Samorządem Uczniowskim; 
	14) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców, Szkolnym Kołem Wolontariatu i Samorządem Uczniowskim; 

	15) określa warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczo-opiekuńczej w szkole; 
	15) określa warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności wychowawczo-opiekuńczej w szkole; 

	16) udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania; 
	16) udziela na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania; 

	17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach i na zasadach określonych w Rozdziale 3 statutu szkoły; 
	17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach i na zasadach określonych w Rozdziale 3 statutu szkoły; 

	18) organizuje wspomaganie szkoły w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegające na planowaniu i przeprowadzaniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej; 
	18) organizuje wspomaganie szkoły w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegające na planowaniu i przeprowadzaniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej; 

	19) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach określonych w Rozdziale 5 statutu szkoły; 
	19) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach określonych w Rozdziale 5 statutu szkoły; 

	20) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zajęć w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji; 
	20) kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego przez zamieszkałe w obwodzie szkoły dzieci. W przypadku niespełnienia obowiązku szkolnego tj. opuszczenie co najmniej 50% zajęć w miesiącu, dyrektor wszczyna postępowanie egzekucyjne w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji; 

	21) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego; 
	21) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego; 

	22) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
	22) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

	23) zwalnia uczniów z zajęć WF- u lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, plastyki, zajęć technicznych, informatyki w oparciu o odrębne przepisy; 
	23) zwalnia uczniów z zajęć WF- u lub wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, plastyki, zajęć technicznych, informatyki w oparciu o odrębne przepisy; 

	24) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami określonymi w Rozdziale 16 statutu szkoły; 
	24) udziela zezwoleń na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami określonymi w Rozdziale 16 statutu szkoły; 

	25) występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoły podstawowej  w przypadkach określonych w § 69, statutu szkoły; 
	25) występuje do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia innej szkoły podstawowej  w przypadkach określonych w § 69, statutu szkoły; 

	26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych; 
	26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych; 

	27) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniom; 
	27) stwarza warunki umożliwiające podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej i religijnej uczniom; 

	28) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia; 
	28) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia; 

	29) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego w formie księgi uczniów prowadzonych na zasadach określonych odrębnych przepisach; 
	29) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego w formie księgi uczniów prowadzonych na zasadach określonych odrębnych przepisach; 

	30) na udokumentowany wniosek rodziców/prawnych opiekunów oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia  do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia; 
	30) na udokumentowany wniosek rodziców/prawnych opiekunów oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia  do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia; 

	31) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów; 
	31) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów; 

	32) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających; 
	32) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzających; 


	33) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela; 
	33) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela; 
	33) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym prowadzą lub uczestniczą w zajęciach zatrudnieni nauczyciele posiadający kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela; 

	34) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich. 
	34) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w sprawie organizacji praktyk studenckich. 


	 
	4. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:  
	4. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:  
	4. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:  


	 
	1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i zakładowe organizacje związkowe do 10 kwietnia organowi prowadzącemu; 
	1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i zakładowe organizacje związkowe do 10 kwietnia organowi prowadzącemu; 
	1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną i zakładowe organizacje związkowe do 10 kwietnia organowi prowadzącemu; 

	2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych; 
	2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno- wychowawczych lub opiekuńczych; 

	3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 
	3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

	4) wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych przepisach dni wolne  
	4) wyznacza w miarę potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrębnych przepisach dni wolne  


	od zajęć; 
	5) informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych; 
	5) informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych; 
	5) informuje nauczycieli, rodziców i uczniów do 30 września o ustalonych dniach wolnych; 

	6) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie zdrowia uczniów; 
	6) odwołuje zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w sytuacjach, gdy występuje zagrożenie zdrowia uczniów; 

	7) zawiesza, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystąpienia w kolejnych  dwóch dniach poprzedzających zawieszenie zajęć temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 2100. Określone warunki pogodowe nie są bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzje dyrektora szkoły; 
	7) zawiesza, za zgodą organu prowadzącego, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach wystąpienia w kolejnych  dwóch dniach poprzedzających zawieszenie zajęć temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 2100. Określone warunki pogodowe nie są bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzje dyrektora szkoły; 

	8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, a w szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym; 
	8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, a w szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym; 

	9) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne; 
	9) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne; 

	10) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości o estetykę  i czystość; 
	10) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości o estetykę  i czystość; 

	11) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły; 
	11) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły; 

	12) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców; 
	12) opracowuje projekt planu finansowego szkoły i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców; 

	13) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi odpowiedzialność  
	13) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły; ponosi odpowiedzialność  


	za ich prawidłowe wykorzystanie; 
	14) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na boisku szkolnym ; 
	14) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na boisku szkolnym ; 
	14) dokonuje co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na boisku szkolnym ; 

	15) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze; 
	15) za zgodą organu prowadzącego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoły tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze; 

	16) organizuje prace konserwacyjno- remontowe oraz powołuje komisje przetargowe; 
	16) organizuje prace konserwacyjno- remontowe oraz powołuje komisje przetargowe; 

	17) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły; 
	17) powołuje komisję w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły; 

	18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami; 
	18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami; 

	19) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych. 
	19) organizuje i sprawuje kontrolę zarządczą zgodnie z ustawą o finansach publicznych. 


	 
	5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności: 
	5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności: 
	5. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracowników, a w szczególności: 


	 
	1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 
	1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 
	1) nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły; 

	2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych; 
	2) powierza pełnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych; 

	3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych w oparciu o opracowane szczegółowe kryteria oceniania; 
	3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracowników samorządowych zatrudnionych na stanowiskach urzędniczych i urzędniczych kierowniczych w oparciu o opracowane szczegółowe kryteria oceniania; 

	4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej; 
	4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmującego pracę po raz pierwszy w jednostkach samorządu terytorialnego do służby przygotowawczej; 

	5) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na stanowiskach urzędniczych w szkole; 
	5) organizuje służbę przygotowawczą pracownikom samorządowym zatrudnionym na stanowiskach urzędniczych w szkole; 

	6) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych; 
	6) opracowuje regulamin wynagradzania pracowników samorządowych; 

	7) dokonuje oceny pracy za okres stażu na stopień awansu zawodowego; 
	7) dokonuje oceny pracy za okres stażu na stopień awansu zawodowego; 

	8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi szkoły; 
	8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi szkoły; 

	9) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i pracowników; 
	9) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i pracowników; 

	10) udziela urlopów zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
	10) udziela urlopów zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

	11) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami; 
	11) załatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami; 

	12) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem; 
	12) wydaje świadectwa pracy i opinie wymagane prawem; 

	13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego; 
	13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego; 

	14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący; 
	14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowadzący; 

	15) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 
	15) dysponuje środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych; 

	16) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy; 
	16) określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy; 

	17) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania i zatwierdzania. 
	17) współdziała ze związkami zawodowymi w zakresie uprawnień związków do opiniowania i zatwierdzania. 


	 
	6. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa: 
	6. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa: 
	6. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa: 


	 
	1) sprawuje opiekę nad uczniami; 
	1) sprawuje opiekę nad uczniami; 
	1) sprawuje opiekę nad uczniami; 

	2) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim; 
	2) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim; 

	3) powołuje Komisję Stypendialną; 
	3) powołuje Komisję Stypendialną; 

	4) ustala po zasięgnięciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokość stypendium  
	4) ustala po zasięgnięciu opinii Komisji Stypendialnej i Rady Pedagogicznej, wysokość stypendium  


	za wyniki w nauce i za osiągnięcia sportowe; 
	5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły; 
	5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły; 
	5) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły; 

	6) organizuje stołówkę szkolną i określa warunki korzystania z wyżywienia; 
	6) organizuje stołówkę szkolną i określa warunki korzystania z wyżywienia; 

	7) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole; 
	7) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole; 

	8) Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy. 
	8) Dyrektor współpracuje z organem prowadzącym i nadzorującym w zakresie określonym ustawą i aktami wykonawczymi do ustawy. 


	 
	§ 31. Rada Pedagogiczna  
	 
	1. Rada Pedagogiczna  jest organem kolegialnym .  
	1. Rada Pedagogiczna  jest organem kolegialnym .  
	1. Rada Pedagogiczna  jest organem kolegialnym .  


	 
	2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
	2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 
	2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 


	 
	3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor . 
	3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor . 
	3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor . 


	 
	4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny  za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. Datę i godzinę obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczący do wiadomości zainteresowanym nie później niż 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim, służbową pocztą elektroniczną. W przypadkach wyjątkowych termin 3-dniowy nie musi być przestrzegany. Przewodniczący może wyznaczyć do wykonywan
	4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny  za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. Datę i godzinę obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczący do wiadomości zainteresowanym nie później niż 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim, służbową pocztą elektroniczną. W przypadkach wyjątkowych termin 3-dniowy nie musi być przestrzegany. Przewodniczący może wyznaczyć do wykonywan
	4. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny  za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania. Datę i godzinę obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczący do wiadomości zainteresowanym nie później niż 3 dni przed posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim, służbową pocztą elektroniczną. W przypadkach wyjątkowych termin 3-dniowy nie musi być przestrzegany. Przewodniczący może wyznaczyć do wykonywan


	 
	5. Do zawiadomienia o zwołaniu zebrania rady pedagogicznej dołącza się porządek obrad wraz projektami uchwał. Uzyskanie stosownych projektów i opinii od organów uprawnionych należy do przewodniczącego rady. Każdy członek rady pedagogicznej przed podjęciem decyzji musi mieć możliwość zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do projektowanych uchwał, jak również otrzymania wyjaśnień. 
	5. Do zawiadomienia o zwołaniu zebrania rady pedagogicznej dołącza się porządek obrad wraz projektami uchwał. Uzyskanie stosownych projektów i opinii od organów uprawnionych należy do przewodniczącego rady. Każdy członek rady pedagogicznej przed podjęciem decyzji musi mieć możliwość zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do projektowanych uchwał, jak również otrzymania wyjaśnień. 
	5. Do zawiadomienia o zwołaniu zebrania rady pedagogicznej dołącza się porządek obrad wraz projektami uchwał. Uzyskanie stosownych projektów i opinii od organów uprawnionych należy do przewodniczącego rady. Każdy członek rady pedagogicznej przed podjęciem decyzji musi mieć możliwość zgłoszenia uwag i zastrzeżeń do projektowanych uchwał, jak również otrzymania wyjaśnień. 


	 
	6. W zebraniach rady pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać udział  z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny mogą brać udział  w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora. 
	6. W zebraniach rady pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać udział  z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny mogą brać udział  w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora. 
	6. W zebraniach rady pedagogicznej lub określonych punktach programu mogą także brać udział  z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawującego nadzór pedagogiczny mogą brać udział  w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora. 


	 
	7. Zebrania rady pedagogicznej szkoły są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów,      po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 
	7. Zebrania rady pedagogicznej szkoły są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów,      po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 
	7. Zebrania rady pedagogicznej szkoły są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego,  w każdym okresie w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów,      po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 


	 
	8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących: 
	8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących: 
	8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących: 


	 
	1) uchwala regulamin swojej działalności; 
	1) uchwala regulamin swojej działalności; 
	1) uchwala regulamin swojej działalności; 

	2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów szkoły; 
	2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów szkoły; 

	3) podejmuje decyzje o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodziców; 
	3) podejmuje decyzje o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodziców; 

	4) może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania; 
	4) może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na zajęcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania; 

	5) może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych; 
	5) może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych; 

	6) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny; 
	6) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny; 

	7) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego; 
	7) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego; 

	8) podejmuje uchwały w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły; 
	8) podejmuje uchwały w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoły; 

	9) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli; 
	9) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

	10) uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu; 
	10) uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu; 

	11) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 
	11) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły. 


	 
	9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących: 
	9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących: 
	9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących: 


	 
	1) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego ; 
	1) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego ; 
	1) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego ; 

	2)  wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia uwzględniając posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 
	2)  wskazuje sposób dostosowania warunków przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepełnosprawności lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia uwzględniając posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

	3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole; 
	3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole; 

	4) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego; 
	4) opiniuje programy z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego; 

	5) opiniuje organizacje pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 
	5) opiniuje organizacje pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych; 

	6) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych; 
	6) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych; 

	7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 
	7) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

	8) opiniuje projekt finansowy szkoły; 
	8) opiniuje projekt finansowy szkoły; 

	9) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły; 
	9) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły; 

	10) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza; 
	10) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza; 

	11) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora; 
	11) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora; 

	12) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy; 
	12) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy; 

	13) opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze. 
	13) opiniuje kandydatów na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze. 


	 
	10. Rada Pedagogiczna ponadto: 
	10. Rada Pedagogiczna ponadto: 
	10. Rada Pedagogiczna ponadto: 


	 
	1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu; 
	1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu; 
	1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu; 

	2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoły lub z innych funkcji kierowniczych w szkole; 
	2) może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoły lub z innych funkcji kierowniczych w szkole; 

	3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły; 
	3) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły; 

	4) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora szkoły; 
	4) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora szkoły; 

	5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu prowadzącego; 
	5) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu prowadzącego; 

	6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli; 
	6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli; 

	7) rozpatruje wnioski i opinie samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów; 
	7) rozpatruje wnioski i opinie samorządu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów; 

	8) ma prawo składania wniosku wspólnie z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim o zmianę nazwy szkoły i nadanie imienia szkole; 
	8) ma prawo składania wniosku wspólnie z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim o zmianę nazwy szkoły i nadanie imienia szkole; 

	9) może wybierać delegatów do Rady Szkoły, jeśli taka będzie powstawała; 
	9) może wybierać delegatów do Rady Szkoły, jeśli taka będzie powstawała; 

	10) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły; 
	10) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko dyrektora szkoły; 

	11) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy; 
	11) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy; 

	12) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli. 
	12) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli. 


	 
	11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków. 
	11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków. 
	11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej 1/3 jej członków. 


	 
	12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 
	12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 
	12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 


	 
	13. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
	13. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
	13. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 


	 
	14. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej. Księgę protokołów przechowuje się w archiwum szkoły, zgodnie z Instrukcją Archiwizacyjną. 
	14. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej. Księgę protokołów przechowuje się w archiwum szkoły, zgodnie z Instrukcją Archiwizacyjną. 
	14. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej. Księgę protokołów przechowuje się w archiwum szkoły, zgodnie z Instrukcją Archiwizacyjną. 


	 
	15. Protokoły Rady Pedagogicznej 
	15. Protokoły Rady Pedagogicznej 
	15. Protokoły Rady Pedagogicznej 


	 
	1) Protokoły z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczególności zawierać: 
	1) Protokoły z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczególności zawierać: 
	1) Protokoły z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczególności zawierać: 

	a) określenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczącego rady oraz osoby sporządzającej protokół; 
	a) określenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczącego rady oraz osoby sporządzającej protokół; 

	b) stwierdzenie prawomocności obrad; 
	b) stwierdzenie prawomocności obrad; 

	c) odnotowanie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania; 
	c) odnotowanie przyjęcia protokołu z poprzedniego zebrania; 

	d) listę obecności nauczycieli; 
	d) listę obecności nauczycieli; 

	e) uchwalony porządek obrad; 
	e) uchwalony porządek obrad; 

	f) przebieg obrad, a w szczególności: treść lub streszczenie wystąpień, teksty zgłoszonych i uchwalonych wniosków, odnotowanie zgłoszenia pisemnych wystąpień; 
	f) przebieg obrad, a w szczególności: treść lub streszczenie wystąpień, teksty zgłoszonych i uchwalonych wniosków, odnotowanie zgłoszenia pisemnych wystąpień; 

	g) przebieg głosowania i jej wyniki; 
	g) przebieg głosowania i jej wyniki; 

	h) podpis przewodniczącego i protokolanta. 
	h) podpis przewodniczącego i protokolanta. 


	 
	2) Do protokołu dołącza się: listę zaproszonych gości, teksty uchwał przyjętych przez radę, protokoły głosowań tajnych, zgłoszone na piśmie wnioski, oświadczenia i inne dokumenty złożone do przewodniczącego rady pedagogicznej. 
	2) Do protokołu dołącza się: listę zaproszonych gości, teksty uchwał przyjętych przez radę, protokoły głosowań tajnych, zgłoszone na piśmie wnioski, oświadczenia i inne dokumenty złożone do przewodniczącego rady pedagogicznej. 
	2) Do protokołu dołącza się: listę zaproszonych gości, teksty uchwał przyjętych przez radę, protokoły głosowań tajnych, zgłoszone na piśmie wnioski, oświadczenia i inne dokumenty złożone do przewodniczącego rady pedagogicznej. 

	3) Protokół sporządza się w ciągu 14 dni po zakończeniu obrad. 
	3) Protokół sporządza się w ciągu 14 dni po zakończeniu obrad. 

	4) Protokół z zebrania rady pedagogicznej wykłada się do wglądu w sekretariacie szkoły na co najmniej  3 dni przed terminem kolejnego zebrania. 
	4) Protokół z zebrania rady pedagogicznej wykłada się do wglądu w sekretariacie szkoły na co najmniej  3 dni przed terminem kolejnego zebrania. 

	5) Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być wnoszone nie później niż do rozpoczęcia zebrania Rady pedagogicznej, na której następuje przyjęcie protokołu. 
	5) Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być wnoszone nie później niż do rozpoczęcia zebrania Rady pedagogicznej, na której następuje przyjęcie protokołu. 


	 
	16. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli  i innych pracowników szkoły. 
	16. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli  i innych pracowników szkoły. 
	16. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli  i innych pracowników szkoły. 


	 
	§ 32. Rada Rodziców. 
	 
	1. W szkole działa Rada Rodziców . 
	1. W szkole działa Rada Rodziców . 
	1. W szkole działa Rada Rodziców . 


	 
	2. Rada Rodziców  jest organem kolegialnym . 
	2. Rada Rodziców  jest organem kolegialnym . 
	2. Rada Rodziców  jest organem kolegialnym . 


	  
	3. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami szkoły. 
	3. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami szkoły. 
	3. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców uczniów przed innymi organami szkoły. 


	 
	4. Wybór członków Rady Rodziców odbywa się: spośród rodziców – na zebraniu ogólnym delegatów oddziałów. 
	4. Wybór członków Rady Rodziców odbywa się: spośród rodziców – na zebraniu ogólnym delegatów oddziałów. 
	4. Wybór członków Rady Rodziców odbywa się: spośród rodziców – na zebraniu ogólnym delegatów oddziałów. 


	 
	5. Szczegółowe przepisy regulujące zasady wyboru i działania Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców. 
	5. Szczegółowe przepisy regulujące zasady wyboru i działania Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców. 
	5. Szczegółowe przepisy regulujące zasady wyboru i działania Rady Rodziców określa Regulamin Rady Rodziców. 


	 
	6. Rada Rodziców, będąca rodzicielskim organem w Zespole, posiada głównie kompetencje opiniodawcze i wnioskodawcze w zakresie wszystkich spraw Zespołu, a także kompetencje stanowiące obejmujące zasady wydatkowania funduszy Rady. 
	6. Rada Rodziców, będąca rodzicielskim organem w Zespole, posiada głównie kompetencje opiniodawcze i wnioskodawcze w zakresie wszystkich spraw Zespołu, a także kompetencje stanowiące obejmujące zasady wydatkowania funduszy Rady. 
	6. Rada Rodziców, będąca rodzicielskim organem w Zespole, posiada głównie kompetencje opiniodawcze i wnioskodawcze w zakresie wszystkich spraw Zespołu, a także kompetencje stanowiące obejmujące zasady wydatkowania funduszy Rady. 


	 
	7. Celem Rady Rodziców jest: 
	7. Celem Rady Rodziców jest: 
	7. Celem Rady Rodziców jest: 


	 
	1) reprezentowanie ogółu rodziców uczniów ; 
	1) reprezentowanie ogółu rodziców uczniów ; 
	1) reprezentowanie ogółu rodziców uczniów ; 

	2) podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły; 
	2) podejmowanie działań zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły; 

	3) spójne oddziaływanie na uczniów poprzez rodzinę w procesie dydaktyczno-wychowawczym  i opiekuńczym, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi; 
	3) spójne oddziaływanie na uczniów poprzez rodzinę w procesie dydaktyczno-wychowawczym  i opiekuńczym, zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi i zdrowotnymi; 

	4) tworzenie dobrego klimatu społecznego i warunków materialnych do funkcjonowania szkoły. 
	4) tworzenie dobrego klimatu społecznego i warunków materialnych do funkcjonowania szkoły. 


	 
	8. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności: 
	8. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności: 
	8. Do kompetencji Rady Rodziców należy w szczególności: 


	 
	1) uchwalenie harmonogramu swojej działalności dotyczącej struktury i trybu pracy Rady oraz określenie struktur działania ogółu rodziców; 
	1) uchwalenie harmonogramu swojej działalności dotyczącej struktury i trybu pracy Rady oraz określenie struktur działania ogółu rodziców; 
	1) uchwalenie harmonogramu swojej działalności dotyczącej struktury i trybu pracy Rady oraz określenie struktur działania ogółu rodziców; 

	2) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły obejmującego treści i działania o charakterze wychowawczo- profilaktycznym skierowane do uczniów realizowanego przez nauczycieli. 
	2) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły obejmującego treści i działania o charakterze wychowawczo- profilaktycznym skierowane do uczniów realizowanego przez nauczycieli. 

	3) opiniowanie: 
	3) opiniowanie: 

	a) programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia i wychowania Szkoły; 
	a) programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia i wychowania Szkoły; 

	b) projektu planu finansowego składanego przez dyrektora ; 
	b) projektu planu finansowego składanego przez dyrektora ; 

	c) szkolnego zestawu podręczników materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i zestawu; 
	c) szkolnego zestawu podręczników materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych i zestawu; 

	d) programów nauczania; 
	d) programów nauczania; 

	e) wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych określonych w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy  o systemie oświaty; 
	e) wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych określonych w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy  o systemie oświaty; 

	f) występowanie rady oddziałowej rodziców do dyrektora z wnioskiem o nie dzielenie oddziału kl. I-III  w przypadku zwiększenia liczby o jednego lub dwóch w trakcie roku szkolnego ; 
	f) występowanie rady oddziałowej rodziców do dyrektora z wnioskiem o nie dzielenie oddziału kl. I-III  w przypadku zwiększenia liczby o jednego lub dwóch w trakcie roku szkolnego ; 

	g) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami, wpływu na działanie Szkoły, w tym uzyskanie porad w sprawach wychowawczych i dalszego kształcenia swoich dzieci, wyrażanie  i przekazywanie opinii dotyczących pracy Szkoły; 
	g) zapewnienie rodzicom, we współdziałaniu z innymi organami, wpływu na działanie Szkoły, w tym uzyskanie porad w sprawach wychowawczych i dalszego kształcenia swoich dzieci, wyrażanie  i przekazywanie opinii dotyczących pracy Szkoły; 

	h) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów  i zadań, w tym: współudział w bieżącym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoły w zakresie realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych, pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy Szkoły; 
	h) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów  i zadań, w tym: współudział w bieżącym i perspektywicznym planowaniu pracy Szkoły w zakresie realizacji programów nauczania i wychowania oraz zadań opiekuńczych, pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy Szkoły; 


	i) organizacja działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, Szkole  i środowisku lokalnym; 
	i) organizacja działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, Szkole  i środowisku lokalnym; 
	i) organizacja działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, Szkole  i środowisku lokalnym; 

	j) współpraca ze środowiskiem lokalnym. 
	j) współpraca ze środowiskiem lokalnym. 

	9. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o których mowa w ust. 8 pkt 2, program ten ustala dyrektor Zespołu w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia przez Radę Rodziców w porozumieniu  z Radą Pedagogiczną. 
	9. Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o których mowa w ust. 8 pkt 2, program ten ustala dyrektor Zespołu w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia przez Radę Rodziców w porozumieniu  z Radą Pedagogiczną. 


	 
	10. Kadencja Rady Rodziców trwa 1 rok. Dopuszcza się możliwość dokonywania zmiany składu Rady. 
	10. Kadencja Rady Rodziców trwa 1 rok. Dopuszcza się możliwość dokonywania zmiany składu Rady. 
	10. Kadencja Rady Rodziców trwa 1 rok. Dopuszcza się możliwość dokonywania zmiany składu Rady. 


	 
	§ 33. Samorząd Uczniowski. 
	 
	W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej Samorządem. 
	 
	1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
	1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 
	1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 


	 
	2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego. 
	2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego. 
	2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego. 


	 
	3. Samorząd zajmuje się wszystkimi sprawami uczniowskimi. 
	3. Samorząd zajmuje się wszystkimi sprawami uczniowskimi. 
	3. Samorząd zajmuje się wszystkimi sprawami uczniowskimi. 


	 
	4. Samorząd działa poprzez Zarząd Samorządu wybrany w wyborach tajnych, powszechnych  i równych. 
	4. Samorząd działa poprzez Zarząd Samorządu wybrany w wyborach tajnych, powszechnych  i równych. 
	4. Samorząd działa poprzez Zarząd Samorządu wybrany w wyborach tajnych, powszechnych  i równych. 


	 
	5. Wybory do Zarządu Samorządu powinny odbyć się do 15 września danego roku szkolnego. 
	5. Wybory do Zarządu Samorządu powinny odbyć się do 15 września danego roku szkolnego. 
	5. Wybory do Zarządu Samorządu powinny odbyć się do 15 września danego roku szkolnego. 


	 
	6. Na czele samorządu stoi przewodniczący. Organem pomocniczym Zarządu są samorządy klasowe, które współpracują z wychowawcami i nauczycielami. 
	6. Na czele samorządu stoi przewodniczący. Organem pomocniczym Zarządu są samorządy klasowe, które współpracują z wychowawcami i nauczycielami. 
	6. Na czele samorządu stoi przewodniczący. Organem pomocniczym Zarządu są samorządy klasowe, które współpracują z wychowawcami i nauczycielami. 


	 
	7. Opiekunem samorządu jest nauczyciel, wybrany przez dyrektora na okres 3 lat. 
	7. Opiekunem samorządu jest nauczyciel, wybrany przez dyrektora na okres 3 lat. 
	7. Opiekunem samorządu jest nauczyciel, wybrany przez dyrektora na okres 3 lat. 


	 
	8. Ogólne zasady działalności: 
	8. Ogólne zasady działalności: 
	8. Ogólne zasady działalności: 


	 
	1) do Samorządu Uczniowskiego należą wszyscy uczniowie szkoły, a uczniowie poszczególnych klas należą do Samorządów Klasowych; 
	1) do Samorządu Uczniowskiego należą wszyscy uczniowie szkoły, a uczniowie poszczególnych klas należą do Samorządów Klasowych; 
	1) do Samorządu Uczniowskiego należą wszyscy uczniowie szkoły, a uczniowie poszczególnych klas należą do Samorządów Klasowych; 

	2) terenem działania Samorządu Uczniowskiego jest szkoła; 
	2) terenem działania Samorządu Uczniowskiego jest szkoła; 

	3) Samorząd jest samorządnym przedstawicielem uczniów uczęszczających do Szkoły Podstawowej  z Oddziałami Integracyjnymi nr 39 im. Obrońców Pokoju w ZSP nr 4 w Gliwicach; 
	3) Samorząd jest samorządnym przedstawicielem uczniów uczęszczających do Szkoły Podstawowej  z Oddziałami Integracyjnymi nr 39 im. Obrońców Pokoju w ZSP nr 4 w Gliwicach; 

	4) Samorząd współpracuje z Dyrekcją, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz organizacjami działającymi na terenie Szkoły; 
	4) Samorząd współpracuje z Dyrekcją, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców oraz organizacjami działającymi na terenie Szkoły; 

	5) jest reprezentantem całej społeczności uczniowskiej w sprawach związanych z działalnością placówki; 
	5) jest reprezentantem całej społeczności uczniowskiej w sprawach związanych z działalnością placówki; 

	6) współdziała w zakresie pogłębiania zasad wychowania, tolerancji, poszanowania wolności i godności człowieka; 
	6) współdziała w zakresie pogłębiania zasad wychowania, tolerancji, poszanowania wolności i godności człowieka; 

	7) organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów; 
	7) organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów; 


	8) działalność Samorządu nie może być sprzeczna z postanowieniami Rady Pedagogicznej, Statutem oraz ogólnie obowiązującymi zasadami i prawami. 
	8) działalność Samorządu nie może być sprzeczna z postanowieniami Rady Pedagogicznej, Statutem oraz ogólnie obowiązującymi zasadami i prawami. 
	8) działalność Samorządu nie może być sprzeczna z postanowieniami Rady Pedagogicznej, Statutem oraz ogólnie obowiązującymi zasadami i prawami. 


	 
	9. Cele działania. 
	9. Cele działania. 
	9. Cele działania. 


	 
	Samorząd Uczniowski jest wewnątrzszkolnym organem, którego celem jest: 
	 
	1) reprezentowanie całej społeczności uczniowskiej szkoły; 
	1) reprezentowanie całej społeczności uczniowskiej szkoły; 
	1) reprezentowanie całej społeczności uczniowskiej szkoły; 

	2) organizowanie działalności kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami  i możliwościami organizacyjnymi; 
	2) organizowanie działalności kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami  i możliwościami organizacyjnymi; 

	3) współdziałanie z innymi organami szkoły dla prawidłowego funkcjonowania całej społeczności szkolnej; 
	3) współdziałanie z innymi organami szkoły dla prawidłowego funkcjonowania całej społeczności szkolnej; 

	4) pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności uczniów w porozumieniu z Radą Pedagogiczną  i dyrektorem placówki ; 
	4) pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności uczniów w porozumieniu z Radą Pedagogiczną  i dyrektorem placówki ; 

	5) wszechstronne działanie zobowiązujące uczniów do rzetelnej nauki, tworzenia przyjaznej atmosfery  w szkole, okazywanie szacunku dorosłym i kolegom; 
	5) wszechstronne działanie zobowiązujące uczniów do rzetelnej nauki, tworzenia przyjaznej atmosfery  w szkole, okazywanie szacunku dorosłym i kolegom; 

	6) tworzenie warunków samorządności, partnerstwa, demokratycznych form współżycia i poszanowania przez uczniów współodpowiedzialności za funkcjonowanie szkoły. 
	6) tworzenie warunków samorządności, partnerstwa, demokratycznych form współżycia i poszanowania przez uczniów współodpowiedzialności za funkcjonowanie szkoły. 


	 
	10. Prawa Samorządu Uczniowskiego 
	10. Prawa Samorządu Uczniowskiego 
	10. Prawa Samorządu Uczniowskiego 


	 
	Samorząd Uczniowski może przedstawić Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie  we wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniowskich takich jak: 
	 
	1) prawo do zapoznania się z programem nauczania i programem wychowawczym, z ich treścią, celami  i stawianymi wymogami; 
	1) prawo do zapoznania się z programem nauczania i programem wychowawczym, z ich treścią, celami  i stawianymi wymogami; 
	1) prawo do zapoznania się z programem nauczania i programem wychowawczym, z ich treścią, celami  i stawianymi wymogami; 

	2) prawo jawnej, umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
	2) prawo jawnej, umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

	3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiając zachowanie właściwych proporcji miedzy wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 
	3) prawo do organizacji życia szkolnego umożliwiając zachowanie właściwych proporcji miedzy wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań; 

	4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 
	4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej; 

	5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie  z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem placówki oraz Radą Rodziców; 
	5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie  z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem placówki oraz Radą Rodziców; 

	6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego lub akceptacji nauczyciela zaproponowanego przez grono pedagogiczne; 
	6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego lub akceptacji nauczyciela zaproponowanego przez grono pedagogiczne; 

	7) prawo do dysponowania w porozumieniu z opiekunem funduszami będącymi w posiadaniu Samorządu Uczniowskiego oraz środkami wspólnie wypracowanymi przez młodzież. 
	7) prawo do dysponowania w porozumieniu z opiekunem funduszami będącymi w posiadaniu Samorządu Uczniowskiego oraz środkami wspólnie wypracowanymi przez młodzież. 


	 
	11. Obowiązki Samorządu Uczniowskiego 
	11. Obowiązki Samorządu Uczniowskiego 
	11. Obowiązki Samorządu Uczniowskiego 


	 
	Do zadań Samorządu uczniowskiego należy: 
	 
	1) organizowanie i zachęcanie społeczności uczniowskiej do należytego wypełniania obowiązków szkolnych; 
	1) organizowanie i zachęcanie społeczności uczniowskiej do należytego wypełniania obowiązków szkolnych; 
	1) organizowanie i zachęcanie społeczności uczniowskiej do należytego wypełniania obowiązków szkolnych; 


	2) angażowanie uczniów do wykonania niezbędnych prac na rzecz klasy i szkoły, inspirowanie młodzieży do udziału w pracach na rzecz środowiska; 
	2) angażowanie uczniów do wykonania niezbędnych prac na rzecz klasy i szkoły, inspirowanie młodzieży do udziału w pracach na rzecz środowiska; 
	2) angażowanie uczniów do wykonania niezbędnych prac na rzecz klasy i szkoły, inspirowanie młodzieży do udziału w pracach na rzecz środowiska; 

	3) dbanie o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji; 
	3) dbanie o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji; 

	4) przedstawianie Dyrekcji, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców opinii i potrzeb społeczności uczniowskiej; 
	4) przedstawianie Dyrekcji, Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców opinii i potrzeb społeczności uczniowskiej; 

	5) współdziałanie z Dyrekcją Placówki, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki i udzielania pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji; 
	5) współdziałanie z Dyrekcją Placówki, Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców w zapewnieniu uczniom należytych warunków do nauki i udzielania pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji; 

	6) organizowanie imprez kulturalnych: apeli i akademii okolicznościowych, imprez sportowo-rekreacyjnych, dyskotek, konkursów i itp.; 
	6) organizowanie imprez kulturalnych: apeli i akademii okolicznościowych, imprez sportowo-rekreacyjnych, dyskotek, konkursów i itp.; 

	7) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom mającym trudności w nauce, napotykającym trudności  w środowisku uczniowskim i rodzinnym; 
	7) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom mającym trudności w nauce, napotykającym trudności  w środowisku uczniowskim i rodzinnym; 

	8) zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród, a także kar obowiązujących w szkole; 
	8) zgłaszanie uczniów do wyróżnień i nagród, a także kar obowiązujących w szkole; 

	9) zapobieganie konfliktom i rozstrzyganie znaczących sporów między uczniami; 
	9) zapobieganie konfliktom i rozstrzyganie znaczących sporów między uczniami; 

	10) informowanie całej społeczności szkolnej o swoich opiniach i problemach (informacje na tablicy ogłoszeniowej Samorządu Uczniowskiego, gazetka Samorządu Uczniowskiego, godziny wychowawcze, apele); 
	10) informowanie całej społeczności szkolnej o swoich opiniach i problemach (informacje na tablicy ogłoszeniowej Samorządu Uczniowskiego, gazetka Samorządu Uczniowskiego, godziny wychowawcze, apele); 

	11) podejmowanie działań, których celem jest uczulenie młodzieży na utrzymywanie w obrębie placówki porządku, bezpiecznego otoczenia i higieny. 
	11) podejmowanie działań, których celem jest uczulenie młodzieży na utrzymywanie w obrębie placówki porządku, bezpiecznego otoczenia i higieny. 


	 
	§ 34. Zasady współpracy organów szkoły. 
	 
	1. Wszystkie organa szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji. 
	1. Wszystkie organa szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji. 
	1. Wszystkie organa szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji. 


	 
	2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone (sporządzone) do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły. 
	2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone (sporządzone) do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły. 
	2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone (sporządzone) do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły. 


	 
	3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 
	3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 
	3. Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 


	 
	4. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 
	4. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 
	4. Organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji. 


	 
	5. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń. 
	5. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń. 
	5. Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń. 


	 
	6. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu. 
	6. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu. 
	6. Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu. 


	 
	7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków. 
	7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków. 
	7. Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków. 


	 
	8. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci. 
	8. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci. 
	8. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci. 


	 
	9. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej  i obowiązujących zasad. 
	9. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej  i obowiązujących zasad. 
	9. Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej  i obowiązujących zasad. 


	 
	§ 35. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze szkołą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 
	 
	1. Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców / prawnych opiekunów do: 
	1. Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców / prawnych opiekunów do: 
	1. Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców / prawnych opiekunów do: 


	 
	1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w oddziale i placówce; 
	1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w oddziale i placówce; 
	1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w oddziale i placówce; 

	2) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania wychowanków; 
	2) znajomości regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania wychowanków; 

	3) uzyskiwania rzetelnych i wszechstronnych informacji na temat postępów w nauce i zachowaniu dzieci 
	3) uzyskiwania rzetelnych i wszechstronnych informacji na temat postępów w nauce i zachowaniu dzieci 

	4) uzyskiwania na bieżąco informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia dzieci 
	4) uzyskiwania na bieżąco informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia dzieci 

	5) oraz profilaktyki; 
	5) oraz profilaktyki; 

	6) uznania prawa pierwszeństwa w wychowaniu dziecka- Zespól spełnia jedynie funkcję pomocniczą; 
	6) uznania prawa pierwszeństwa w wychowaniu dziecka- Zespól spełnia jedynie funkcję pomocniczą; 

	7) uzyskania porad i wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekuńczych rodziny; 
	7) uzyskania porad i wiedzy o wychowaniu i funkcjach opiekuńczych rodziny; 

	8) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy placówki; 
	8) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy placówki; 

	9) udziału w planowaniu i współpracy z Radą Rodziców Szkoły. 
	9) udziału w planowaniu i współpracy z Radą Rodziców Szkoły. 


	 
	2. Rodzice współpracując ze szkołą mają prawo do: 
	2. Rodzice współpracując ze szkołą mają prawo do: 
	2. Rodzice współpracując ze szkołą mają prawo do: 


	 
	1) znajomości Statutu Szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, Programu Wychowawczego Szkoły; 
	1) znajomości Statutu Szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, Programu Wychowawczego Szkoły; 
	1) znajomości Statutu Szkoły, a w szczególności do znajomości celów i zadań szkoły, Programu Wychowawczego Szkoły; 

	2) zgłaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje przekazują za pośrednictwem wychowawcy do przewodniczącego rady pedagogicznej; 
	2) zgłaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski i propozycje przekazują za pośrednictwem wychowawcy do przewodniczącego rady pedagogicznej; 

	3) współudziału w pracy wychowawczej 
	3) współudziału w pracy wychowawczej 

	a) uczestniczenie w „Dniach otwartych ”, 
	a) uczestniczenie w „Dniach otwartych ”, 

	b) uczestniczenie w zajęciach otwartych dla rodziców, 
	b) uczestniczenie w zajęciach otwartych dla rodziców, 

	c) przygotowywanie uroczystości oddziałowych, 
	c) przygotowywanie uroczystości oddziałowych, 

	d) włączanie się do prac społecznych w placówce , 
	d) włączanie się do prac społecznych w placówce , 

	e) organizowanie imprez dla grup wiekowych, 
	e) organizowanie imprez dla grup wiekowych, 

	f) sponsoringu. 
	f) sponsoringu. 


	 
	4) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoły po zebraniu rady pedagogicznej; 
	4) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoły po zebraniu rady pedagogicznej; 
	4) znajomości organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor szkoły po zebraniu rady pedagogicznej; 

	5) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów. Przepisy te są omówione na pierwszym zebraniu rodziców i w przypadkach wymagających ich znajomości; 
	5) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminów. Przepisy te są omówione na pierwszym zebraniu rodziców i w przypadkach wymagających ich znajomości; 

	6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrań rodziców, indywidualnego spotkania się  z nauczycielem po uprzednim określeniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie  o frekwencji ucznia); 
	6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrań rodziców, indywidualnego spotkania się  z nauczycielem po uprzednim określeniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie  o frekwencji ucznia); 


	7) do otrzymania uzasadnienia oceny ich dziecka: 
	7) do otrzymania uzasadnienia oceny ich dziecka: 
	7) do otrzymania uzasadnienia oceny ich dziecka: 

	a) ustnie podczas zebrań i konsultacji indywidualnych, 
	a) ustnie podczas zebrań i konsultacji indywidualnych, 

	b) pisemnie na pisemną prośbę złożoną do dyrektora placówki.  
	b) pisemnie na pisemną prośbę złożoną do dyrektora placówki.  

	8) do bezpłatnego udostępnienia gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od nich opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji (
	8) do bezpłatnego udostępnienia gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od nich opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji (
	8) do bezpłatnego udostępnienia gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od nich opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji (
	art. 5g
	art. 5g

	 u. s. o.); 


	9) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna; 
	9) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna; 

	10) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: dyrektorowi szkoły, organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem Rady Rodziców. 
	10) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy szkoły: dyrektorowi szkoły, organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny za pośrednictwem Rady Rodziców. 


	 
	3. Rodzice mają obowiązek: 
	3. Rodzice mają obowiązek: 
	3. Rodzice mają obowiązek: 


	 
	1) dopełnienia formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 
	1) dopełnienia formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 
	1) dopełnienia formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

	2) informowanie w terminie do 30 września każdego roku dyrektora o realizacji obowiązku szkolnego spełnianego w innej placówce, za granicą lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa; 
	2) informowanie w terminie do 30 września każdego roku dyrektora o realizacji obowiązku szkolnego spełnianego w innej placówce, za granicą lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego państwa; 

	3) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 
	3) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

	4) interesowania się postępami dziecka w nauce, jego frekwencją; 
	4) interesowania się postępami dziecka w nauce, jego frekwencją; 

	5) regularnego kontaktowania się z wychowawcą oraz ścisłej współpracy z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych; przy czym nauczyciele  i wychowawcy udzielają informacji rodzicom o uczniu wyłącznie w czasie wolnym od prowadzenia zajęć dydaktycznych i przerw międzylekcyjnych. 
	5) regularnego kontaktowania się z wychowawcą oraz ścisłej współpracy z nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych; przy czym nauczyciele  i wychowawcy udzielają informacji rodzicom o uczniu wyłącznie w czasie wolnym od prowadzenia zajęć dydaktycznych i przerw międzylekcyjnych. 

	6) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebrań; 
	6) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebrań; 

	7) zaopatrzenia dziecka w podręczniki szkolne i niezbędne pomoce; 
	7) zaopatrzenia dziecka w podręczniki szkolne i niezbędne pomoce; 

	8) interesowania się pracą domową oraz zapewnienia dziecku warunków, umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 
	8) interesowania się pracą domową oraz zapewnienia dziecku warunków, umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

	9) przeglądanie zeszytów swoich dzieci, zachęcanie do starannego ich prowadzenia; 
	9) przeglądanie zeszytów swoich dzieci, zachęcanie do starannego ich prowadzenia; 

	10) dbania o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka; 
	10) dbania o właściwy strój i higienę osobistą swojego dziecka; 

	11) dbania, aby dziecko spożyło posiłek w domu i w szkole; 
	11) dbania, aby dziecko spożyło posiłek w domu i w szkole; 

	12) interesowania się zdrowiem dziecka i współpracowania z pielęgniarką szkolną; 
	12) interesowania się zdrowiem dziecka i współpracowania z pielęgniarką szkolną; 

	13) udzielanie pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka mającej wpływ na bezpieczeństwo  i prawidłowe funkcjonowanie w grupie; 
	13) udzielanie pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka mającej wpływ na bezpieczeństwo  i prawidłowe funkcjonowanie w grupie; 

	14) pokrywania szkód umyślnie spowodowanych przez dziecko; 
	14) pokrywania szkód umyślnie spowodowanych przez dziecko; 

	15) przestrzegania terminów badań dzieci wyznaczonych przez Poradnię Psychologiczno- Pedagogiczną  i inne placówki świadczące poradnictwo i pomoc dzieciom; 
	15) przestrzegania terminów badań dzieci wyznaczonych przez Poradnię Psychologiczno- Pedagogiczną  i inne placówki świadczące poradnictwo i pomoc dzieciom; 

	16) rodzice mają obowiązek usprawiedliwiać nieobecność dziecka i przekazywać inne informacje dla nauczyciela poprzez „Zeszyt korespondencji”, dziennik elektroniczny. Nieobecność należy usprawiedliwiać w ciągu 3 dni od pojawienia się; 
	16) rodzice mają obowiązek usprawiedliwiać nieobecność dziecka i przekazywać inne informacje dla nauczyciela poprzez „Zeszyt korespondencji”, dziennik elektroniczny. Nieobecność należy usprawiedliwiać w ciągu 3 dni od pojawienia się; 

	17) zapewnienia dziecku oraz codziennego sprawdzania „Zeszytu korespondencji”; 
	17) zapewnienia dziecku oraz codziennego sprawdzania „Zeszytu korespondencji”; 

	18) Rodzice ucznia, który nie spełnia obowiązku szkolnego podlegają egzekucji w trybie przepisów  o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
	18) Rodzice ucznia, który nie spełnia obowiązku szkolnego podlegają egzekucji w trybie przepisów  o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespełnianie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 


	 
	§ 36. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły. 
	 
	W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców:  
	1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora. 
	1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora. 
	1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora. 

	2) Przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk. 
	2) Przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk. 

	3) Dyrektor podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu. 
	3) Dyrektor podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu. 

	4) O swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych  w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 
	4) O swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych  w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze. 

	5)  W przypadku sporu między organami szkoły, w których stroną jest dyrektor, powoływany jest Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły,  z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 
	5)  W przypadku sporu między organami szkoły, w których stroną jest dyrektor, powoływany jest Zespół Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły,  z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole. 

	6) Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne,  a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania. 
	6) Zespół Mediacyjny w pierwszej kolejności powinien prowadzić postępowanie mediacyjne,  a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania. 

	7) Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego. 
	7) Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu Mediacyjnego jako rozwiązanie ostateczne. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego. 


	 
	 
	Rozdział 6 Organizacja pracy szkoły 
	 
	§ 37. Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 
	 
	1. Plan pracy szkoły; 
	1. Plan pracy szkoły; 
	1. Plan pracy szkoły; 


	 
	2. Arkusz organizacji; 
	2. Arkusz organizacji; 
	2. Arkusz organizacji; 


	 
	3. Tygodniowy rozkład zajęć. 
	3. Tygodniowy rozkład zajęć. 
	3. Tygodniowy rozkład zajęć. 


	 
	§ 38. 1. Terminarz organizacji roku szkolnego określają przepisy MEN w sprawie organizacji zajęć  w szkołach i placówkach oświatowo - wychowawczych. 
	 
	2. Zasady szczegółowej organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji placówki opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie Rozporządzenia MEN w sprawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja każdego roku. 
	2. Zasady szczegółowej organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji placówki opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie Rozporządzenia MEN w sprawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja każdego roku. 
	2. Zasady szczegółowej organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji placówki opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie Rozporządzenia MEN w sprawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja każdego roku. 


	 
	3. W arkuszu organizacji zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych, ogólną liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący. 
	3. W arkuszu organizacji zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych, ogólną liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący. 
	3. W arkuszu organizacji zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę zajęć edukacyjnych, ogólną liczbę godzin przedmiotów nadobowiązkowych, w tym finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący. 


	 
	4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzględnieniem zasad zdrowia  i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 
	4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzględnieniem zasad zdrowia  i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 
	4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzględnieniem zasad zdrowia  i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych. 


	 
	§ 39. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od rozpoczęcia roku szkolnego do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, a drugi - od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia przed feriami letnimi. 
	§ 40.1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z wychowanków, którzy  w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczęszczają na zajęcia edukacyjne określone planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym  z zestawu programów dla danego oddziału dopuszczonym do użytku szkolnego. 
	 
	2. W szkole normatywna liczba wychowanków w oddziale wynosi 25. W oddziale integracyjnym normatywna liczba uczniów wynosi: 15 do 20 uczniów, w tym od 3 do 5 niepełnosprawnych. 
	2. W szkole normatywna liczba wychowanków w oddziale wynosi 25. W oddziale integracyjnym normatywna liczba uczniów wynosi: 15 do 20 uczniów, w tym od 3 do 5 niepełnosprawnych. 
	2. W szkole normatywna liczba wychowanków w oddziale wynosi 25. W oddziale integracyjnym normatywna liczba uczniów wynosi: 15 do 20 uczniów, w tym od 3 do 5 niepełnosprawnych. 


	 
	3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz w klasie integracyjnej, która liczy co najmniej 3 uczniów niepełnosprawnych. 
	3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz w klasie integracyjnej, która liczy co najmniej 3 uczniów niepełnosprawnych. 
	3. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych i informatyki w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz w klasie integracyjnej, która liczy co najmniej 3 uczniów niepełnosprawnych. 


	 
	4. Zajęcia z wychowania fizycznego w szkole prowadzone są w systemie klasowo- lekcyjnym,  w klasach IV - VIII prowadzone są w grupach od 12 do 26 uczniów. 
	4. Zajęcia z wychowania fizycznego w szkole prowadzone są w systemie klasowo- lekcyjnym,  w klasach IV - VIII prowadzone są w grupach od 12 do 26 uczniów. 
	4. Zajęcia z wychowania fizycznego w szkole prowadzone są w systemie klasowo- lekcyjnym,  w klasach IV - VIII prowadzone są w grupach od 12 do 26 uczniów. 


	 
	5. Podział na grupy na zajęciach wychowania fizycznego jest obowiązkowy w oddziałach liczących powyżej 26 uczniów. Zajęcia wychowania fizycznego w mogą być prowadzone łącznie dla dziewcząt i chłopców. 
	5. Podział na grupy na zajęciach wychowania fizycznego jest obowiązkowy w oddziałach liczących powyżej 26 uczniów. Zajęcia wychowania fizycznego w mogą być prowadzone łącznie dla dziewcząt i chłopców. 
	5. Podział na grupy na zajęciach wychowania fizycznego jest obowiązkowy w oddziałach liczących powyżej 26 uczniów. Zajęcia wychowania fizycznego w mogą być prowadzone łącznie dla dziewcząt i chłopców. 


	 
	6. Na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jeżeli z programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika) dokonuje się podziału na grupy na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych, jeżeli oddział liczy 31 uczniów  i więcej 
	6. Na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jeżeli z programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika) dokonuje się podziału na grupy na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych, jeżeli oddział liczy 31 uczniów  i więcej 
	6. Na zajęciach edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, jeżeli z programu wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika) dokonuje się podziału na grupy na nie więcej niż połowie godzin obowiązkowych, jeżeli oddział liczy 31 uczniów  i więcej 


	 
	7. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.  
	7. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.  
	7. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.  


	 
	8. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.  
	8. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.  
	8. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I - III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.  


	 
	9. Niektóre zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe mogą być prowadzone także podczas wycieczek  i wyjazdów organizowanych dla uczniów naszego regionu zagrożonego ekologicznie. 
	9. Niektóre zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe mogą być prowadzone także podczas wycieczek  i wyjazdów organizowanych dla uczniów naszego regionu zagrożonego ekologicznie. 
	9. Niektóre zajęcia obowiązkowe i nadobowiązkowe mogą być prowadzone także podczas wycieczek  i wyjazdów organizowanych dla uczniów naszego regionu zagrożonego ekologicznie. 


	 
	10. W uzasadnionych przypadkach, w związku z przewidzianą wcześniej nieobecnością nauczyciela dyrektor ma prawo odwołać obowiązkowe zajęcia edukacyjne przydzielone nieobecnemu nauczycielowi. Informację przekazuje wychowawca lub inny nauczyciel. 
	10. W uzasadnionych przypadkach, w związku z przewidzianą wcześniej nieobecnością nauczyciela dyrektor ma prawo odwołać obowiązkowe zajęcia edukacyjne przydzielone nieobecnemu nauczycielowi. Informację przekazuje wychowawca lub inny nauczyciel. 
	10. W uzasadnionych przypadkach, w związku z przewidzianą wcześniej nieobecnością nauczyciela dyrektor ma prawo odwołać obowiązkowe zajęcia edukacyjne przydzielone nieobecnemu nauczycielowi. Informację przekazuje wychowawca lub inny nauczyciel. 


	 
	§  41.1. Ramowy plan nauczania określa tygodniowy wymiar zajęć edukacyjnych, godzin do dyspozycji dyrektora oraz zajęć rewalidacyjnych które szkoła jest zobowiązana realizować. 
	 
	2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia. 
	2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia. 
	2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, szczegółowy rozkład dzienny zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia. 


	 
	3. Tygodniowy rozkład zajęć w klasach IV-VIII określa wymiar godzin dla poszczególnych przedmiotów, grup przedmiotów, które szkoła jest zobowiązana realizować. 
	3. Tygodniowy rozkład zajęć w klasach IV-VIII określa wymiar godzin dla poszczególnych przedmiotów, grup przedmiotów, które szkoła jest zobowiązana realizować. 
	3. Tygodniowy rozkład zajęć w klasach IV-VIII określa wymiar godzin dla poszczególnych przedmiotów, grup przedmiotów, które szkoła jest zobowiązana realizować. 


	 
	4. Tygodniowy rozkład zajęć ustalony jest przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 
	4. Tygodniowy rozkład zajęć ustalony jest przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 
	4. Tygodniowy rozkład zajęć ustalony jest przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 


	 
	5. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoły, z zastrzeżeniem ust. 2, mogą być przeznaczone na: 
	5. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoły, z zastrzeżeniem ust. 2, mogą być przeznaczone na: 
	5. Godziny do dyspozycji dyrektora szkoły, z zastrzeżeniem ust. 2, mogą być przeznaczone na: 


	 
	1) zwiększenie liczby obowiązujących godzin zajęć edukacyjnych; 
	1) zwiększenie liczby obowiązujących godzin zajęć edukacyjnych; 
	1) zwiększenie liczby obowiązujących godzin zajęć edukacyjnych; 

	2) realizację dodatkowych zajęć edukacyjnych; 
	2) realizację dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

	3) zorganizowanie zajęć edukacyjnych dla grupy uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań. 
	3) zorganizowanie zajęć edukacyjnych dla grupy uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań. 


	 
	§ 42. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej są: 
	  
	1. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania. 
	1. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania. 
	1. Obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania. 


	 
	2. Zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów. 
	2. Zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów. 
	2. Zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów. 


	 
	3. Zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: 
	3. Zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: 
	3. Zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: 


	 
	1) dydaktyczno-wyrównawcze; 
	1) dydaktyczno-wyrównawcze; 
	1) dydaktyczno-wyrównawcze; 

	2) zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
	2) zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 


	 
	4. Zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych. 
	4. Zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych. 
	4. Zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych. 


	 
	5. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12  o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z późn. zm.4), organizowane w trybie określonym w tych przepisach. 
	5. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12  o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z późn. zm.4), organizowane w trybie określonym w tych przepisach. 
	5. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12  o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z późn. zm.4), organizowane w trybie określonym w tych przepisach. 


	 
	6. Zajęcia edukacyjne, które organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po  zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 
	6. Zajęcia edukacyjne, które organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po  zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 
	6. Zajęcia edukacyjne, które organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po  zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 


	 
	7. Dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 
	7. Dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 
	7. Dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się: 


	 
	1) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 
	1) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 
	1) zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

	2) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania. 
	2) zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania. 


	8. Zajęcia w szkole prowadzone są:  
	8. Zajęcia w szkole prowadzone są:  
	8. Zajęcia w szkole prowadzone są:  


	 
	1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony  w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; 
	1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony  w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; 
	1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony  w tygodniowym rozkładzie zajęć, o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; 

	2) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego: zajęcia  z języka mniejszości narodowej- niemieckiego; 
	2) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego: zajęcia  z języka mniejszości narodowej- niemieckiego; 

	3) w toku nauczania indywidualnego; 
	3) w toku nauczania indywidualnego; 

	4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania ; 
	4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania ; 

	5) w formach realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą; 
	5) w formach realizacji obowiązku szkolnego poza szkołą; 

	6) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, białe i zielone szkoły, wymiany międzynarodowe. 
	6) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, białe i zielone szkoły, wymiany międzynarodowe. 


	 
	9. Dyrektor szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust.2. 
	9. Dyrektor szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust.2. 
	9. Dyrektor szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust.2. 


	 
	§ 43. Organizacja nauki religii/etyki. 
	 
	1. Uczniom szkoły na życzenie rodziców/prawnych opiekunów szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 
	1. Uczniom szkoły na życzenie rodziców/prawnych opiekunów szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 
	1. Uczniom szkoły na życzenie rodziców/prawnych opiekunów szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami. 


	 
	2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zmienione.  
	2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zmienione.  
	2. Życzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wyrażane w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zmienione.  


	 
	3. W przypadku, gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgłosi się mniej niż 7 uczniów  z danego oddziału, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć międzyoddziałowych lub międzyklasowych, zaś w przypadku, gdy w całej szkole liczba chętnych na te zajęcia będzie mniejsza niż 7 osób, dyrektor przekazuje deklaracje rodziców do organu prowadzącego. Organ prowadzący organizuje naukę religii lub etyki w formie zajęć międzyszkolnych. 
	3. W przypadku, gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgłosi się mniej niż 7 uczniów  z danego oddziału, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć międzyoddziałowych lub międzyklasowych, zaś w przypadku, gdy w całej szkole liczba chętnych na te zajęcia będzie mniejsza niż 7 osób, dyrektor przekazuje deklaracje rodziców do organu prowadzącego. Organ prowadzący organizuje naukę religii lub etyki w formie zajęć międzyszkolnych. 
	3. W przypadku, gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania lub etyki zgłosi się mniej niż 7 uczniów  z danego oddziału, zajęcia te mogą być organizowane w formie zajęć międzyoddziałowych lub międzyklasowych, zaś w przypadku, gdy w całej szkole liczba chętnych na te zajęcia będzie mniejsza niż 7 osób, dyrektor przekazuje deklaracje rodziców do organu prowadzącego. Organ prowadzący organizuje naukę religii lub etyki w formie zajęć międzyszkolnych. 


	 
	4. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć w dwóch rodzajach zajęć.  
	4. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć w dwóch rodzajach zajęć.  
	4. Udział ucznia w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczeń może uczestniczyć w dwóch rodzajach zajęć.  


	 
	5. W przypadkach, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza się każdą  z ocen. 
	5. W przypadkach, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza się każdą  z ocen. 
	5. W przypadkach, gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i etyki, do średniej ocen wlicza się każdą  z ocen. 


	 
	6. Uczniowie, niekorzystający z lekcji religii lub etyki objęci są zajęciami opiekuńczo- wychowawczymi. 
	6. Uczniowie, niekorzystający z lekcji religii lub etyki objęci są zajęciami opiekuńczo- wychowawczymi. 
	6. Uczniowie, niekorzystający z lekcji religii lub etyki objęci są zajęciami opiekuńczo- wychowawczymi. 


	 
	7. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze kościelne danego wyznania. 
	7. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze kościelne danego wyznania. 
	7. Nauczanie religii odbywa się w oparciu o programy zatwierdzone przez władze kościelne danego wyznania. 


	 
	8. Nauczyciela religii zatwierdza dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego przez władze kościelne danego wyznania. 
	8. Nauczyciela religii zatwierdza dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego przez władze kościelne danego wyznania. 
	8. Nauczyciela religii zatwierdza dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego przez władze kościelne danego wyznania. 


	9. Nauczyciele religii, etyki wchodzą w skład Rady Pedagogicznej. 
	9. Nauczyciele religii, etyki wchodzą w skład Rady Pedagogicznej. 
	9. Nauczyciele religii, etyki wchodzą w skład Rady Pedagogicznej. 


	 
	10. Ocena z religii, etyki umieszczona jest na świadectwie szkolnym i wlicza się do średniej ocen. 
	10. Ocena z religii, etyki umieszczona jest na świadectwie szkolnym i wlicza się do średniej ocen. 
	10. Ocena z religii, etyki umieszczona jest na świadectwie szkolnym i wlicza się do średniej ocen. 


	 
	§ 44. Uczniom danego oddziału organizuje się zajęcia z zakresu wiedzy o życiu seksualnym, (Wychowanie do Życia w Rodzinie) o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w każdej klasie, w tym po 5 godzin z podziałem 
	na grupy chłopców i dziewcząt. 
	 
	1. Uczeń szkoły nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice/ prawni opiekunowie zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach. 
	1. Uczeń szkoły nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice/ prawni opiekunowie zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach. 
	1. Uczeń szkoły nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice/ prawni opiekunowie zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach. 


	 
	2. Zajęcia z Wychowania do Życia w Rodzinie nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 
	2. Zajęcia z Wychowania do Życia w Rodzinie nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 
	2. Zajęcia z Wychowania do Życia w Rodzinie nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 


	 
	§ 45. Zasady organizowania zajęć języka mniejszości narodowej- języka niemieckiego. 
	 
	1. Wprowadzenie nauczania języka mniejszości narodowej – języka niemieckiego i własnej historii  
	1. Wprowadzenie nauczania języka mniejszości narodowej – języka niemieckiego i własnej historii  
	1. Wprowadzenie nauczania języka mniejszości narodowej – języka niemieckiego i własnej historii  


	i kultury odbywa się na podstawie pisemnego wniosku rodziców. 
	 
	2. Wniosek składa się dyrektorowi szkoły w terminie do dnia 20 września roku szkolnego, którego dotyczy wniosek.  
	2. Wniosek składa się dyrektorowi szkoły w terminie do dnia 20 września roku szkolnego, którego dotyczy wniosek.  
	2. Wniosek składa się dyrektorowi szkoły w terminie do dnia 20 września roku szkolnego, którego dotyczy wniosek.  


	 
	3. Wniosek dotyczy całego okresu nauki ucznia w danej szkole. 
	3. Wniosek dotyczy całego okresu nauki ucznia w danej szkole. 
	3. Wniosek dotyczy całego okresu nauki ucznia w danej szkole. 


	 
	4. Złożenie wniosku jest równoznaczne z:  
	4. Złożenie wniosku jest równoznaczne z:  
	4. Złożenie wniosku jest równoznaczne z:  


	 
	1) w przypadku nauki Języka mniejszości narodowej – języka niemieckiego, zaliczeniem tych zajęć do obowiązkowych zajęć edukacyjnych ucznia z pełnymi konsekwencjami zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ( uzyskana ocena wlicza się do średniej ocen, ocena końcowo roczna ma wpływ na promowanie do następnej klasy) 
	1) w przypadku nauki Języka mniejszości narodowej – języka niemieckiego, zaliczeniem tych zajęć do obowiązkowych zajęć edukacyjnych ucznia z pełnymi konsekwencjami zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ( uzyskana ocena wlicza się do średniej ocen, ocena końcowo roczna ma wpływ na promowanie do następnej klasy) 
	1) w przypadku nauki Języka mniejszości narodowej – języka niemieckiego, zaliczeniem tych zajęć do obowiązkowych zajęć edukacyjnych ucznia z pełnymi konsekwencjami zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ( uzyskana ocena wlicza się do średniej ocen, ocena końcowo roczna ma wpływ na promowanie do następnej klasy) 

	2) w przypadku nauki Własnej Historii i Kultury – zaliczeniem tych zajęć do dodatkowych zajęć edukacyjnych ucznia, a ocena z przedmiotu wliczana jest do średniej ocen ucznia jedna nie ma wpływu na promocję i ukończenie szkoły. 
	2) w przypadku nauki Własnej Historii i Kultury – zaliczeniem tych zajęć do dodatkowych zajęć edukacyjnych ucznia, a ocena z przedmiotu wliczana jest do średniej ocen ucznia jedna nie ma wpływu na promocję i ukończenie szkoły. 


	 
	5. Rodzice ucznia mogą złożyć oświadczenie o rezygnacji z nauki języka mniejszości narodowej i nauki własnej historii i kultury. Oświadczenie składa się w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoły, nie później niż do dnia 29 września roku szkolnego, którego dotyczy rezygnacja. Złożenie oświadczenia jest równoznaczne z zaprzestaniem udziału ucznia w nauce języka mniejszości narodowej i nauce własnej historii i kultury. 
	5. Rodzice ucznia mogą złożyć oświadczenie o rezygnacji z nauki języka mniejszości narodowej i nauki własnej historii i kultury. Oświadczenie składa się w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoły, nie później niż do dnia 29 września roku szkolnego, którego dotyczy rezygnacja. Złożenie oświadczenia jest równoznaczne z zaprzestaniem udziału ucznia w nauce języka mniejszości narodowej i nauce własnej historii i kultury. 
	5. Rodzice ucznia mogą złożyć oświadczenie o rezygnacji z nauki języka mniejszości narodowej i nauki własnej historii i kultury. Oświadczenie składa się w formie pisemnej Dyrektorowi Szkoły, nie później niż do dnia 29 września roku szkolnego, którego dotyczy rezygnacja. Złożenie oświadczenia jest równoznaczne z zaprzestaniem udziału ucznia w nauce języka mniejszości narodowej i nauce własnej historii i kultury. 


	 
	§ 46. Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychowania fizycznego: 
	 
	1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, dyrektor szkoły, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia  z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas określony w tej opinii. Uczeń jest obowiązany uczestniczyć w zajęciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia. Zasady oceniania określają przepis
	1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, dyrektor szkoły, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia  z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas określony w tej opinii. Uczeń jest obowiązany uczestniczyć w zajęciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia. Zasady oceniania określają przepis
	1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, dyrektor szkoły, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia  z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas określony w tej opinii. Uczeń jest obowiązany uczestniczyć w zajęciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia. Zasady oceniania określają przepis


	 
	2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia  na zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoły zwalania ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach pod opieką nauczyciela, chyba, że rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajęć). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfika
	2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia  na zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoły zwalania ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach pod opieką nauczyciela, chyba, że rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajęć). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfika
	2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia  na zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoły zwalania ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach pod opieką nauczyciela, chyba, że rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajęć). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfika


	 
	3. Uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoły. 
	3. Uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoły. 
	3. Uczeń nabiera prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoły. 


	 
	§ 47. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem z nauki drugiego języka nowożytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikac
	 
	§ 48. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców/prawnych opiekunów ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. 
	 
	§ 49. Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu zabezpieczają dostęp uczniom do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hasłem szkolnej sieci WiFi, a także instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację. 
	 
	§ 50. W szkole obowiązuje 5 – dniowy tydzień nauki. 
	 
	§ 51. Przerwy lekcyjne trwają 5 lub 10 minut, w tym dwie przerwy obiadowe: 20 minutowa, i 15 minutowa. 
	 
	§ 52. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania i działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie  z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 
	 
	§ 53. 1. Dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w szkole, w szczególności ze względu na czas pracy rodziców - na wniosek rodziców, organizację dojazdu do szkoły albo inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w szkole, szkoła organizuje zajęcia świetlicowe. 
	 
	2. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci  i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji. 
	2. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci  i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji. 
	2. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci  i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie lekcji. 


	 
	3. Planowanie pracy, organizacja i dobór form zajęć należą do kompetencji nauczycieli wychowawców grup wychowawczych.  
	3. Planowanie pracy, organizacja i dobór form zajęć należą do kompetencji nauczycieli wychowawców grup wychowawczych.  
	3. Planowanie pracy, organizacja i dobór form zajęć należą do kompetencji nauczycieli wychowawców grup wychowawczych.  


	 
	4. Świetlica szkolna zapewnia opiekę dzieciom klas I-III oraz wszystkim uczniom integracyjnym, którzy  ze względu na czas pracy rodziców lub organizację dojazdu do szkoły muszą przebywać dłużej  w szkole.  
	4. Świetlica szkolna zapewnia opiekę dzieciom klas I-III oraz wszystkim uczniom integracyjnym, którzy  ze względu na czas pracy rodziców lub organizację dojazdu do szkoły muszą przebywać dłużej  w szkole.  
	4. Świetlica szkolna zapewnia opiekę dzieciom klas I-III oraz wszystkim uczniom integracyjnym, którzy  ze względu na czas pracy rodziców lub organizację dojazdu do szkoły muszą przebywać dłużej  w szkole.  

	5. W przypadku wolnych miejsc w świetlicy dopuszcza się przyjmowanie uczniów klas IV-VIII. 
	5. W przypadku wolnych miejsc w świetlicy dopuszcza się przyjmowanie uczniów klas IV-VIII. 


	 
	6. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie Karty Zgłoszenia Dziecka do Świetlicy Szkolnej . 
	6. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie Karty Zgłoszenia Dziecka do Świetlicy Szkolnej . 
	6. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniów do świetlicy dokonuje się na podstawie Karty Zgłoszenia Dziecka do Świetlicy Szkolnej . 


	 
	7. Zajęcia w świetlicy szkolnej są prowadzone na podstawie programu pracy, który jest zgodny  z Wychowawczo-Profilaktycznym Programem Szkoły. 
	7. Zajęcia w świetlicy szkolnej są prowadzone na podstawie programu pracy, który jest zgodny  z Wychowawczo-Profilaktycznym Programem Szkoły. 
	7. Zajęcia w świetlicy szkolnej są prowadzone na podstawie programu pracy, który jest zgodny  z Wychowawczo-Profilaktycznym Programem Szkoły. 


	 
	8. Zajęcia prowadzone są w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza wynosi do 25 uczniów. 
	8. Zajęcia prowadzone są w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza wynosi do 25 uczniów. 
	8. Zajęcia prowadzone są w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza wynosi do 25 uczniów. 


	 
	9. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów firma cateringowa zapewnia obiady uczniom. O wyborze firmy cateringowej decyduje Rada Rodziców . 
	9. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów firma cateringowa zapewnia obiady uczniom. O wyborze firmy cateringowej decyduje Rada Rodziców . 
	9. W celu realizacji zadań opiekuńczych i wspomagania właściwego rozwoju uczniów firma cateringowa zapewnia obiady uczniom. O wyborze firmy cateringowej decyduje Rada Rodziców . 


	 
	10. Pracownikami pedagogicznymi świetlicy są nauczyciele - wychowawcy. 
	10. Pracownikami pedagogicznymi świetlicy są nauczyciele - wychowawcy. 
	10. Pracownikami pedagogicznymi świetlicy są nauczyciele - wychowawcy. 


	 
	11.  Zadania świetlicy:  
	11.  Zadania świetlicy:  
	11.  Zadania świetlicy:  


	 
	1) zapewnianie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej; 
	1) zapewnianie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej; 
	1) zapewnianie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej; 

	2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie o samodzielnej pracy umysłowej; 
	2) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunków do nauki własnej, przyzwyczajanie o samodzielnej pracy umysłowej; 

	3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny; 
	3) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny; 

	4) zapoznanie dzieci z możliwością zdrowego i pożytecznego organizowania sobie wolnego czasu; 
	4) zapoznanie dzieci z możliwością zdrowego i pożytecznego organizowania sobie wolnego czasu; 

	5) pomoc dzieciom o obniżonym poczuciu własnej wartości w uzyskiwaniu wyższej samooceny poprzez zgodny z ich możliwościami wkład w życie zespołu oraz zdobywanie na tej drodze poczucia przydatności i uznania; 
	5) pomoc dzieciom o obniżonym poczuciu własnej wartości w uzyskiwaniu wyższej samooceny poprzez zgodny z ich możliwościami wkład w życie zespołu oraz zdobywanie na tej drodze poczucia przydatności i uznania; 

	6) współdziałanie z rodzicami/prawnymi opiekunami; 
	6) współdziałanie z rodzicami/prawnymi opiekunami; 

	7) prawa i obowiązki ucznia uczęszczającego do świetlicy określa odrębny regulamin znajdujący się  w świetlicy szkolnej; 
	7) prawa i obowiązki ucznia uczęszczającego do świetlicy określa odrębny regulamin znajdujący się  w świetlicy szkolnej; 

	8) rodzice obowiązani są odbierać terminowo dzieci ze świetlicy oraz przestrzegać Regulaminu Świetlicy. 
	8) rodzice obowiązani są odbierać terminowo dzieci ze świetlicy oraz przestrzegać Regulaminu Świetlicy. 


	  
	12.  W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania  prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła organizuje stołówkę szkolną.  
	12.  W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania  prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła organizuje stołówkę szkolną.  
	12.  W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych, w szczególności wspierania  prawidłowego rozwoju uczniów, szkoła organizuje stołówkę szkolną.  


	 
	1) firma cateringowa wybrana przez Radę Rodziców zapewnia obiady uczniom i pracownikom szkoły; 
	1) firma cateringowa wybrana przez Radę Rodziców zapewnia obiady uczniom i pracownikom szkoły; 
	1) firma cateringowa wybrana przez Radę Rodziców zapewnia obiady uczniom i pracownikom szkoły; 

	2) korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej odbywa się na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 
	2) korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej odbywa się na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 


	 
	§ 54. 1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań wychowanków, zadań dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz wiedzy o regionie. 
	 
	2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, dzieci przedszkolne, rodzice i wszyscy pracownicy. 
	2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, dzieci przedszkolne, rodzice i wszyscy pracownicy. 
	2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, dzieci przedszkolne, rodzice i wszyscy pracownicy. 


	 
	3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu zgodnie z organizacją roku szkolnego. Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor  na początku każdego roku szkolnego. 
	3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu zgodnie z organizacją roku szkolnego. Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor  na początku każdego roku szkolnego. 
	3. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu zgodnie z organizacją roku szkolnego. Czas pracy biblioteki zatwierdza dyrektor  na początku każdego roku szkolnego. 


	 
	4. Nadzór nad biblioteką pełni dyrektor, który zapewnia odpowiednie warunki działania biblioteki,  a szczególności dostosowanie do potrzeb pomieszczenia, właściwe wyposażenie oraz środki finansowe na działalność biblioteki. 
	4. Nadzór nad biblioteką pełni dyrektor, który zapewnia odpowiednie warunki działania biblioteki,  a szczególności dostosowanie do potrzeb pomieszczenia, właściwe wyposażenie oraz środki finansowe na działalność biblioteki. 
	4. Nadzór nad biblioteką pełni dyrektor, który zapewnia odpowiednie warunki działania biblioteki,  a szczególności dostosowanie do potrzeb pomieszczenia, właściwe wyposażenie oraz środki finansowe na działalność biblioteki. 


	 
	5. Inwentaryzacja w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest razem z inwentaryzacją szkoły lub  w wypadku zmiany bibliotekarza. Ma charakter skontrum bibliotecznego. 
	5. Inwentaryzacja w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest razem z inwentaryzacją szkoły lub  w wypadku zmiany bibliotekarza. Ma charakter skontrum bibliotecznego. 
	5. Inwentaryzacja w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest razem z inwentaryzacją szkoły lub  w wypadku zmiany bibliotekarza. Ma charakter skontrum bibliotecznego. 


	 
	6. Pomieszczenie biblioteki umożliwia: 
	6. Pomieszczenie biblioteki umożliwia: 
	6. Pomieszczenie biblioteki umożliwia: 


	 
	1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 
	1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 
	1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 

	2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę; 
	2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę; 

	3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów i wychowanków (w grupach lub oddziałach). 
	3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniów i wychowanków (w grupach lub oddziałach). 


	 
	7. Biblioteka spełnia następujące zadania: 
	7. Biblioteka spełnia następujące zadania: 
	7. Biblioteka spełnia następujące zadania: 


	 
	1) pełni funkcję centrum multimedialnego; 
	1) pełni funkcję centrum multimedialnego; 
	1) pełni funkcję centrum multimedialnego; 

	2) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno – wychowawczego; 
	2) wspomaga realizacje procesu dydaktyczno – wychowawczego; 

	3) wspiera działalność opiekuńczo – wychowawczą i profilaktyczną; 
	3) wspiera działalność opiekuńczo – wychowawczą i profilaktyczną; 

	4) kształtuje kulturę czytelniczą uczniów, wychowanków, wyrabia i pogłębia nawyk czytania  i uczenia; 
	4) kształtuje kulturę czytelniczą uczniów, wychowanków, wyrabia i pogłębia nawyk czytania  i uczenia; 

	5) wspólnie z nauczycielami przygotowuje uczniów i wychowanków do umiejętnego korzystania  z nowoczesnych technologii informacyjnych; 
	5) wspólnie z nauczycielami przygotowuje uczniów i wychowanków do umiejętnego korzystania  z nowoczesnych technologii informacyjnych; 

	6) pełni funkcję informacyjno-bibliograficzną; 
	6) pełni funkcję informacyjno-bibliograficzną; 

	7) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniów i wychowanków; 
	7) zaspokaja potrzeby kulturalno-rekreacyjne uczniów i wychowanków; 

	8) organizuje imprezy czytelnicze, np.: konkursy literackie, obchody Międzynarodowego Dnia Książki i Praw Autorskich oraz „Pasowanie uczniów klas pierwszych na czytelnika biblioteki”; 
	8) organizuje imprezy czytelnicze, np.: konkursy literackie, obchody Międzynarodowego Dnia Książki i Praw Autorskich oraz „Pasowanie uczniów klas pierwszych na czytelnika biblioteki”; 

	9) jest pracownią dydaktyczną, w której wykorzystuje się różnorodne materiały biblioteczne i technologie informacyjne na zajęciach z uczniami i wychowankami; 
	9) jest pracownią dydaktyczną, w której wykorzystuje się różnorodne materiały biblioteczne i technologie informacyjne na zajęciach z uczniami i wychowankami; 


	10) stanowi ośrodek informacji o dokumentach (materiałach dydaktycznych) gromadzonych w szkole; 
	10) stanowi ośrodek informacji o dokumentach (materiałach dydaktycznych) gromadzonych w szkole; 
	10) stanowi ośrodek informacji o dokumentach (materiałach dydaktycznych) gromadzonych w szkole; 

	11) gromadzi, opracowuje technicznie zbiory i udostępnia książki i inne źródła informacji uczniom, wychowankom, nauczycielom i innym pracownikom Zespołu; 
	11) gromadzi, opracowuje technicznie zbiory i udostępnia książki i inne źródła informacji uczniom, wychowankom, nauczycielom i innym pracownikom Zespołu; 

	12) gromadzi, wypożycza i udostępnia uczniom podręczniki, materiały edukacyjne oraz przekazuje materiały ćwiczeniowe; 
	12) gromadzi, wypożycza i udostępnia uczniom podręczniki, materiały edukacyjne oraz przekazuje materiały ćwiczeniowe; 

	13) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli. 
	13) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli. 


	 
	8. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel-bibliotekarz posiadający odpowiednie kwalifikacje, określone w odrębnych przepisach. 
	8. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel-bibliotekarz posiadający odpowiednie kwalifikacje, określone w odrębnych przepisach. 
	8. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel-bibliotekarz posiadający odpowiednie kwalifikacje, określone w odrębnych przepisach. 


	 
	9. Nauczyciel bibliotekarz: 
	9. Nauczyciel bibliotekarz: 
	9. Nauczyciel bibliotekarz: 


	 
	1) prowadzi zajęcia dydaktyczno-biblioteczne w poszczególnych oddziałach; 
	1) prowadzi zajęcia dydaktyczno-biblioteczne w poszczególnych oddziałach; 
	1) prowadzi zajęcia dydaktyczno-biblioteczne w poszczególnych oddziałach; 

	2) upowszechnia i promuje wszelkie nowości książkowe poprzez apele, wystawki, reklamy oraz inne formy pracy; 
	2) upowszechnia i promuje wszelkie nowości książkowe poprzez apele, wystawki, reklamy oraz inne formy pracy; 

	3) informuje nauczycieli o czytelnictwie wychowanków, przygotowuje analizę stanu czytelnictwa  w poszczególnych oddziałach na posiedzenia Rady Pedagogicznej; 
	3) informuje nauczycieli o czytelnictwie wychowanków, przygotowuje analizę stanu czytelnictwa  w poszczególnych oddziałach na posiedzenia Rady Pedagogicznej; 

	4) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami placówki; 
	4) gromadzi zbiory zgodnie z profilem programowym i potrzebami placówki; 

	5) gromadzi, wypożycza i udostępnia uczniom podręczniki, materiały edukacyjne oraz przekazuje materiały ćwiczeniowe; 
	5) gromadzi, wypożycza i udostępnia uczniom podręczniki, materiały edukacyjne oraz przekazuje materiały ćwiczeniowe; 

	6) opracowuje, selekcjonuje i konserwuje zbiory biblioteczne; 
	6) opracowuje, selekcjonuje i konserwuje zbiory biblioteczne; 

	7) współpracuje z rodzicami w zakresie poradnictwa na tematy wychowania czytelniczego w rodzinie; 
	7) współpracuje z rodzicami w zakresie poradnictwa na tematy wychowania czytelniczego w rodzinie; 

	8) tworzy warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 
	8) tworzy warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną; 

	9) organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną; 
	9) organizuje różnorodne działania rozwijające wrażliwość kulturową i społeczną; 

	10) prowadzi dokumentację pracy biblioteki na zasadach uzgodnionych z dyrektorem. 
	10) prowadzi dokumentację pracy biblioteki na zasadach uzgodnionych z dyrektorem. 


	 
	§ 55. Organizacja klas integracyjnych. 
	 
	1. Do oddziałów integracyjnych przyjmowani są uczniowie z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego oraz skierowaniem Prezydenta Miasta Gliwice.  
	1. Do oddziałów integracyjnych przyjmowani są uczniowie z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego oraz skierowaniem Prezydenta Miasta Gliwice.  
	1. Do oddziałów integracyjnych przyjmowani są uczniowie z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego oraz skierowaniem Prezydenta Miasta Gliwice.  


	 
	2. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym w szkole wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.  
	2. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym w szkole wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.  
	2. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym w szkole wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.  


	 
	3. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone, liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o dwoje uczniów za zgodą organu prowadzącego szkołę.  
	3. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone, liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o dwoje uczniów za zgodą organu prowadzącego szkołę.  
	3. W przypadku, gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale występują niepełnosprawności sprzężone, liczbę uczniów w oddziale można obniżyć o dwoje uczniów za zgodą organu prowadzącego szkołę.  


	 
	4. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego szkołę liczba uczniów może być niższa niż w punkcie 2 . 
	4. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego szkołę liczba uczniów może być niższa niż w punkcie 2 . 
	4. W uzasadnionych przypadkach za zgodą organu prowadzącego szkołę liczba uczniów może być niższa niż w punkcie 2 . 


	 
	5. W oddziałach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje do prowadzenia zajęć specjalistycznych.  
	5. W oddziałach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje do prowadzenia zajęć specjalistycznych.  
	5. W oddziałach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje do prowadzenia zajęć specjalistycznych.  


	 
	6. Nauczyciel pełniący funkcje nauczyciela wspomagającego w oddziale integracyjnym posiada kwalifikacje określone przepisami.  
	6. Nauczyciel pełniący funkcje nauczyciela wspomagającego w oddziale integracyjnym posiada kwalifikacje określone przepisami.  
	6. Nauczyciel pełniący funkcje nauczyciela wspomagającego w oddziale integracyjnym posiada kwalifikacje określone przepisami.  


	 
	7. Uczniom w oddziale integracyjnym zapewnia się :  
	7. Uczniom w oddziale integracyjnym zapewnia się :  
	7. Uczniom w oddziale integracyjnym zapewnia się :  

	1) realizacje zaleceń zawartych w orzeczeniu o kształceniu specjalnym; 
	1) realizacje zaleceń zawartych w orzeczeniu o kształceniu specjalnym; 

	2) odpowiednie warunki do nauki i zabawy;  
	2) odpowiednie warunki do nauki i zabawy;  

	3) zajęcia specjalistyczne;  
	3) zajęcia specjalistyczne;  

	4) integrację ze środowiskiem rówieśniczym. 
	4) integrację ze środowiskiem rówieśniczym. 


	 
	8. Za bezpieczeństwo uczniów niepełnosprawnych w czasie nieobecności nauczyciela wspomagającego odpowiadają nauczyciele prowadzący zajęcia w sali, a podczas przerw międzylekcyjnych - nauczyciele dyżurujący. 
	8. Za bezpieczeństwo uczniów niepełnosprawnych w czasie nieobecności nauczyciela wspomagającego odpowiadają nauczyciele prowadzący zajęcia w sali, a podczas przerw międzylekcyjnych - nauczyciele dyżurujący. 
	8. Za bezpieczeństwo uczniów niepełnosprawnych w czasie nieobecności nauczyciela wspomagającego odpowiadają nauczyciele prowadzący zajęcia w sali, a podczas przerw międzylekcyjnych - nauczyciele dyżurujący. 


	 
	9. Plan wychowawczy w oddziałach integracyjnych jest opracowywany wspólnie przez wychowawcę oraz nauczyciela wspomagającego, dopasowany do potrzeb uczniów, zgodny z Programem Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoły. 
	9. Plan wychowawczy w oddziałach integracyjnych jest opracowywany wspólnie przez wychowawcę oraz nauczyciela wspomagającego, dopasowany do potrzeb uczniów, zgodny z Programem Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoły. 
	9. Plan wychowawczy w oddziałach integracyjnych jest opracowywany wspólnie przez wychowawcę oraz nauczyciela wspomagającego, dopasowany do potrzeb uczniów, zgodny z Programem Wychowawczo- Profilaktycznym Szkoły. 


	 
	§ 56. Wolontariat  
	 
	1. Aktywność prospołeczna uczniów oraz działania z zakresu wolontariatu są organizowane i koordynowane przez Szkolne Koło Wolontariatu objęte opieką Samorządu Szkolnego. Członkiem Koła może być każdy uczeń. 
	1. Aktywność prospołeczna uczniów oraz działania z zakresu wolontariatu są organizowane i koordynowane przez Szkolne Koło Wolontariatu objęte opieką Samorządu Szkolnego. Członkiem Koła może być każdy uczeń. 
	1. Aktywność prospołeczna uczniów oraz działania z zakresu wolontariatu są organizowane i koordynowane przez Szkolne Koło Wolontariatu objęte opieką Samorządu Szkolnego. Członkiem Koła może być każdy uczeń. 


	 
	2. Cele działania Szkolnego Klubu Wolontariatu: 
	2. Cele działania Szkolnego Klubu Wolontariatu: 
	2. Cele działania Szkolnego Klubu Wolontariatu: 


	 
	1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu; 
	1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu; 
	1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu; 

	2) angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym; 
	2) angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym; 

	3) promowanie wśród dzieci i młodzieży postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, życzliwości, otwartości i bezinteresowności w podejmowanych działaniach; 
	3) promowanie wśród dzieci i młodzieży postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, życzliwości, otwartości i bezinteresowności w podejmowanych działaniach; 

	4) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, kulturalnej  na terenie szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym; 
	4) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, kulturalnej  na terenie szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym; 

	5)  tworzenie przestrzeni dla służby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobów pomocy i tworzenie zespołów wolontariuszy do ich realizacji; 
	5)  tworzenie przestrzeni dla służby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobów pomocy i tworzenie zespołów wolontariuszy do ich realizacji; 

	6) pośredniczenie we włączaniu dzieci i młodzieży do działań o charakterze wolontarystycznym  w działania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w środowisku lokalnym, akcjach ogólnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje; 
	6) pośredniczenie we włączaniu dzieci i młodzieży do działań o charakterze wolontarystycznym  w działania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w środowisku lokalnym, akcjach ogólnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje; 

	7) wpieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 
	7) wpieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 

	8) promowanie idei wolontariatu; 
	8) promowanie idei wolontariatu; 

	9) angażowanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym. 
	9) angażowanie się w miarę potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatywnym. 


	 
	3. Wolontariusze:  
	3. Wolontariusze:  
	3. Wolontariusze:  


	 
	1) wolontariusz, to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu; 
	1) wolontariusz, to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu; 
	1) wolontariusz, to osoba pracująca na zasadzie wolontariatu; 


	2) wolontariuszem może być każdy uczeń, który na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna; 
	2) wolontariuszem może być każdy uczeń, który na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna; 
	2) wolontariuszem może być każdy uczeń, który na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna; 

	3) członek Koła kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską o innych; 
	3) członek Koła kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską o innych; 

	4) członek Koła wywiązuje się sumiennie z podjętych przez siebie zobowiązań; 
	4) członek Koła wywiązuje się sumiennie z podjętych przez siebie zobowiązań; 

	5) każdy członek Koła stara się aktywnie włączyć w działalność Koła oraz wykorzystując swoje zdolności  i doświadczenie zgłaszać własne propozycje i inicjatywy; 
	5) każdy członek Koła stara się aktywnie włączyć w działalność Koła oraz wykorzystując swoje zdolności  i doświadczenie zgłaszać własne propozycje i inicjatywy; 

	6) każdy członek Koła swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, godnie reprezentować swoją szkołę oraz być przykładem dla innych. 
	6) każdy członek Koła swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, godnie reprezentować swoją szkołę oraz być przykładem dla innych. 


	 
	§ 57. Działania z zakresu Doradztwa Zawodowego  
	 
	1. Działania z zakresu Doradztwa Zawodowego mają na celu koordynację działań podejmowanych  w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu. Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań i zdolności, zdobywaniu informacji  o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich rzeczywistości społecznej. W przyszłości ma to ułatwić młodemu człowiekowi podejmowanie bardzo ważnych wyborów edukacyjnych  i zawodowych, tak aby te wybory były dokonywane świa
	1. Działania z zakresu Doradztwa Zawodowego mają na celu koordynację działań podejmowanych  w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu. Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań i zdolności, zdobywaniu informacji  o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich rzeczywistości społecznej. W przyszłości ma to ułatwić młodemu człowiekowi podejmowanie bardzo ważnych wyborów edukacyjnych  i zawodowych, tak aby te wybory były dokonywane świa
	1. Działania z zakresu Doradztwa Zawodowego mają na celu koordynację działań podejmowanych  w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia i zawodu. Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań i zdolności, zdobywaniu informacji  o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich rzeczywistości społecznej. W przyszłości ma to ułatwić młodemu człowiekowi podejmowanie bardzo ważnych wyborów edukacyjnych  i zawodowych, tak aby te wybory były dokonywane świa


	 
	2. Planowane zadania i treści przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI mają za zadanie rozbudzać ciekawość poznawczą dzieci oraz motywację do nauki, kształtować umiejętności i postawy do naturalnej w tym wieku aktywności dzieci, umożliwiać poznawanie interesujących dzieci zawodów, kształtować gotowość do wyborów edukacyjnych np. drugiego języka, rodzaju zajęć technicznych, wyboru kółek zainteresowań, wyboru lektur i czasopism. 
	2. Planowane zadania i treści przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI mają za zadanie rozbudzać ciekawość poznawczą dzieci oraz motywację do nauki, kształtować umiejętności i postawy do naturalnej w tym wieku aktywności dzieci, umożliwiać poznawanie interesujących dzieci zawodów, kształtować gotowość do wyborów edukacyjnych np. drugiego języka, rodzaju zajęć technicznych, wyboru kółek zainteresowań, wyboru lektur i czasopism. 
	2. Planowane zadania i treści przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI mają za zadanie rozbudzać ciekawość poznawczą dzieci oraz motywację do nauki, kształtować umiejętności i postawy do naturalnej w tym wieku aktywności dzieci, umożliwiać poznawanie interesujących dzieci zawodów, kształtować gotowość do wyborów edukacyjnych np. drugiego języka, rodzaju zajęć technicznych, wyboru kółek zainteresowań, wyboru lektur i czasopism. 


	 
	3. Cel główny to Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień  i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu w przyszłości wyborów edukacyjnych  i zawodowych.  
	3. Cel główny to Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień  i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu w przyszłości wyborów edukacyjnych  i zawodowych.  
	3. Cel główny to Pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień  i predyspozycji uczniów ważnych przy dokonywaniu w przyszłości wyborów edukacyjnych  i zawodowych.  


	 
	4. Cele szczegółowe:  
	4. Cele szczegółowe:  
	4. Cele szczegółowe:  


	 
	1) w klasach I – IV szkoły podstawowej: 
	1) w klasach I – IV szkoły podstawowej: 
	1) w klasach I – IV szkoły podstawowej: 

	a) wyjaśnienie znaczenia pracy w życiu człowieka, 
	a) wyjaśnienie znaczenia pracy w życiu człowieka, 

	b) zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów, jakie człowiek może wykonywać, 
	b) zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów, jakie człowiek może wykonywać, 

	c) uruchomienie kreatywności uczniów na temat swojej przyszłości, 
	c) uruchomienie kreatywności uczniów na temat swojej przyszłości, 

	d) zapoznanie uczniów ze znaczeniem własnych zainteresowań i predyspozycji w wyborze właściwego zawodu, 
	d) zapoznanie uczniów ze znaczeniem własnych zainteresowań i predyspozycji w wyborze właściwego zawodu, 


	e) poszukiwanie przez uczniów odpowiedzi na pytanie: jakie są moje możliwości, uzdolnienia, umiejętności, cechy osobowości, stan zdrowia, 
	e) poszukiwanie przez uczniów odpowiedzi na pytanie: jakie są moje możliwości, uzdolnienia, umiejętności, cechy osobowości, stan zdrowia, 
	e) poszukiwanie przez uczniów odpowiedzi na pytanie: jakie są moje możliwości, uzdolnienia, umiejętności, cechy osobowości, stan zdrowia, 

	f) rozwijanie umiejętności oceny swoich możliwości. 
	f) rozwijanie umiejętności oceny swoich możliwości. 


	 
	2) w klasach V –VIII szkoły podstawowej  
	2) w klasach V –VIII szkoły podstawowej  
	2) w klasach V –VIII szkoły podstawowej  

	a) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na każdym etapie edukacji, 
	a) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi edukacyjno-zawodowej na każdym etapie edukacji, 

	b) motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszłej szkoły i zawodu, 
	b) motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przyszłej szkoły i zawodu, 

	c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania, 
	c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania, 

	d) wdrażanie uczniów do samopoznania, 
	d) wdrażanie uczniów do samopoznania, 

	e) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów, 
	e) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów, 

	f) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron, 
	f) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron, 

	g) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie, 
	g) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie, 

	h) wyrabianie szacunku dla samego siebie, 
	h) wyrabianie szacunku dla samego siebie, 

	i) poznanie możliwych form zatrudnienia, 
	i) poznanie możliwych form zatrudnienia, 

	j) poznanie lokalnego rynku pracy, 
	j) poznanie lokalnego rynku pracy, 

	k) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego, 
	k) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego, 

	l) poznawanie struktury i warunków przyjęć do szkół ponadpodstawowych, 
	l) poznawanie struktury i warunków przyjęć do szkół ponadpodstawowych, 

	m) diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych, 
	m) diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych, 

	n) poznawanie różnych zawodów, 
	n) poznawanie różnych zawodów, 

	o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
	o) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 


	 
	3) Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:  
	3) Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:  
	3) Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego:  


	 
	a) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 
	a) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 
	a) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

	b) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży; 
	b) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz młodzieży; 

	c) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery; 
	c) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery; 

	d) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; 
	d) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; 

	e) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; 
	e) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom; 

	f) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących wspierających uczniów w świadomym wyborze szkoły; 
	f) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących wspierających uczniów w świadomym wyborze szkoły; 

	g) w zakresie współpracy z rodzicami: 
	g) w zakresie współpracy z rodzicami: 

	ga) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi, 
	ga) podnoszenie umiejętności komunikowania się ze swoimi dziećmi, 

	gb) doskonalenie umiejętności wychowawczych, 
	gb) doskonalenie umiejętności wychowawczych, 

	gc) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych, 
	gc) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych, 

	gd) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa zawodowego. 
	gd) indywidualne spotkania z rodzicami, którzy zgłaszają potrzebę doradztwa zawodowego. 


	 
	5. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formach: 
	5. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formach: 
	5. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są w formach: 


	 
	1) zajęć grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcą w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym; 
	1) zajęć grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcą w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym; 
	1) zajęć grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcą w wymiarze 10 godzin w jednym roku szkolnym; 

	2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmów edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach wychowawczych; 
	2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmów edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach wychowawczych; 


	3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodów; 
	3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodów; 
	3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodów; 

	4) wycieczki do zakładów pracy i instytucji kształcących; 
	4) wycieczki do zakładów pracy i instytucji kształcących; 

	5) konkursy; 
	5) konkursy; 

	6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej; 
	6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego kształcenia zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej; 

	7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów, rodziców i nauczycie; 
	7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniów, rodziców i nauczycie; 

	8) giełdy szkół ponadpodstawowych. 
	8) giełdy szkół ponadpodstawowych. 


	 
	6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje: 
	6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje: 
	6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje: 


	 
	1) pomoc w wyborze szkoły ponadpodstawowej; 
	1) pomoc w wyborze szkoły ponadpodstawowej; 
	1) pomoc w wyborze szkoły ponadpodstawowej; 

	2) poznawanie siebie, zawodów; 
	2) poznawanie siebie, zawodów; 

	3) indywidualna pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły; 
	3) indywidualna pracę z uczniami mającymi problemy z wyborem szkoły; 

	4) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego; 
	4) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego; 

	5) konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów; 
	5) konfrontowanie samooceny uczniów z wymaganiami szkół i zawodów; 

	6) przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych. 
	6) przygotowanie do samodzielności w trudnych sytuacjach życiowych. 


	 
	7. Działania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane są przez: 
	7. Działania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane są przez: 
	7. Działania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane są przez: 


	 
	1) wychowawców; 
	1) wychowawców; 
	1) wychowawców; 

	2) nauczycieli przedmiotu; 
	2) nauczycieli przedmiotu; 

	3) pedagoga szkolnego; 
	3) pedagoga szkolnego; 

	4) psychologa szkolnego; 
	4) psychologa szkolnego; 

	5) bibliotekarza; 
	5) bibliotekarza; 

	6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego; 
	6) szkolnego lidera doradztwa zawodowego; 

	7) pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkoły (np. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzędu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowe); 
	7) pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkoły (np. Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, Powiatowego Urzędu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowe); 

	8) rodziców lub osoby zaproszone prezentujące praktyczne aspekty dokonywania wyborów zawodowo-edukacyjnych. 
	8) rodziców lub osoby zaproszone prezentujące praktyczne aspekty dokonywania wyborów zawodowo-edukacyjnych. 


	 
	 
	Rozdział 7 Nauczyciele i inni pracownicy szkoły 
	 
	§ 58. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych  i pracowników obsługi. 
	 
	§ 59. W szkole funkcję kierowniczą, oprócz dyrektora może pełnić wicedyrektor, w szczególności: 
	 
	1) wydaje zarządzenia regulujące wewnętrzną organizację pracy szkoły; 
	1) wydaje zarządzenia regulujące wewnętrzną organizację pracy szkoły; 
	1) wydaje zarządzenia regulujące wewnętrzną organizację pracy szkoły; 

	2) podpisuje i wystawia określoną przez dyrektora w przydziale czynności kategorię dokumentów; 
	2) podpisuje i wystawia określoną przez dyrektora w przydziale czynności kategorię dokumentów; 

	3) zatwierdza plany i harmonogramy określonych przedsięwzięć; 
	3) zatwierdza plany i harmonogramy określonych przedsięwzięć; 

	4) kontroluje dokumentację szkoły; 
	4) kontroluje dokumentację szkoły; 

	5) podejmuje decyzje w zakresie spraw określonych przez dyrektora w przydziale czynności; 
	5) podejmuje decyzje w zakresie spraw określonych przez dyrektora w przydziale czynności; 


	6) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole; 
	6) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole; 
	6) sprawuje nadzór pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole; 

	7) Wicedyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla wicedyrektora szkoły. 
	7) Wicedyrektor prowadzi zajęcia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla wicedyrektora szkoły. 


	 
	§ 60. 1. Nauczyciele prowadzą pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą, są odpowiedzialni za jakość i wyniki tej pracy, a także za bezpieczeństwo powierzonych im wychowanków. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności: 
	 
	1) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków poprzez: 
	1) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków poprzez: 
	1) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo wychowanków poprzez: 

	a) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć, 
	a) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć, 

	b) systematyczną kontrolę obecności wychowanków na każdej godzinie lekcyjnej, sumienne pełnienie dyżurów, 
	b) systematyczną kontrolę obecności wychowanków na każdej godzinie lekcyjnej, sumienne pełnienie dyżurów, 

	c) nieopuszczanie sal w czasie zajęć, 
	c) nieopuszczanie sal w czasie zajęć, 

	d) organizację właściwej opieki podczas wyjść poza teren placówki (zgodnie z obowiązującymi przepisami). 
	d) organizację właściwej opieki podczas wyjść poza teren placówki (zgodnie z obowiązującymi przepisami). 


	 
	2) poznawanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia wychowanków, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznawanie i kształtowanie uzdolnień, zainteresowań oraz cech charakteru; 
	2) poznawanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia wychowanków, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznawanie i kształtowanie uzdolnień, zainteresowań oraz cech charakteru; 
	2) poznawanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia wychowanków, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego, poznawanie i kształtowanie uzdolnień, zainteresowań oraz cech charakteru; 

	3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć - zgodnie z zasadami współczesnej dydaktyki; 
	3) rzetelne i systematyczne przygotowywanie się do zajęć - zgodnie z zasadami współczesnej dydaktyki; 

	4) prawidłowa realizacja programów nauczania i dążenie do osiągania jak najlepszych wyników; 
	4) prawidłowa realizacja programów nauczania i dążenie do osiągania jak najlepszych wyników; 

	5) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy; 
	5) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy; 

	6) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału wychowanków w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez: wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania, kształtowanie umiejętności pracy indywidualnej i zespołowej ; 
	6) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału wychowanków w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez: wdrażanie do samodzielnego myślenia, uczenia się i działania, kształtowanie umiejętności pracy indywidualnej i zespołowej ; 

	7) wspieranie wychowanków uzdolnionych poprzez przygotowywanie ich do konkursów i olimpiad; 
	7) wspieranie wychowanków uzdolnionych poprzez przygotowywanie ich do konkursów i olimpiad; 

	8) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu placówki, rodziny, środowiska i kraju; 
	8) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu placówki, rodziny, środowiska i kraju; 

	9) upowszechnianie samorządności jako metody wychowawczej ; 
	9) upowszechnianie samorządności jako metody wychowawczej ; 

	10) ochrona wychowanków przed skutkami demoralizacji i uzależnienia, organizowanie niezbędnej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej ; 
	10) ochrona wychowanków przed skutkami demoralizacji i uzależnienia, organizowanie niezbędnej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej ; 

	11) umożliwienie realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki ; 
	11) umożliwienie realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki ; 

	12) systematyczna współpraca z domem rodzinnym wychowanków; 
	12) systematyczna współpraca z domem rodzinnym wychowanków; 

	13) zachowanie bezstronności w ocenie wychowanków; 
	13) zachowanie bezstronności w ocenie wychowanków; 

	14) dostosowanie wymagań edukacyjnych dla wychowanków ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie z zaleceniami: Zespołu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, psychologa i pedagoga itp.; 
	14) dostosowanie wymagań edukacyjnych dla wychowanków ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zgodnie z zaleceniami: Zespołu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, psychologa i pedagoga itp.; 

	15) uzasadnianie ustalonej oceny uczniom i rodzicom ; 
	15) uzasadnianie ustalonej oceny uczniom i rodzicom ; 

	16) przechowywanie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia do końca roku szkolnego; 
	16) przechowywanie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia do końca roku szkolnego; 

	17) udostępnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia uczniowi i jego rodzicom; 
	17) udostępnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia uczniowi i jego rodzicom; 

	18) dokonanie wyboru podręczników spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego na okres trzech lat; 
	18) dokonanie wyboru podręczników spośród podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego na okres trzech lat; 

	19) przygotowywanie rocznych planów dydaktycznych, IPET- ów (w przypadku nauczycieli wspomagających); 
	19) przygotowywanie rocznych planów dydaktycznych, IPET- ów (w przypadku nauczycieli wspomagających); 

	20) pomaganie uczniom i wychowankom w przezwyciężaniu trudności i niepowodzeń szkolnych, w oparciu  o rozpoznanie potrzeb; 
	20) pomaganie uczniom i wychowankom w przezwyciężaniu trudności i niepowodzeń szkolnych, w oparciu  o rozpoznanie potrzeb; 


	21) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów i wychowanków, ich zdolności oraz zainteresowań; 
	21) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów i wychowanków, ich zdolności oraz zainteresowań; 
	21) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów i wychowanków, ich zdolności oraz zainteresowań; 

	22) ochrona uczniów i wychowanków przed skutkami demoralizacji i uzależnienia, organizowanie niezbędnej opieki profilaktyczno- resocjalizacyjnej; 
	22) ochrona uczniów i wychowanków przed skutkami demoralizacji i uzależnienia, organizowanie niezbędnej opieki profilaktyczno- resocjalizacyjnej; 

	23) systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów i wychowanków; 
	23) systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów i wychowanków; 

	24) wyciąganie konsekwencji wynikających z łamania punktów Statutu; 
	24) wyciąganie konsekwencji wynikających z łamania punktów Statutu; 

	25) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
	25) rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

	26) prowadzenie zajęć dodatkowych oraz prowadzenie dokumentacji tychże zajęć wynikających z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb wynikających z zadań statutowych placówki, zgodnie z porozumieniem pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Dyrektorem Placówki ; 
	26) prowadzenie zajęć dodatkowych oraz prowadzenie dokumentacji tychże zajęć wynikających z potrzeb wspierania ucznia lub potrzeb wynikających z zadań statutowych placówki, zgodnie z porozumieniem pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Dyrektorem Placówki ; 

	27) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakończonych analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnozą przedszkolną). 
	27) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakończonych analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnozą przedszkolną). 

	28) nauczyciel ma obowiązek doskonalić się zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoły. 
	28) nauczyciel ma obowiązek doskonalić się zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoły. 


	 
	2. Dyrektor szczególną opieką i troską otacza młodych i początkujących nauczycieli, przydzielając im – opiekuna. 
	2. Dyrektor szczególną opieką i troską otacza młodych i początkujących nauczycieli, przydzielając im – opiekuna. 
	2. Dyrektor szczególną opieką i troską otacza młodych i początkujących nauczycieli, przydzielając im – opiekuna. 


	 
	§ 61.1.Pracą wychowawczą oddziału kieruje nauczyciel - wychowawca, który powinien: 
	 
	1) organizować zajęcia oddziału kształtować atmosferę dobrej pracy, życzliwości, koleżeństwa i przyjaźni wśród uczniów i wychowanków; 
	1) organizować zajęcia oddziału kształtować atmosferę dobrej pracy, życzliwości, koleżeństwa i przyjaźni wśród uczniów i wychowanków; 
	1) organizować zajęcia oddziału kształtować atmosferę dobrej pracy, życzliwości, koleżeństwa i przyjaźni wśród uczniów i wychowanków; 

	2) współdziałać z nauczycielami uczącymi w oddziale, którego jest wychowawcą, dla doskonalenia procesu dydaktyczno- wychowawczego, z rodzicami w celu wczesnego wykrywania problemów i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn społecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji środowiska ; 
	2) współdziałać z nauczycielami uczącymi w oddziale, którego jest wychowawcą, dla doskonalenia procesu dydaktyczno- wychowawczego, z rodzicami w celu wczesnego wykrywania problemów i skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn społecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji środowiska ; 

	3) inicjować pomoc dla wychowanków mającym trudności w nauce, otaczać opieką wychowanków znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizować niezbędną pomoc w tym zakresie, zgłaszać dyrektorowi potrzebę utworzenia zespołu PPP dla danego wychowanka; 
	3) inicjować pomoc dla wychowanków mającym trudności w nauce, otaczać opieką wychowanków znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizować niezbędną pomoc w tym zakresie, zgłaszać dyrektorowi potrzebę utworzenia zespołu PPP dla danego wychowanka; 

	4) systematycznie informować rodziców/ prawnych opiekunów o postępach w nauce, trudnościach rozwojowych i zachowaniu wychowanków na terenie placówki oraz organizować wzajemne kontakty między rodzicami, nauczycielami i dyrekcją ; 
	4) systematycznie informować rodziców/ prawnych opiekunów o postępach w nauce, trudnościach rozwojowych i zachowaniu wychowanków na terenie placówki oraz organizować wzajemne kontakty między rodzicami, nauczycielami i dyrekcją ; 

	5) współpracować z Radą Pedagogiczną i rodzicami/prawnymi opiekunami w realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych, prowadzić działania dla upowszechniania kultury pedagogicznej wśród rodziców ; 
	5) współpracować z Radą Pedagogiczną i rodzicami/prawnymi opiekunami w realizacji zadań dydaktycznych i wychowawczych, prowadzić działania dla upowszechniania kultury pedagogicznej wśród rodziców ; 

	6) inspirować i organizować środowisko wychowawcze na rzecz placówki, prowadzić do możliwie jak najpełniejszej integracji placówki ze środowiskiem lokalnym; 
	6) inspirować i organizować środowisko wychowawcze na rzecz placówki, prowadzić do możliwie jak najpełniejszej integracji placówki ze środowiskiem lokalnym; 

	7) prowadzić działania dla upowszechniania kultury pedagogicznej wśród rodziców; 
	7) prowadzić działania dla upowszechniania kultury pedagogicznej wśród rodziców; 

	8) inicjować samorządną działalność wychowanków poprzez stwarzanie dogodnych warunków  do statutowej działalności organizacji uczniowskich i młodzieżowych oraz sprawować opiekę nad samorządem klasowym ; 
	8) inicjować samorządną działalność wychowanków poprzez stwarzanie dogodnych warunków  do statutowej działalności organizacji uczniowskich i młodzieżowych oraz sprawować opiekę nad samorządem klasowym ; 

	9) systematycznie oddziaływać na wychowanków w celu kształtowania ich poczucia odpowiedzialności za własne czyny oraz wyrabiać pożądane postawy społeczne i obywatelskie; 
	9) systematycznie oddziaływać na wychowanków w celu kształtowania ich poczucia odpowiedzialności za własne czyny oraz wyrabiać pożądane postawy społeczne i obywatelskie; 

	10) wyrabiać u wychowanków trwałe nawyki uczestnictwa w życiu placówki i zajęciach pozalekcyjnych; 
	10) wyrabiać u wychowanków trwałe nawyki uczestnictwa w życiu placówki i zajęciach pozalekcyjnych; 

	11) czuwać nad realizacją obowiązku szkolnego; 
	11) czuwać nad realizacją obowiązku szkolnego; 

	12) prowadzić określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej w oddziale; 
	12) prowadzić określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej w oddziale; 


	13) sprawdzać przyczyny nieobecności wychowanka zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
	13) sprawdzać przyczyny nieobecności wychowanka zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
	13) sprawdzać przyczyny nieobecności wychowanka zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

	14) informować nauczycieli uczących w jego oddziale o zaleceniach: Zespołu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, psychologa i pedagoga dla konkretnych wychowanków. 
	14) informować nauczycieli uczących w jego oddziale o zaleceniach: Zespołu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, psychologa i pedagoga dla konkretnych wychowanków. 

	2. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych. 
	2. Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej właściwych placówek i instytucji oświatowych i naukowych. 


	 
	3. Formy kontaktów wychowawcy z rodzicami / prawnymi opiekunami są następujące: 
	3. Formy kontaktów wychowawcy z rodzicami / prawnymi opiekunami są następujące: 
	3. Formy kontaktów wychowawcy z rodzicami / prawnymi opiekunami są następujące: 


	 
	1) konsultacje indywidualne; 
	1) konsultacje indywidualne; 
	1) konsultacje indywidualne; 

	2) zebrania ; 
	2) zebrania ; 

	3) spotkania w ramach dni otwartych; 
	3) spotkania w ramach dni otwartych; 

	4) otwarte lekcje i zajęcia; 
	4) otwarte lekcje i zajęcia; 

	5) pedagogizacja rodziców. 
	5) pedagogizacja rodziców. 


	 
	4. Zebrania z rodzicami/ prawnymi opiekunami odbywają się według harmonogramu ustalonego na początku każdego roku szkolnego. 
	4. Zebrania z rodzicami/ prawnymi opiekunami odbywają się według harmonogramu ustalonego na początku każdego roku szkolnego. 
	4. Zebrania z rodzicami/ prawnymi opiekunami odbywają się według harmonogramu ustalonego na początku każdego roku szkolnego. 


	 
	§ 62. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy. 
	 
	§ 63. Obowiązki i zakresy zadań w/w pracowników określa dyrektor. 
	 
	§ 64. Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych. 
	 
	§ 65. Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowy zakres obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika 
	 
	 
	Rozdział 8 Prawa i obowiązki uczniów 
	 
	§ 66. 1.Uczeń ma prawo do: 
	 
	1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 
	1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 
	1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

	2) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 
	2) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

	3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce; 
	3) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce; 

	4) ochrony przed nadmiernym karaniem, biciem i złym traktowaniem; 
	4) ochrony przed nadmiernym karaniem, biciem i złym traktowaniem; 

	5) ochrony przed poniżaniem przez inne osoby ; 
	5) ochrony przed poniżaniem przez inne osoby ; 

	6) mieć własne zdanie, a w sprawach, które go dotyczą dorośli powinni go wysłuchać; 
	6) mieć własne zdanie, a w sprawach, które go dotyczą dorośli powinni go wysłuchać; 

	7) ochrony zdrowia i uzyskania pomocy u pielęgniarki szkolnej, nauczyciela; 
	7) ochrony zdrowia i uzyskania pomocy u pielęgniarki szkolnej, nauczyciela; 

	8) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac pisemnych z poszczególnych przedmiotów; 
	8) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac pisemnych z poszczególnych przedmiotów; 

	9) pomocy w przypadku trudności w nauce; 
	9) pomocy w przypadku trudności w nauce; 


	10) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
	10) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 
	10) sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

	11) otrzymania uzasadnienia ustalonej oceny; 
	11) otrzymania uzasadnienia ustalonej oceny; 

	12) udostępnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac; 
	12) udostępnienia sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac; 

	13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego; 
	13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego; 

	14) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 
	14) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

	15) uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych; 
	15) uczestnictwa w zajęciach pozalekcyjnych; 

	16) korzystania z pomieszczeń placówki, sprzętu, środków dydaktycznych, biblioteki; 
	16) korzystania z pomieszczeń placówki, sprzętu, środków dydaktycznych, biblioteki; 

	17) opieki wychowawczej i warunków pobytu w placówce zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności; 
	17) opieki wychowawczej i warunków pobytu w placówce zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności; 

	18) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia placówki a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 
	18) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia placówki a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 

	19) uczestniczenia w zorganizowanych formach wypoczynku w czasie wakacji i ferii zimowych; 
	19) uczestniczenia w zorganizowanych formach wypoczynku w czasie wakacji i ferii zimowych; 

	20) udziału w akcji tzw. „zielonych szkół”; 
	20) udziału w akcji tzw. „zielonych szkół”; 

	21) wpływania na życie placówki poprzez działalność samorządową; 
	21) wpływania na życie placówki poprzez działalność samorządową; 

	22) reprezentowania placówki na zewnątrz ; 
	22) reprezentowania placówki na zewnątrz ; 

	23) zrzeszania się w organizacjach uczniowskich działających w placówce. Zasady działania organizacji określają odrębne regulaminy ; 
	23) zrzeszania się w organizacjach uczniowskich działających w placówce. Zasady działania organizacji określają odrębne regulaminy ; 

	24) najwyżej dwóch sprawdzianów tygodniowo; 
	24) najwyżej dwóch sprawdzianów tygodniowo; 

	25) zapowiedzi sprawdzianu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; 
	25) zapowiedzi sprawdzianu z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; 

	26) otrzymania informacji o wynikach sprawdzianu w ciągu 2 tygodni od jego napisania; 
	26) otrzymania informacji o wynikach sprawdzianu w ciągu 2 tygodni od jego napisania; 

	27) odpoczynku w przerwach między lekcjami, w okresie świąt i ferii; 
	27) odpoczynku w przerwach między lekcjami, w okresie świąt i ferii; 

	28) ochrony przed nałogami (papierosy, alkohol, narkotyki); 
	28) ochrony przed nałogami (papierosy, alkohol, narkotyki); 

	29) zachowania tajemnicy o swoich schorzeniach przed kolegami; 
	29) zachowania tajemnicy o swoich schorzeniach przed kolegami; 

	30) otrzymania informacji na jeden miesiąc przed konferencją klasyfikacyjną o przewidywanych śródrocznych ocenach niedostatecznych z przedmiotów i nagannej ocenie zachowania oraz do otrzymania informacji na jeden miesiąc przed konferencją klasyfikacyjną o przewidywanych ocenach rocznych z przedmiotów i ocenie zachowania; 
	30) otrzymania informacji na jeden miesiąc przed konferencją klasyfikacyjną o przewidywanych śródrocznych ocenach niedostatecznych z przedmiotów i nagannej ocenie zachowania oraz do otrzymania informacji na jeden miesiąc przed konferencją klasyfikacyjną o przewidywanych ocenach rocznych z przedmiotów i ocenie zachowania; 

	31) złożenia podania do dyrektora szkoły o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego w przypadku, gdy nie zgadza się z oceną roczną z przedmiotu lub zachowania w razie naruszenia przepisów prawnych obowiązujących w Wewnętrznych Zasadach Oceniania; 
	31) złożenia podania do dyrektora szkoły o przeprowadzenie egzaminu sprawdzającego w przypadku, gdy nie zgadza się z oceną roczną z przedmiotu lub zachowania w razie naruszenia przepisów prawnych obowiązujących w Wewnętrznych Zasadach Oceniania; 

	32) poprawienia niedostatecznej oceny ze sprawdzianu; 
	32) poprawienia niedostatecznej oceny ze sprawdzianu; 

	33) poprawienia oceny rocznej w przypadku oceny wahającej się, jeśli spełnia warunki określone  w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania; 
	33) poprawienia oceny rocznej w przypadku oceny wahającej się, jeśli spełnia warunki określone  w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania; 

	34) poprawienia oceny zachowania w następnym półroczu; 
	34) poprawienia oceny zachowania w następnym półroczu; 

	35) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych (
	35) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych (
	35) bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych przeznaczonych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych (
	art. 22ac
	art. 22ac

	 ustawy o systemie oświaty.) 



	 
	2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń/rodzice mogą złożyć skargę. Skargi w formie pisemnej przyjmuje Dyrektor. Skargi rozpatruje zespół ds. rozwiązywania konfliktów i skarg powołany przez dyrektora placówki. Zespół rozpatruje skargę w ciągu 14 dni od daty jej wpłynięcia i udziela pisemnej odpowiedzi. 
	2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń/rodzice mogą złożyć skargę. Skargi w formie pisemnej przyjmuje Dyrektor. Skargi rozpatruje zespół ds. rozwiązywania konfliktów i skarg powołany przez dyrektora placówki. Zespół rozpatruje skargę w ciągu 14 dni od daty jej wpłynięcia i udziela pisemnej odpowiedzi. 
	2. W przypadku naruszenia praw ucznia uczeń/rodzice mogą złożyć skargę. Skargi w formie pisemnej przyjmuje Dyrektor. Skargi rozpatruje zespół ds. rozwiązywania konfliktów i skarg powołany przez dyrektora placówki. Zespół rozpatruje skargę w ciągu 14 dni od daty jej wpłynięcia i udziela pisemnej odpowiedzi. 


	 
	 
	 
	§ 67. Uczeń ma obowiązek: 
	 
	1) uczęszczać na zajęcia szkolne; 
	1) uczęszczać na zajęcia szkolne; 
	1) uczęszczać na zajęcia szkolne; 

	2) przestrzegać postanowień zawartych w statucie; 
	2) przestrzegać postanowień zawartych w statucie; 

	3) poszerzać wiedzę i umiejętności, przygotowywać się do zajęć szkolnych; 
	3) poszerzać wiedzę i umiejętności, przygotowywać się do zajęć szkolnych; 

	4) godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią oraz godnie ją reprezentować; 
	4) godnie i kulturalnie zachowywać się w szkole i poza nią oraz godnie ją reprezentować; 

	5) aktywnie uczestniczyć w zajęciach przewidzianych planem i programem nauczania danej oddziału; 
	5) aktywnie uczestniczyć w zajęciach przewidzianych planem i programem nauczania danej oddziału; 

	6) uczyć się systematycznie i pracować nad własnym rozwojem; 
	6) uczyć się systematycznie i pracować nad własnym rozwojem; 

	7) troszczyć się o honor placówki, jej dobre imię, szanować i wzbogacać jej tradycje; 
	7) troszczyć się o honor placówki, jej dobre imię, szanować i wzbogacać jej tradycje; 

	8) wypełniać polecenia nauczycieli, dyrekcji i innych pracowników placówki, przestrzegać obowiązujących przepisów i zarządzeń władz. Powierzone zadania wypełniać sumiennie i odpowiedzialnie; 
	8) wypełniać polecenia nauczycieli, dyrekcji i innych pracowników placówki, przestrzegać obowiązujących przepisów i zarządzeń władz. Powierzone zadania wypełniać sumiennie i odpowiedzialnie; 

	9) odnosić się z szacunkiem do przełożonych oraz wszystkich pracowników placówki i kolegów; 
	9) odnosić się z szacunkiem do przełożonych oraz wszystkich pracowników placówki i kolegów; 

	10) zachowywać się zgodnie z zasadami kultury i współżycia społecznego; 
	10) zachowywać się zgodnie z zasadami kultury i współżycia społecznego; 

	11) chronić własne zdrowie i dbać o bezpieczeństwo ; 
	11) chronić własne zdrowie i dbać o bezpieczeństwo ; 

	12) dbać o ład, porządek i estetykę swojej sali, o atmosferę w niej panującą oraz o wspólnie użytkowane dobro (sprzęt, meble, urządzenia i pomoce szkolne); 
	12) dbać o ład, porządek i estetykę swojej sali, o atmosferę w niej panującą oraz o wspólnie użytkowane dobro (sprzęt, meble, urządzenia i pomoce szkolne); 

	13) dbać o piękno mowy ojczystej; 
	13) dbać o piękno mowy ojczystej; 

	14) usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do szkoły nie później jednak niż do trzeciego dnia licząc od ostatniego dnia nieobecności; 
	14) usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu do szkoły nie później jednak niż do trzeciego dnia licząc od ostatniego dnia nieobecności; 

	15) szanować sprzęt oraz wyposażenie sali innych pomieszczeń; za wszelkie zniszczenia odpowiadają materialnie rodzice/ prawni opiekunowie; 
	15) szanować sprzęt oraz wyposażenie sali innych pomieszczeń; za wszelkie zniszczenia odpowiadają materialnie rodzice/ prawni opiekunowie; 

	16) nie opuszczać budynku szkoły w czasie przerw; 
	16) nie opuszczać budynku szkoły w czasie przerw; 

	17) przedłożyć pisemną prośbę rodziców w przypadku wcześniejszego wyjścia ze szkoły; 
	17) przedłożyć pisemną prośbę rodziców w przypadku wcześniejszego wyjścia ze szkoły; 

	18) przekazywać informacje zawarte w zeszycie korespondencji nauczycielom lub rodzicom; 
	18) przekazywać informacje zawarte w zeszycie korespondencji nauczycielom lub rodzicom; 

	19) przedstawić wychowawcy usprawiedliwienie nieobecności w szkole w ciągu 3 dni od powrotu do szkoły; 
	19) przedstawić wychowawcy usprawiedliwienie nieobecności w szkole w ciągu 3 dni od powrotu do szkoły; 

	20) nosić strój galowy w czasie: 
	20) nosić strój galowy w czasie: 

	a) uroczystości wynikających z ceremoniału placówki, 
	a) uroczystości wynikających z ceremoniału placówki, 

	b) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren placówki w charakterze reprezentacji. 
	b) grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren placówki w charakterze reprezentacji. 

	21)  przez strój galowy należy rozumieć: 
	21)  przez strój galowy należy rozumieć: 

	a) dla dziewcząt: biała bluzka, granatowa lub czarna spódniczka ( przyzwoitej długości) lub spodnie czarne lub granatowe (jeansy wykluczone), rajstopy (w spokojnym kolorze), podkolanówki lub skarpetki, pasujące do stroju obuwie, schludna fryzura, brak przesadnych ozdób i makijażu, 
	a) dla dziewcząt: biała bluzka, granatowa lub czarna spódniczka ( przyzwoitej długości) lub spodnie czarne lub granatowe (jeansy wykluczone), rajstopy (w spokojnym kolorze), podkolanówki lub skarpetki, pasujące do stroju obuwie, schludna fryzura, brak przesadnych ozdób i makijażu, 

	b) dla chłopców: biała koszula lub bluza, granatowe lub czarne długie spodnie (jeansy wykluczone), pasujące do stroju obuwie, schludna fryzura, brak przesadnych ozdób. 
	b) dla chłopców: biała koszula lub bluza, granatowe lub czarne długie spodnie (jeansy wykluczone), pasujące do stroju obuwie, schludna fryzura, brak przesadnych ozdób. 

	22) w doborze ubioru codziennego należy zwrócić uwagę na umiar i skromność; 
	22) w doborze ubioru codziennego należy zwrócić uwagę na umiar i skromność; 

	23) na terenie placówki uczeń jest zobowiązany nosić obuwie zmienne, nie zagrażające zdrowiu; 
	23) na terenie placówki uczeń jest zobowiązany nosić obuwie zmienne, nie zagrażające zdrowiu; 

	24) uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej oraz estetyki ubioru; 
	24) uczeń ma obowiązek przestrzegać zasad higieny osobistej oraz estetyki ubioru; 

	25) wygląd zewnętrzny nie może mieć wpływu na ocenę z przedmiotu; 
	25) wygląd zewnętrzny nie może mieć wpływu na ocenę z przedmiotu; 

	26) zabrania się noszenia odzieży i biżuterii z symbolami propagującymi idee sprzeczne z ogólnie przyjętymi normami społecznymi (symbole narkotyków, ideologii faszystowskiej, subkultury młodzieżowej itp.); 
	26) zabrania się noszenia odzieży i biżuterii z symbolami propagującymi idee sprzeczne z ogólnie przyjętymi normami społecznymi (symbole narkotyków, ideologii faszystowskiej, subkultury młodzieżowej itp.); 

	27) każdy uczeń powinien posiadać „Zeszyt korespondencji”. 
	27) każdy uczeń powinien posiadać „Zeszyt korespondencji”. 


	 
	 
	 
	§ 68. W szkole ustala się nagrody i kary stosowane wobec uczniów. 
	 
	1. Uczeń jest nagradzany za rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły, wzorowe postępowanie i wybitne osiągnięcia oraz aktywne uczestnictwo w życiu placówki. 
	1. Uczeń jest nagradzany za rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły, wzorowe postępowanie i wybitne osiągnięcia oraz aktywne uczestnictwo w życiu placówki. 
	1. Uczeń jest nagradzany za rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły, wzorowe postępowanie i wybitne osiągnięcia oraz aktywne uczestnictwo w życiu placówki. 


	 
	2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorządu oraz Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 
	2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorządu oraz Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 
	2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorządu oraz Rady Rodziców, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 


	 
	3. Uczeń może być nagrodzony: 
	3. Uczeń może być nagrodzony: 
	3. Uczeń może być nagrodzony: 


	 
	1) pochwałą wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich; 
	1) pochwałą wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich; 
	1) pochwałą wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich; 

	2) pochwałą dyrektora wobec wszystkich uczniów na apelu szkolnym; 
	2) pochwałą dyrektora wobec wszystkich uczniów na apelu szkolnym; 

	3) listem pochwalnym; 
	3) listem pochwalnym; 

	4) dyplomem; 
	4) dyplomem; 

	5) nagrodą rzeczową; 
	5) nagrodą rzeczową; 

	6) świadectwem szkolnym z wyróżnieniem w postaci świadectwa z czerwonym paskiem pionowym  i nadrukiem „z wyróżnieniem”, jeśli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał średnią ocen wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie; 
	6) świadectwem szkolnym z wyróżnieniem w postaci świadectwa z czerwonym paskiem pionowym  i nadrukiem „z wyróżnieniem”, jeśli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymał średnią ocen wszystkich przedmiotów obowiązkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie; 

	7) uczeń otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe, zgodnie z regulaminem. 
	7) uczeń otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe, zgodnie z regulaminem. 


	 
	4. Nagrody finansowane są przez Radę Rodziców. 
	4. Nagrody finansowane są przez Radę Rodziców. 
	4. Nagrody finansowane są przez Radę Rodziców. 


	 
	5. Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie Statutu: 
	5. Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie Statutu: 
	5. Uczeń może zostać ukarany za nieprzestrzeganie Statutu: 


	 
	1) uwagą ustną nauczyciela; 
	1) uwagą ustną nauczyciela; 
	1) uwagą ustną nauczyciela; 

	2) uwagą pisemną wpisaną w dzienniku; 
	2) uwagą pisemną wpisaną w dzienniku; 

	3) upomnieniem wychowawcy; 
	3) upomnieniem wychowawcy; 

	4) zakazem uczestnictwa w imprezach oddziałowych i placówki; 
	4) zakazem uczestnictwa w imprezach oddziałowych i placówki; 

	5) upomnieniem lub naganą dyrektora; 
	5) upomnieniem lub naganą dyrektora; 

	6) upomnieniem lub naganą dyrektora udzieloną na apelu; 
	6) upomnieniem lub naganą dyrektora udzieloną na apelu; 

	7) przeniesieniem do równoległego oddziału ( na wniosek wychowawcy, pedagoga, dyrektora, uchwałą Rady Pedagogicznej); 
	7) przeniesieniem do równoległego oddziału ( na wniosek wychowawcy, pedagoga, dyrektora, uchwałą Rady Pedagogicznej); 

	8) przeniesieniem do innej szkoły za zgodą Śląskiego Kuratora Oświaty; 
	8) przeniesieniem do innej szkoły za zgodą Śląskiego Kuratora Oświaty; 

	9) dobór kary musi być dostosowany do rangi popełnionego czynu, wieku wychowanka. 
	9) dobór kary musi być dostosowany do rangi popełnionego czynu, wieku wychowanka. 


	 
	6. Nie stosuje się kar naruszających nietykalność i godność osobistą wychowanka. 
	6. Nie stosuje się kar naruszających nietykalność i godność osobistą wychowanka. 
	6. Nie stosuje się kar naruszających nietykalność i godność osobistą wychowanka. 


	 
	7. Wykonanie kary może zostać zawieszone na okres próbny, jeżeli wychowanek uzyska poręczenie Samorządu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. 
	7. Wykonanie kary może zostać zawieszone na okres próbny, jeżeli wychowanek uzyska poręczenie Samorządu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. 
	7. Wykonanie kary może zostać zawieszone na okres próbny, jeżeli wychowanek uzyska poręczenie Samorządu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. 


	 
	8. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary do dyrektora, który bada jej zasadność i podejmuje decyzję o jej utrzymaniu lub odwołaniu (w formie pisemnej). Uczeń może także odwołać się od kary do Rzecznika Praw Ucznia działającego przy Kuratorium Oświaty. 
	8. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary do dyrektora, który bada jej zasadność i podejmuje decyzję o jej utrzymaniu lub odwołaniu (w formie pisemnej). Uczeń może także odwołać się od kary do Rzecznika Praw Ucznia działającego przy Kuratorium Oświaty. 
	8. Uczeń ma prawo do odwołania się od kary do dyrektora, który bada jej zasadność i podejmuje decyzję o jej utrzymaniu lub odwołaniu (w formie pisemnej). Uczeń może także odwołać się od kary do Rzecznika Praw Ucznia działającego przy Kuratorium Oświaty. 


	 
	9. Zespół ds. rozwiązywania skarg i konfliktów w ciągu 14 dni powinien rozpatrzyć odwołanie i udzielić pisemnej odpowiedzi zainteresowanemu uczniowi. 
	9. Zespół ds. rozwiązywania skarg i konfliktów w ciągu 14 dni powinien rozpatrzyć odwołanie i udzielić pisemnej odpowiedzi zainteresowanemu uczniowi. 
	9. Zespół ds. rozwiązywania skarg i konfliktów w ciągu 14 dni powinien rozpatrzyć odwołanie i udzielić pisemnej odpowiedzi zainteresowanemu uczniowi. 


	 
	10. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców/ prawnych opiekunów wychowanka o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. 
	10. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców/ prawnych opiekunów wychowanka o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. 
	10. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców/ prawnych opiekunów wychowanka o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. 


	 
	§ 69. Szczegółowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoły.  
	 
	1. Rada Pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę o rozpoczęcie procedury karnego przeniesienia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje Śląski Kurator Oświaty. 
	1. Rada Pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę o rozpoczęcie procedury karnego przeniesienia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje Śląski Kurator Oświaty. 
	1. Rada Pedagogiczna szkoły może podjąć uchwałę o rozpoczęcie procedury karnego przeniesienia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje Śląski Kurator Oświaty. 


	 
	2. Wykroczenia stanowiące podstawę do będące złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły: 
	2. Wykroczenia stanowiące podstawę do będące złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły: 
	2. Wykroczenia stanowiące podstawę do będące złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły: 

	1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników Szkoły; 
	1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników Szkoły; 

	2) rozprowadzanie  lub używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków; 
	2) rozprowadzanie  lub używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków; 

	3) świadome fizyczne / psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych; 
	3) świadome fizyczne / psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych; 

	4) dopuszczanie się czynów chuligańskich o znacznym stopniu szkodliwości moralnej np. wszczynanie bójek, awantur 
	4) dopuszczanie się czynów chuligańskich o znacznym stopniu szkodliwości moralnej np. wszczynanie bójek, awantur 

	5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;  
	5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;  

	6) kradzież mienia placówki lub prywatnego 
	6) kradzież mienia placówki lub prywatnego 

	7) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;  
	7) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;  

	8) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;  
	8) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;  

	9) czyny nieobyczajne; 
	9) czyny nieobyczajne; 

	10) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm, przerwanie zajęć edukacyjnych  i zamachu na bezpieczeństwo osób przebywających w budynku 
	10) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm, przerwanie zajęć edukacyjnych  i zamachu na bezpieczeństwo osób przebywających w budynku 

	11) demoralizacja innych uczniów - zachowania ucznia powodują dużą szkodliwość wychowawczą  i społeczną , a udzielane kary w formie upomnień i nagan nie przynoszą pożądanych rezultatów; 
	11) demoralizacja innych uczniów - zachowania ucznia powodują dużą szkodliwość wychowawczą  i społeczną , a udzielane kary w formie upomnień i nagan nie przynoszą pożądanych rezultatów; 

	12) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących;  
	12) notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących;  

	13) zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej;  
	13) zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej;  

	14)  fałszowanie dokumentów szkolnych;  
	14)  fałszowanie dokumentów szkolnych;  

	15) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego. 
	15) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego. 


	 
	3. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły. 
	3. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły. 
	3. Wyniki w nauce nie mogą być podstawą do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoły. 


	 
	4. Podstawa wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor niezwłocznie powiadamia organa ścigania.  
	4. Podstawa wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor niezwłocznie powiadamia organa ścigania.  
	4. Podstawa wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu oraz protokół zeznań świadków zdarzenia. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor niezwłocznie powiadamia organa ścigania.  


	  
	5. Dyrektor szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoły.  
	5. Dyrektor szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoły.  
	5. Dyrektor szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoły.  


	 
	6. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być wychowawca klasy, pedagog/psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeń może się również zwrócić   o opinię do Samorządu Uczniowskiego.  
	6. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być wychowawca klasy, pedagog/psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeń może się również zwrócić   o opinię do Samorządu Uczniowskiego.  
	6. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być wychowawca klasy, pedagog/psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeń może się również zwrócić   o opinię do Samorządu Uczniowskiego.  


	 
	7. Wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje Radę Pedagogiczną  o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.  
	7. Wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje Radę Pedagogiczną  o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.  
	7. Wychowawca ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca klasy informuje Radę Pedagogiczną  o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.  


	 
	8. Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy.  
	8. Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy.  
	8. Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy.  


	 
	9. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi szkoły.  
	9. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi szkoły.  
	9. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały dyrektorowi szkoły.  


	 
	10. Dyrektor Szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały Rady Pedagogicznej. 
	10. Dyrektor Szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały Rady Pedagogicznej. 
	10. Dyrektor Szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii Samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały Rady Pedagogicznej. 


	 
	11.  Dyrektor szkoły kieruje sprawę do Śląskiego Kuratora Oświaty. 
	11.  Dyrektor szkoły kieruje sprawę do Śląskiego Kuratora Oświaty. 
	11.  Dyrektor szkoły kieruje sprawę do Śląskiego Kuratora Oświaty. 


	 
	12. Decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice lub prawny opiekun. 
	12. Decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice lub prawny opiekun. 
	12. Decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice lub prawny opiekun. 


	  
	13. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.  
	13. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.  
	13. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.  


	 
	14. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.  
	14. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.  
	14. W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo uczęszczać na zajęcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.  


	 
	 
	Rozdział 9 Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych 
	 
	§ 70. Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły: 
	 
	1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne. 
	1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne. 
	1. Uczeń na odpowiedzialność swoją i rodziców lub prawnych opiekunów przynosi do szkoły telefon komórkowy lub inne urządzenia elektroniczne. 


	 
	2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu. 
	2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu. 
	2. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za zaginięcie tego rodzaju sprzętu. 


	 
	3. W czasie lekcji obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, odtwarzaczy MP3. 
	3. W czasie lekcji obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, odtwarzaczy MP3. 
	3. W czasie lekcji obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, odtwarzaczy MP3. 


	 
	4. Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego): 
	4. Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego): 
	4. Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego): 


	 
	1) nawiązywanie połączenia telefonicznego; 
	1) nawiązywanie połączenia telefonicznego; 
	1) nawiązywanie połączenia telefonicznego; 

	2) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej; 
	2) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej; 

	3) rejestrowanie materiału audiowizualnego; 
	3) rejestrowanie materiału audiowizualnego; 

	4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej; 
	4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej; 

	5) transmisja danych; 
	5) transmisja danych; 

	6) wykonywania obliczeń. 
	6) wykonywania obliczeń. 


	 
	5. W przypadku innych urządzeń elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojęcie „używanie” dotyczy wszystkich w/w punktów możliwych do wykonania na danym urządzeniu. 
	5. W przypadku innych urządzeń elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojęcie „używanie” dotyczy wszystkich w/w punktów możliwych do wykonania na danym urządzeniu. 
	5. W przypadku innych urządzeń elektronicznych np. odtwarzaczy MP3 pojęcie „używanie” dotyczy wszystkich w/w punktów możliwych do wykonania na danym urządzeniu. 


	 
	6. Przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej świetlicy, bibliotece) uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat telefoniczny. 
	6. Przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej świetlicy, bibliotece) uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat telefoniczny. 
	6. Przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej świetlicy, bibliotece) uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat telefoniczny. 


	 
	7. Poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon na terenie szkoły może być używany w trybie „milczy” (z zastrzeżeniem pkt. 9). 
	7. Poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon na terenie szkoły może być używany w trybie „milczy” (z zastrzeżeniem pkt. 9). 
	7. Poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach) telefon na terenie szkoły może być używany w trybie „milczy” (z zastrzeżeniem pkt. 9). 


	 
	8. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu lub innych urządzeń jest zabronione. 
	8. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu lub innych urządzeń jest zabronione. 
	8. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu lub innych urządzeń jest zabronione. 


	 
	9. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie telefonu lub może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie szkoły. 
	9. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie telefonu lub może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie szkoły. 
	9. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie telefonu lub może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie szkoły. 


	 
	10. W przypadku łamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoły: 
	10. W przypadku łamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoły: 
	10. W przypadku łamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoły: 


	 
	1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym; 
	1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym; 
	1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym; 

	2) telefon ucznia zostaje przekazany do „depozytu” znajdującego się u wychowawcy klasy; 
	2) telefon ucznia zostaje przekazany do „depozytu” znajdującego się u wychowawcy klasy; 

	3) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafić do rodziców/prawnych opiekunów ucznia; 
	3) Informacja o depozycie (od wychowawcy klasy lub nauczyciela) musi trafić do rodziców/prawnych opiekunów ucznia; 

	4) rodzice/prawni opiekunowie odbierają telefon z depozytu. 
	4) rodzice/prawni opiekunowie odbierają telefon z depozytu. 


	 
	11. Odmówienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoły. W skrajnych sytuacjach uczeń może otrzymać naganę dyrektora szkoły. 
	11. Odmówienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoły. W skrajnych sytuacjach uczeń może otrzymać naganę dyrektora szkoły. 
	11. Odmówienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem dyrektora szkoły. W skrajnych sytuacjach uczeń może otrzymać naganę dyrektora szkoły. 


	 
	12. Zakaz korzystania z telefonów komórkowych obowiązuje także nauczycieli i innych pracowników szkoły podczas zajęć edukacyjnych, narad i posiedzeń rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa się ważnej rozmowy telefonicznej dotyczącej sprawy służbowej). 
	12. Zakaz korzystania z telefonów komórkowych obowiązuje także nauczycieli i innych pracowników szkoły podczas zajęć edukacyjnych, narad i posiedzeń rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa się ważnej rozmowy telefonicznej dotyczącej sprawy służbowej). 
	12. Zakaz korzystania z telefonów komórkowych obowiązuje także nauczycieli i innych pracowników szkoły podczas zajęć edukacyjnych, narad i posiedzeń rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa się ważnej rozmowy telefonicznej dotyczącej sprawy służbowej). 


	 
	13. W przypadku naruszenia w/w zasad korzystania przez nauczycieli i pracowników szkoły dyrektor udziela upomnienia 
	13. W przypadku naruszenia w/w zasad korzystania przez nauczycieli i pracowników szkoły dyrektor udziela upomnienia 
	13. W przypadku naruszenia w/w zasad korzystania przez nauczycieli i pracowników szkoły dyrektor udziela upomnienia 


	 
	 
	Rozdział 10 Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania 
	 
	§ 71.1.Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności, w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania i możliwości indywidualnych ucznia oraz formułowaniu oceny. 
	 
	2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
	2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 
	2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

	1) zasady i formy oceniania; 
	1) zasady i formy oceniania; 

	2) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach  i trudnościach ucznia w nauce; 
	2) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postępach  i trudnościach ucznia w nauce; 

	3) ocenianie bieżące , śródroczne i klasyfikacyjne; 
	3) ocenianie bieżące , śródroczne i klasyfikacyjne; 

	4) sposoby przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych; 
	4) sposoby przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych; 

	5) sposoby poprawiania ocen. 
	5) sposoby poprawiania ocen. 


	 
	3. Ocenianie pełni funkcję: 
	3. Ocenianie pełni funkcję: 
	3. Ocenianie pełni funkcję: 


	 
	1) diagnostyczną (monitorowanie postępów ucznia i określanie jego indywidualnych potrzeb); 
	1) diagnostyczną (monitorowanie postępów ucznia i określanie jego indywidualnych potrzeb); 
	1) diagnostyczną (monitorowanie postępów ucznia i określanie jego indywidualnych potrzeb); 

	2) klasyfikacyjną ( różnicowanie i uporządkowanie zgodnie ze skalą ocen); 
	2) klasyfikacyjną ( różnicowanie i uporządkowanie zgodnie ze skalą ocen); 

	3) kształcącą (przekazywanie uczniom informacji o indywidualnych postępach). 
	3) kształcącą (przekazywanie uczniom informacji o indywidualnych postępach). 


	 
	4. Ocenianie ma na celu : 
	4. Ocenianie ma na celu : 
	4. Ocenianie ma na celu : 


	 
	1) poinformowanie wychowanka o poziomie osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie; 
	1) poinformowanie wychowanka o poziomie osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie; 
	1) poinformowanie wychowanka o poziomie osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie; 

	2) pomoc wychowankowi w dalszej pracy; 
	2) pomoc wychowankowi w dalszej pracy; 

	3) motywowanie do dalszej pracy; 
	3) motywowanie do dalszej pracy; 

	4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach  i specjalnych uzdolnieniach dziecka; 
	4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach  i specjalnych uzdolnieniach dziecka; 

	5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej; 
	5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej; 

	6) wskazanie uczniom skutecznych metod uczenia się ; 
	6) wskazanie uczniom skutecznych metod uczenia się ; 

	7) udzielanie wskazówek uczniom i rodzicom o efektywności uczenia się. 
	7) udzielanie wskazówek uczniom i rodzicom o efektywności uczenia się. 


	 
	5. Przedmiotem oceny jest: 
	5. Przedmiotem oceny jest: 
	5. Przedmiotem oceny jest: 


	 
	1) zakres opanowania wiadomości i wykorzystania ich w praktyce; 
	1) zakres opanowania wiadomości i wykorzystania ich w praktyce; 
	1) zakres opanowania wiadomości i wykorzystania ich w praktyce; 

	2) umiejętność pozyskiwania informacji z różnych źródeł; 
	2) umiejętność pozyskiwania informacji z różnych źródeł; 

	3) umiejętność dostrzegania związków przyczynowo- skutkowych; 
	3) umiejętność dostrzegania związków przyczynowo- skutkowych; 

	4) umiejętność skutecznego komunikowania się; 
	4) umiejętność skutecznego komunikowania się; 

	5) umiejętność współdziałania w grupie; 
	5) umiejętność współdziałania w grupie; 

	6) umiejętność planowania i organizowania własnej nauki. 
	6) umiejętność planowania i organizowania własnej nauki. 


	 
	6. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: 
	6. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: 
	6. W trakcie nauki w szkole uczeń otrzymuje oceny: 


	 
	1) bieżące; 
	1) bieżące; 
	1) bieżące; 

	2) klasyfikacyjne: 
	2) klasyfikacyjne: 

	a) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza i roczne – na zakończenie roku szkolnego, 
	a) śródroczne – na koniec pierwszego półrocza i roczne – na zakończenie roku szkolnego, 


	Nauczyciel stosuje zasadę systematycznego i bieżącego oceniania. Minimalna ilość ocen cząstkowych w półroczu uzależniona jest od liczby godzin danego przedmiotu w tygodniu. Przedstawia się ona następująco: 
	 1g w tyg-  trzy oceny 2g w tyg- cztery oceny 3 g w tyg- pięć ocen  4 g w tyg- sześć ocen 5 g w tyg – siedem ocen Oceny te dotyczą różnych form aktywności ucznia. 
	 
	b) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie  i konkursów uprawniających do uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej.  
	b) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie  i konkursów uprawniających do uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej.  
	b) końcowe – są to oceny po zakończeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny końcowe są równoważne ocenie rocznej w ostatnim roku kształcenia lub ustalone są w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzającego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie  i konkursów uprawniających do uzyskania oceny celującej. Ocenę końcową zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyższej.  

	7. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.  
	7. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.  


	 
	8. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę ( bieżącą, klasyfikacyjną) w następujący sposób: 
	8. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę ( bieżącą, klasyfikacyjną) w następujący sposób: 
	8. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę ( bieżącą, klasyfikacyjną) w następujący sposób: 


	 
	1) uczniom ustnie;  
	1) uczniom ustnie;  
	1) uczniom ustnie;  

	2) rodzicom (na pisemną prośbę) uzasadnia ocenę w formie pisemnej. 
	2) rodzicom (na pisemną prośbę) uzasadnia ocenę w formie pisemnej. 


	 
	9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi na lekcji, na której dokonywana jest analiza danego sprawdzianu. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane rodzicom. 
	9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi na lekcji, na której dokonywana jest analiza danego sprawdzianu. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane rodzicom. 
	9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi na lekcji, na której dokonywana jest analiza danego sprawdzianu. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane rodzicom. 


	 
	10.  Rok szkolny dzieli się na dwa semestry 
	10.  Rok szkolny dzieli się na dwa semestry 
	10.  Rok szkolny dzieli się na dwa semestry 


	 
	1) pierwsze półrocze; 
	1) pierwsze półrocze; 
	1) pierwsze półrocze; 

	2) drugie półrocze. 
	2) drugie półrocze. 


	 
	11. Narzędzia gromadzące informacje o osiągnięciach i postępach uczniów: 
	11. Narzędzia gromadzące informacje o osiągnięciach i postępach uczniów: 
	11. Narzędzia gromadzące informacje o osiągnięciach i postępach uczniów: 


	 
	1) arkusze ocen; 
	1) arkusze ocen; 
	1) arkusze ocen; 

	2) dziennik lekcyjny elektroniczny; 
	2) dziennik lekcyjny elektroniczny; 

	3) dziennik zajęć pozalekcyjnych elektroniczny; 
	3) dziennik zajęć pozalekcyjnych elektroniczny; 

	4) zeszyty przedmiotowe/ zeszyty ćwiczeń 
	4) zeszyty przedmiotowe/ zeszyty ćwiczeń 

	5) prace klasowe i sprawdziany; 
	5) prace klasowe i sprawdziany; 

	6) opinie i orzeczenia z poradni specjalistycznych. 
	6) opinie i orzeczenia z poradni specjalistycznych. 


	 
	§ 72. Uczniom niepełnosprawnym - niedosłyszącym lub słabosłyszącym, niewidomym lub słabowidzącym, z niepełnosprawnością ruchową (w tym z afazją), z niepełnosprawnością intelektualną, z autyzmem (w tym zespołem Aspergera), z niepełnosprawnościami sprzężonymi można wydłużyć etap edukacyjny. 
	 
	§ 73. 1. Uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną są oceniani zgodnie z podstawą programową przewidzianą dla rodzaju niepełnosprawności. 
	 
	2. Podstawą wszystkich działań edukacyjnych uczniów ze stwierdzoną niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym jest wspieranie rozwoju funkcjonowania osobistego  i społecznego ucznia. Temu celowi służą wszystkie, ściśle ze sobą powiązane, pozostałe rodzaje zajęć. 
	2. Podstawą wszystkich działań edukacyjnych uczniów ze stwierdzoną niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym jest wspieranie rozwoju funkcjonowania osobistego  i społecznego ucznia. Temu celowi służą wszystkie, ściśle ze sobą powiązane, pozostałe rodzaje zajęć. 
	2. Podstawą wszystkich działań edukacyjnych uczniów ze stwierdzoną niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym jest wspieranie rozwoju funkcjonowania osobistego  i społecznego ucznia. Temu celowi służą wszystkie, ściśle ze sobą powiązane, pozostałe rodzaje zajęć. 


	 
	1) Ocenie podlegają zajęcia z zakresu: 
	1) Ocenie podlegają zajęcia z zakresu: 
	1) Ocenie podlegają zajęcia z zakresu: 

	a) funkcjonowanie osobiste i społeczne, 
	a) funkcjonowanie osobiste i społeczne, 

	b) zajęcia rozwijające komunikowanie się, 
	b) zajęcia rozwijające komunikowanie się, 

	c) zajęcia rozwijające kreatywność, 
	c) zajęcia rozwijające kreatywność, 

	d) wychowanie fizyczne, 
	d) wychowanie fizyczne, 

	e) etyka. 
	e) etyka. 

	2) Uczniowie ze stwierdzoną niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym otrzymują ocenę semestralną i końcoworoczną opisową. 
	2) Uczniowie ze stwierdzoną niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym otrzymują ocenę semestralną i końcoworoczną opisową. 


	 
	3. Informacje o postępach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice / opiekunowie prawni ucznia uzyskują podczas zebrań z rodzicami, konsultacji. W przypadku niepowodzeń edukacyjnych ucznia  i braku kontroli ze strony rodziców nauczyciel danego przedmiotu umawia się z rodzicami na rozmowę indywidualną. Wszystkie działania nauczyciela i kontakty z rodzicami każdorazowo odnotowywane są w dzienniku elektronicznym. 
	3. Informacje o postępach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice / opiekunowie prawni ucznia uzyskują podczas zebrań z rodzicami, konsultacji. W przypadku niepowodzeń edukacyjnych ucznia  i braku kontroli ze strony rodziców nauczyciel danego przedmiotu umawia się z rodzicami na rozmowę indywidualną. Wszystkie działania nauczyciela i kontakty z rodzicami każdorazowo odnotowywane są w dzienniku elektronicznym. 
	3. Informacje o postępach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice / opiekunowie prawni ucznia uzyskują podczas zebrań z rodzicami, konsultacji. W przypadku niepowodzeń edukacyjnych ucznia  i braku kontroli ze strony rodziców nauczyciel danego przedmiotu umawia się z rodzicami na rozmowę indywidualną. Wszystkie działania nauczyciela i kontakty z rodzicami każdorazowo odnotowywane są w dzienniku elektronicznym. 


	 
	§ 74. W szkole obowiązują następujące metody i sposoby powiadamiania rodziców/prawnych opiekunów o osiągnięciach, postępach, wysiłkach i trudnościach uczniów: 
	 
	1) jedno zebranie półroczne (przed zakończeniem każdego półrocza), 
	1) jedno zebranie półroczne (przed zakończeniem każdego półrocza), 
	1) jedno zebranie półroczne (przed zakończeniem każdego półrocza), 

	2) dwa zebrania informacyjne w każdym półroczu (śródroczne), 
	2) dwa zebrania informacyjne w każdym półroczu (śródroczne), 

	3) konsultacje indywidualne, 
	3) konsultacje indywidualne, 

	4) kontakt telefoniczny z rodzicami/prawnymi opiekunami w przypadku: złego samopoczucia, wagarów, ucieczki z zajęć, niepokojącej nieobecności ucznia w szkole, niepokojących wyników nauczania, niepokojącego zachowania ucznia, itp., 
	4) kontakt telefoniczny z rodzicami/prawnymi opiekunami w przypadku: złego samopoczucia, wagarów, ucieczki z zajęć, niepokojącej nieobecności ucznia w szkole, niepokojących wyników nauczania, niepokojącego zachowania ucznia, itp., 

	5) powiadomienie rodziców/prawnych opiekunów listem poleconym w przypadku nieobecności rodzica/prawnego opiekuna na zebraniu o przewidywanych ocenach niedostatecznych śródrocznych  i rocznych z przedmiotu lub ocenie nagannej z zachowania na jeden miesiąc przed terminem konferencji klasyfikacyjnej, 
	5) powiadomienie rodziców/prawnych opiekunów listem poleconym w przypadku nieobecności rodzica/prawnego opiekuna na zebraniu o przewidywanych ocenach niedostatecznych śródrocznych  i rocznych z przedmiotu lub ocenie nagannej z zachowania na jeden miesiąc przed terminem konferencji klasyfikacyjnej, 

	6) powiadamianie rodziców/prawnych opiekunów na pierwszym zebraniu informacyjnym, stronie internetowej szkoły o harmonogramie zebrań i konsultacji, 
	6) powiadamianie rodziców/prawnych opiekunów na pierwszym zebraniu informacyjnym, stronie internetowej szkoły o harmonogramie zebrań i konsultacji, 


	7) prezentacja wytworów uczniowskich w formie wystaw, gazetek, galerii, albumów, kiermaszów szkolnych itp. w czasie zajęć, zebrań i konsultacji , 
	7) prezentacja wytworów uczniowskich w formie wystaw, gazetek, galerii, albumów, kiermaszów szkolnych itp. w czasie zajęć, zebrań i konsultacji , 
	7) prezentacja wytworów uczniowskich w formie wystaw, gazetek, galerii, albumów, kiermaszów szkolnych itp. w czasie zajęć, zebrań i konsultacji , 

	8) wręczanie dyplomów, listów gratulacyjnych, podziękowań, listów pochwalnych rodzicom na koniec roku szkolnego, 
	8) wręczanie dyplomów, listów gratulacyjnych, podziękowań, listów pochwalnych rodzicom na koniec roku szkolnego, 

	9) Bieżące umieszczanie informacji oraz ocen w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, 
	9) Bieżące umieszczanie informacji oraz ocen w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, 

	10) Promowanie osiągnięć uczniów na stronie internetowej szkoły. 
	10) Promowanie osiągnięć uczniów na stronie internetowej szkoły. 


	 
	§ 75.1. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców /prawnych opiekunów  o wymaganiach edukacyjnych, zasadach i formach oceniania wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobu sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów, kryteriach oceniania oraz warunkach i trybie uzyskania oceny wyższej niż przewidywana na zakończenie pierwszego semestru  i na zakończenie roku. 
	 
	2. Informacje na temat wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania znajdują się w bibliotece, każdy rodzic/opiekun prawny i uczeń ma stały dostęp do tych informacji . 
	2. Informacje na temat wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania znajdują się w bibliotece, każdy rodzic/opiekun prawny i uczeń ma stały dostęp do tych informacji . 
	2. Informacje na temat wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania znajdują się w bibliotece, każdy rodzic/opiekun prawny i uczeń ma stały dostęp do tych informacji . 


	 
	§ 76.1.Wymagania edukacyjne określają, co uczeń powinien wiedzieć, rozumieć i umieć po zakończeniu każdego etapu nauczania. 
	 
	2. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw programowych  i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych i dla danego etapu nauczania. Wybrany przez nauczyciela program nauczania musi opierać się na zatwierdzonej przez MEN podstawie programowej. 
	2. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw programowych  i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych i dla danego etapu nauczania. Wybrany przez nauczyciela program nauczania musi opierać się na zatwierdzonej przez MEN podstawie programowej. 
	2. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw programowych  i realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych i dla danego etapu nauczania. Wybrany przez nauczyciela program nauczania musi opierać się na zatwierdzonej przez MEN podstawie programowej. 


	 
	§ 77. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej dostosowuje poziom wymagań edukacyjnych w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności  w uczeniu się.  
	 
	§ 78. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne w postaci Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego na podstawie orzeczenia oraz innych uzyskanych informacji o dziecku. 
	 
	§ 79. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego następuje dostosowanie wymagań na podstawie tego orzeczenia. 
	 
	§ 80. W klasach I-III ocenie podlegają umiejętności z zakresu: 
	 
	1) edukacji polonistycznej; 
	1) edukacji polonistycznej; 
	1) edukacji polonistycznej; 

	2) edukacji matematycznej; 
	2) edukacji matematycznej; 

	3) edukacji społecznej; 
	3) edukacji społecznej; 

	4) edukacji plastycznej; 
	4) edukacji plastycznej; 

	5) edukacji muzycznej; 
	5) edukacji muzycznej; 


	6) edukacji technicznej; 
	6) edukacji technicznej; 
	6) edukacji technicznej; 

	7) edukacji fizycznej; 
	7) edukacji fizycznej; 

	8) zajęć komputerowych/ informatyka – klasa I  
	8) zajęć komputerowych/ informatyka – klasa I  

	9) języka obcego nowożytnego – języka angielskiego 
	9) języka obcego nowożytnego – języka angielskiego 

	10) języka mniejszości narodowej– niemieckiego- dla uczniów, których rodzice/opiekunowie prawni wyrazili taką chęć. 
	10) języka mniejszości narodowej– niemieckiego- dla uczniów, których rodzice/opiekunowie prawni wyrazili taką chęć. 


	 
	§81. 1. Klasyfikowanie śródroczne i końcoworoczne polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych oraz zachowania ucznia (w klasach I-III w formie opisowej). 
	2. W klasach I-III  
	2. W klasach I-III  
	2. W klasach I-III  


	 
	1) informacja o postępach ucznia przekazywana jest rodzicom w formie skali ocen A, B, C, D ; 
	1) informacja o postępach ucznia przekazywana jest rodzicom w formie skali ocen A, B, C, D ; 
	1) informacja o postępach ucznia przekazywana jest rodzicom w formie skali ocen A, B, C, D ; 

	2) dodatkowe oznaczenia przy ocenach cząstkowych (+), (-) stosuje się w celu dokładniejszego pokazania, jakości pracy ucznia; 
	2) dodatkowe oznaczenia przy ocenach cząstkowych (+), (-) stosuje się w celu dokładniejszego pokazania, jakości pracy ucznia; 

	3) Dopuszcza się stosowanie niekonwencjonalnych sposobów notowania i oceniania postępów  w nauce: 
	3) Dopuszcza się stosowanie niekonwencjonalnych sposobów notowania i oceniania postępów  w nauce: 

	a) bs- brak stroju, 
	a) bs- brak stroju, 

	b) bp- brak przyborów, 
	b) bp- brak przyborów, 

	c) bz- brak zadania, 
	c) bz- brak zadania, 

	d) z- brak zeszytu. 
	d) z- brak zeszytu. 

	e) nb- nieobecny 
	e) nb- nieobecny 

	f) oceniając aktywność uczniów nauczyciel ma prawo użyć znaków „+”’ „-„  
	f) oceniając aktywność uczniów nauczyciel ma prawo użyć znaków „+”’ „-„  

	g) 0- nie pisał pracy pisemnej 
	g) 0- nie pisał pracy pisemnej 

	4) Podczas oceniania sprawdzianu pisemnego nauczyciel ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen bieżących 
	4) Podczas oceniania sprawdzianu pisemnego nauczyciel ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen bieżących 


	Zakres procentowy 
	100%-85%- A 
	84%- 60%- B 
	59%-34%- C 
	33% i mniej- D              
	5) Podczas oceniania pisania z pamięci nauczyciel ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen bieżących 
	5) Podczas oceniania pisania z pamięci nauczyciel ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen bieżących 
	5) Podczas oceniania pisania z pamięci nauczyciel ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen bieżących 


	0-1 błąd- A 
	2-3 błędy- B 
	4-5 błędów- C 
	6 i więcej- D 
	6) Z religii stosuje się skalę ocen: 
	6) Z religii stosuje się skalę ocen: 
	6) Z religii stosuje się skalę ocen: 

	 stopień celujący – 6, 
	 stopień celujący – 6, 

	 stopień bardzo dobry - 5, 
	 stopień bardzo dobry - 5, 

	 stopień dobry - 4, 
	 stopień dobry - 4, 

	 stopień dostateczny – 3, 
	 stopień dostateczny – 3, 

	 stopień dopuszczający – 2, 
	 stopień dopuszczający – 2, 

	 stopień niedostateczny – 1. 
	 stopień niedostateczny – 1. 


	 
	3. W klasach IV –VIII ustala się:  
	3. W klasach IV –VIII ustala się:  
	3. W klasach IV –VIII ustala się:  


	 
	1) oceny cząstkowe wg skali 1-6 z uwzględnieniem znaków "+" i "-" jako formy oceny ucznia; 
	1) oceny cząstkowe wg skali 1-6 z uwzględnieniem znaków "+" i "-" jako formy oceny ucznia; 
	1) oceny cząstkowe wg skali 1-6 z uwzględnieniem znaków "+" i "-" jako formy oceny ucznia; 

	2) skala ocen: 
	2) skala ocen: 

	a) stopień celujący – 6, 
	a) stopień celujący – 6, 

	b) stopień bardzo dobry – 5, 
	b) stopień bardzo dobry – 5, 

	c) stopień dobry – 4, 
	c) stopień dobry – 4, 

	d) stopień dostateczny – 3, 
	d) stopień dostateczny – 3, 

	e) stopień dopuszczający – 2, 
	e) stopień dopuszczający – 2, 

	f) stopień niedostateczny – 1. 
	f) stopień niedostateczny – 1. 


	 
	3) dopuszcza się stosowanie niekonwencjonalnych sposobów notowania i oceniania postępów w nauce: 
	3) dopuszcza się stosowanie niekonwencjonalnych sposobów notowania i oceniania postępów w nauce: 
	3) dopuszcza się stosowanie niekonwencjonalnych sposobów notowania i oceniania postępów w nauce: 

	a) bs- brak stroju, 
	a) bs- brak stroju, 

	b) bp- brak przyborów, 
	b) bp- brak przyborów, 

	c) zw – zwolniony, 
	c) zw – zwolniony, 

	d) bz – brak zadania, 
	d) bz – brak zadania, 

	e) nb – nieobecny, 
	e) nb – nieobecny, 

	f) np – nieprzygotowany . 
	f) np – nieprzygotowany . 

	g) „+”, „-„ -  atywność 
	g) „+”, „-„ -  atywność 


	 
	4) podczas oceniania sprawdzianu pisemnego nauczyciel ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady 
	    ustalania ocen bieżących:  
	 
	Zakres procentowy                           stopień  
	 
	Poniżej 30%                                      niedostateczny 
	31%- 49%                                         dopuszczający 
	50%-74%                                          dostateczny 
	75%- 89&                                          dobry 
	90%-99%                                          bardzo dobry 
	100%                                                celujący 
	 
	§ 82. Ogólne kryteria ocen: 
	 
	1. stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 
	1. stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 
	1. stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 


	 
	1) w wysokim stopniu opanował wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu określone programem nauczania 
	1) w wysokim stopniu opanował wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu określone programem nauczania 
	1) w wysokim stopniu opanował wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu określone programem nauczania 

	2) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z zakresu obowiązującej podstawy programowej z danego przedmiotu, proponuje rozwiązania nietypowe lub odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywności związanych z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, formy aktywności artystycznej) reprezentując szkołę, 
	2) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z zakresu obowiązującej podstawy programowej z danego przedmiotu, proponuje rozwiązania nietypowe lub odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywności związanych z danymi zajęciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, formy aktywności artystycznej) reprezentując szkołę, 

	3) w przypadku zajęć wychowania fizycznego posiada wysoki stopień aktywności fizycznej, duże umiejętności techniczne w wybranej dyscyplinie sportu oraz znaczące osiągnięcia indywidualne lub zespołowe w międzyszkolnych zawodach sportowych, 
	3) w przypadku zajęć wychowania fizycznego posiada wysoki stopień aktywności fizycznej, duże umiejętności techniczne w wybranej dyscyplinie sportu oraz znaczące osiągnięcia indywidualne lub zespołowe w międzyszkolnych zawodach sportowych, 


	 
	2. stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 
	2. stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 
	2. stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 


	 
	1)  opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w danej klasie, 
	1)  opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w danej klasie, 
	1)  opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w danej klasie, 

	2)  sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne  i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach, 
	2)  sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne  i praktyczne ujęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach, 

	3)  stosuje poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje się obowiązującą w danym przedmiocie terminologią, precyzyjnością i dojrzałością (odpowiednią do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych. 
	3)  stosuje poprawny język i styl wypowiedzi, sprawnie posługuje się obowiązującą w danym przedmiocie terminologią, precyzyjnością i dojrzałością (odpowiednią do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych. 


	 
	3. stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 
	3. stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 
	3. stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 


	 
	1) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych (około 75%), 
	1) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych (około 75%), 
	1) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania w danej klasie, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania zawarte w podstawach programowych (około 75%), 

	2) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje/wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocą nauczyciela, 
	2) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje/wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocą nauczyciela, 

	3) stosuje podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii właściwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada się klarownie w stopniu zadowalającym, popełnia nieliczne usterki stylistyczne. 
	3) stosuje podstawowe pojęcia i prawa ujmowane za pomocą terminologii właściwej dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada się klarownie w stopniu zadowalającym, popełnia nieliczne usterki stylistyczne. 


	 
	4. stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 
	4. stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 
	4. stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 


	 
	1) opanował zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne miedzy treściami, 
	1) opanował zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne miedzy treściami, 
	1) opanował zakres materiału programowego ograniczony do treści podstawowych (w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najważniejsze związki i powiązania logiczne miedzy treściami, 

	2) rozwiązuje/wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności, 
	2) rozwiązuje/wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności, 

	3) posiada przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, mała kondensacja i klarowność wypowiedzi. 
	3) posiada przeciętny zasób słownictwa, język zbliżony do potocznego, mała kondensacja i klarowność wypowiedzi. 


	 
	5. stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 
	5. stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 
	5. stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 


	 
	1) posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach kształcenia wiadomości  i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków i uogólnień, 
	1) posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach kształcenia wiadomości  i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków i uogólnień, 
	1) posiada konieczne, niezbędne do kontynuowania nauki na dalszych etapach kształcenia wiadomości  i umiejętności, luźno zestawione bez rozumienia związków i uogólnień, 

	2) słabo rozumie treści programowe, podstawowe wiadomości i procedury odtwarza mechanicznie, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk, 
	2) słabo rozumie treści programowe, podstawowe wiadomości i procedury odtwarza mechanicznie, brak umiejętności wyjaśniania zjawisk, 

	3) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudności w formułowaniu myśli. 
	3) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie słownictwo, liczne błędy, trudności w formułowaniu myśli. 


	 
	6. stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 
	6. stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 
	6. stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 


	 
	1) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawami programowymi, a braki  w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy, 
	1) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawami programowymi, a braki  w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy, 
	1) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawami programowymi, a braki  w wiadomościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy, 

	2) nie jest w stanie rozwiązać /wykonać/ zadań o niewielkim elementarnym stopniu trudności, 
	2) nie jest w stanie rozwiązać /wykonać/ zadań o niewielkim elementarnym stopniu trudności, 

	3) nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy i umiejętności. 
	3) nie skorzystał z pomocy szkoły, nie wykorzystał szans uzupełnienia wiedzy i umiejętności. 


	 
	§ 83. Ocena śródroczna może w dzienniku lekcyjnym zawierać "+" lub "-" w przeciwieństwie do oceny końcoworocznej, przy której nie zezwala się na umieszczanie tego typu znaków. 
	 
	§ 84. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania - wychowawca klasy. 
	 
	§ 85. Szczegółowe zasady oceniania znajduję się w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, dostępnych w bibliotece szkolnej. Każdy rodzic/opiekun prawny i uczeń ma stały dostęp do tych informacji . 
	 
	§ 86. Oceny z zachowania  
	 
	1. W klasach I-III wychowawca dokonuje oceny z zachowania w formie opisowej 
	1. W klasach I-III wychowawca dokonuje oceny z zachowania w formie opisowej 
	1. W klasach I-III wychowawca dokonuje oceny z zachowania w formie opisowej 


	 
	2. w klasach IV-VIII przyjmuje się wg skali : 
	2. w klasach IV-VIII przyjmuje się wg skali : 
	2. w klasach IV-VIII przyjmuje się wg skali : 


	 
	1) wzorowe, 
	1) wzorowe, 
	1) wzorowe, 

	2) bardzo dobre, 
	2) bardzo dobre, 

	3) dobre 
	3) dobre 

	4) poprawne, 
	4) poprawne, 

	5) nieodpowiednie, 
	5) nieodpowiednie, 

	6) naganne. 
	6) naganne. 


	 
	3. Przy ustalaniu oceny zachowania bierzemy pod uwagę: 
	3. Przy ustalaniu oceny zachowania bierzemy pod uwagę: 
	3. Przy ustalaniu oceny zachowania bierzemy pod uwagę: 


	 
	1) stosunek do obowiązków szkolnych: 
	1) stosunek do obowiązków szkolnych: 
	1) stosunek do obowiązków szkolnych: 

	a) sumienność w nauce i w wypełnianiu innych obowiązków, 
	a) sumienność w nauce i w wypełnianiu innych obowiązków, 

	b) wytrwałość i samodzielność w przezwyciężaniu napotykanych trudności w nauce, 
	b) wytrwałość i samodzielność w przezwyciężaniu napotykanych trudności w nauce, 

	c) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, 
	c) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień, 

	d) systematyczność i punktualność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne, 
	d) systematyczność i punktualność w uczęszczaniu na zajęcia szkolne, 

	e) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoły. 
	e) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoły. 


	 
	2) udział w życiu klasy i szkoły: 
	2) udział w życiu klasy i szkoły: 
	2) udział w życiu klasy i szkoły: 

	f) wywiązywanie się z zadań powierzonych przez szkołę i organizacje uczniowskie, 
	f) wywiązywanie się z zadań powierzonych przez szkołę i organizacje uczniowskie, 

	g) pomoc i życzliwość wobec kolegów, 
	g) pomoc i życzliwość wobec kolegów, 

	h) inicjowanie i wykonywanie prac społecznie użytecznych na rzecz placówki, klasy, środowiska, 
	h) inicjowanie i wykonywanie prac społecznie użytecznych na rzecz placówki, klasy, środowiska, 

	i) przejawienie troski o mienie placówki, klasy, własność społeczną i indywidualną, 
	i) przejawienie troski o mienie placówki, klasy, własność społeczną i indywidualną, 

	j) umiejętność współdziałania w zespole i odpowiedzialność za wyniki jego pracy. 
	j) umiejętność współdziałania w zespole i odpowiedzialność za wyniki jego pracy. 


	 
	3) kulturę osobistą: 
	3) kulturę osobistą: 
	3) kulturę osobistą: 

	a) uczciwość w postępowaniu codziennym i reagowanie na krzywdę, 
	a) uczciwość w postępowaniu codziennym i reagowanie na krzywdę, 

	b) dbałość o kulturą słowa, umiejętność taktownego uczestnictwa w dyskusji, 
	b) dbałość o kulturą słowa, umiejętność taktownego uczestnictwa w dyskusji, 

	c) poszanowanie wytworów pracy ludzkiej, 
	c) poszanowanie wytworów pracy ludzkiej, 

	d) dbałość o zdrowie swoje i innych, 
	d) dbałość o zdrowie swoje i innych, 

	e) dbałość o higienę osobistą, estetykę wyglądu, ład i estetykę otoczenia. 
	e) dbałość o higienę osobistą, estetykę wyglądu, ład i estetykę otoczenia. 


	4. Kryteria ocen z zachowania : 
	4. Kryteria ocen z zachowania : 
	4. Kryteria ocen z zachowania : 


	 
	1) wzorowe otrzymuje uczeń, który: 
	1) wzorowe otrzymuje uczeń, który: 
	1) wzorowe otrzymuje uczeń, który: 

	a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajęć, osiąga maksymalne oceny do swoich możliwości i zdolności, 
	a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajęć, osiąga maksymalne oceny do swoich możliwości i zdolności, 

	b) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa też ich inicjatorem, 
	b) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa też ich inicjatorem, 

	c) interesuje się postacią patrona szkoły, zna hymn szkoły  
	c) interesuje się postacią patrona szkoły, zna hymn szkoły  

	d) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w szkolnych i pozaszkolnych kołach zainteresowań, 
	d) rozwija swoje zainteresowania poprzez udział w szkolnych i pozaszkolnych kołach zainteresowań, 

	e) reprezentuje godnie szkołę w konkursach, zawodach sportowych, 
	e) reprezentuje godnie szkołę w konkursach, zawodach sportowych, 

	f) wywiązuje się bez zastrzeżeń z przydzielonych mu zadań przez szkołę, wychowawcę, organizację, 
	f) wywiązuje się bez zastrzeżeń z przydzielonych mu zadań przez szkołę, wychowawcę, organizację, 

	g) nie opuszcza żadnych zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia się na lekcje, 
	g) nie opuszcza żadnych zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spóźnia się na lekcje, 

	h) zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegów, 
	h) zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegów, 

	i) przejawia troskę o mienie szkoły, 
	i) przejawia troskę o mienie szkoły, 

	j) zawsze dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu: nosi obuwie zmienne ma schludny wygląd, 
	j) zawsze dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu: nosi obuwie zmienne ma schludny wygląd, 

	k) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 
	k) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 

	l) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki), 
	l) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki), 

	m) reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym, 
	m) reaguje właściwie w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym, 

	n) wykazuje się wysoką kulturą słowa: nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, gestów, zwraca się po imieniu do kolegów, stosuje zwroty i formuły grzecznościowe, 
	n) wykazuje się wysoką kulturą słowa: nie używa wulgaryzmów i obraźliwych słów, gestów, zwraca się po imieniu do kolegów, stosuje zwroty i formuły grzecznościowe, 

	o) poszerza swój zakres języka ojczystego (literatura, teatr, film), 
	o) poszerza swój zakres języka ojczystego (literatura, teatr, film), 

	p) zawsze przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych, 
	p) zawsze przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych, 

	q) w sposób kulturalny przejawia postawę asertywną wobec innych, 
	q) w sposób kulturalny przejawia postawę asertywną wobec innych, 

	r) zawsze, w miarę swoich możliwości, udziela pomocy osobom potrzebującym, 
	r) zawsze, w miarę swoich możliwości, udziela pomocy osobom potrzebującym, 

	s) przeciwdziała intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym, 
	s) przeciwdziała intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym, 

	t) jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje), 
	t) jest uczciwy w codziennym postępowaniu (nie kłamie, nie oszukuje), 

	u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, znajomym, członkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.  
	u) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoły, znajomym, członkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.  


	 
	2) bardzo dobre otrzymuje uczeń, który: 
	2) bardzo dobre otrzymuje uczeń, który: 
	2) bardzo dobre otrzymuje uczeń, który: 


	 
	a) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, kolegów, znajomych; 
	a) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, kolegów, znajomych; 
	a) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, kolegów, znajomych; 

	b) przestrzega wymagań Statutu Szkoły i norm społecznych, 
	b) przestrzega wymagań Statutu Szkoły i norm społecznych, 

	c) zna i chętnie śpiewa hymn szkoły; 
	c) zna i chętnie śpiewa hymn szkoły; 

	d) przejawia troskę o mienie szkoły; 
	d) przejawia troskę o mienie szkoły; 

	e) pomaga słabszym i młodszym kolegom; 
	e) pomaga słabszym i młodszym kolegom; 

	f) nie obraża innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów wobec innych; 
	f) nie obraża innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów wobec innych; 

	g) kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych; 
	g) kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych; 

	h) bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych; 
	h) bierze udział w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych; 

	i) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą; 
	i) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą; 

	j) przestrzega zasad higieny osobistej; 
	j) przestrzega zasad higieny osobistej; 

	k) nigdy nie ulega nałogom; 
	k) nigdy nie ulega nałogom; 

	l) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych; 
	l) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych; 


	m) nie spóźnia się na zajęcia szkolne; 
	m) nie spóźnia się na zajęcia szkolne; 
	m) nie spóźnia się na zajęcia szkolne; 

	n) zawsze nosi odpowiedni strój, zmienia obuwie; 
	n) zawsze nosi odpowiedni strój, zmienia obuwie; 

	o) chętnie udziela się społecznie na rzecz klasy i szkoły. 
	o) chętnie udziela się społecznie na rzecz klasy i szkoły. 


	 
	3) dobre otrzymuje uczeń, który: 
	3) dobre otrzymuje uczeń, który: 
	3) dobre otrzymuje uczeń, który: 


	 
	a) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy własnej, 
	a) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy własnej, 
	a) spełnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazując przy tym inicjatywy własnej, 

	b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia, 
	b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajęcia, 

	c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rówieśnikami, 
	c) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rówieśnikami, 

	d) inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły, 
	d) inspirowany przez wychowawcę bądź kolegów uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły, 

	e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów; 
	e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegów; 

	f) zna symbole szkoły, hymn; 
	f) zna symbole szkoły, hymn; 

	g) nosi odzież i obuwie wymagane regulaminem szkoły; 
	g) nosi odzież i obuwie wymagane regulaminem szkoły; 

	h) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą; 
	h) nie używa wulgaryzmów i słów obraźliwych naruszających godność osobistą; 

	i) przestrzega przepisów bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze szkoły, na wycieczkach  i imprezach szkolnych; 
	i) przestrzega przepisów bezpieczeństwa w szkole, w drodze do i ze szkoły, na wycieczkach  i imprezach szkolnych; 

	j) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu;  
	j) dba o higienę osobistą i estetykę wyglądu;  

	k) prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożeniowych; 
	k) prawidłowo reaguje w sytuacjach zagrożeniowych; 

	l) nie ulega nałogom; 
	l) nie ulega nałogom; 

	m) rozumie i stosuje normy społeczne; 
	m) rozumie i stosuje normy społeczne; 

	n) szanuje mienie społeczne; 
	n) szanuje mienie społeczne; 

	o) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły; 
	o) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracowników szkoły; 

	p) nie odmawia udziału w pracach na rzecz szkoły i klasy;  
	p) nie odmawia udziału w pracach na rzecz szkoły i klasy;  

	q) wykazuje się właściwą kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do nauczycieli, kolegów  i pracowników szkoły;  
	q) wykazuje się właściwą kulturą osobistą, właściwym stosunkiem do nauczycieli, kolegów  i pracowników szkoły;  

	r) nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem, 
	r) nie obraża innych osób: słowem, gestem, czynem, 


	 
	4) poprawne otrzymuje uczeń, który: 
	4) poprawne otrzymuje uczeń, który: 
	4) poprawne otrzymuje uczeń, który: 


	 
	a) sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne, 
	a) sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne, 
	a) sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne, 

	b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych, 
	b) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych, 

	c) sporadycznie spóźnia się na lekcje, 
	c) sporadycznie spóźnia się na lekcje, 

	d) nie zna hymnu szkoły, 
	d) nie zna hymnu szkoły, 

	e) nie angażuje się w pracę na rzecz szkoły, klasy, 
	e) nie angażuje się w pracę na rzecz szkoły, klasy, 

	f) zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu, 
	f) zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu, 

	g) zdarza mu się nie szanować podręczników szkolnych, pomocy naukowych, sprzętu szkolnego, 
	g) zdarza mu się nie szanować podręczników szkolnych, pomocy naukowych, sprzętu szkolnego, 

	h) zdarza mu się nieodpowiedni strój, 
	h) zdarza mu się nieodpowiedni strój, 

	i) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych, 
	i) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych, 

	j) czasem używa wulgaryzmów i słów obraźliwych przy jednoczesnym wyrażeniu chęci naprawienia swojego błędu, 
	j) czasem używa wulgaryzmów i słów obraźliwych przy jednoczesnym wyrażeniu chęci naprawienia swojego błędu, 

	k) zdarza mu się łamać przepisy bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 
	k) zdarza mu się łamać przepisy bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 

	l) zdarza się, że zaniedbuje higienę osobistą, 
	l) zdarza się, że zaniedbuje higienę osobistą, 

	m) czasami zapomina obuwia zmiennego, 
	m) czasami zapomina obuwia zmiennego, 

	n) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie, 
	n) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie, 


	o) nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich, 
	o) nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich, 
	o) nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich, 

	p) nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, 
	p) nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, 

	q) poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły, 
	q) poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły, 

	r) używa zwrotów grzecznościowych, 
	r) używa zwrotów grzecznościowych, 

	s) czasem pomaga koleżankom i kolegom. 
	s) czasem pomaga koleżankom i kolegom. 


	 
	5) nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który: 
	5) nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który: 
	5) nieodpowiednie otrzymuje uczeń, który: 


	 
	a)  jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, 
	a)  jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, 
	a)  jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, 

	b)  wielokrotnie spóźnia się na lekcje, 
	b)  wielokrotnie spóźnia się na lekcje, 

	c)  opuścił więcej niż 7 godzin bez usprawiedliwienia, 
	c)  opuścił więcej niż 7 godzin bez usprawiedliwienia, 

	d)  często nie odrabia zadań domowych, nie przygotowuje się do lekcji, 
	d)  często nie odrabia zadań domowych, nie przygotowuje się do lekcji, 

	e)  nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiór i fryzura budzą zastrzeżenia, 
	e)  nie nosi obuwia zamiennego, jego ubiór i fryzura budzą zastrzeżenia, 

	f)  niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne, 
	f)  niszczy sprzęt szkolny i mienie społeczne, 

	g)  w sposób lekceważący odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców, osób starszych, 
	g)  w sposób lekceważący odnosi się do nauczycieli, pracowników szkoły, rodziców, osób starszych, 

	h)  jest agresywny w stosunku do rówieśników, 
	h)  jest agresywny w stosunku do rówieśników, 

	i)  lekceważy zadania przydzielone prze szkołę, wychowawcę, zespół klasowy, 
	i)  lekceważy zadania przydzielone prze szkołę, wychowawcę, zespół klasowy, 

	j)  w codziennym postępowaniu nagminnie dopuszcza się kłamstwa, 
	j)  w codziennym postępowaniu nagminnie dopuszcza się kłamstwa, 

	k) wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, zakłóca przebieg uroczystości szkolnych, 
	k) wykazuje lekceważącą postawę wobec symboli i tradycji szkoły, zakłóca przebieg uroczystości szkolnych, 

	l)  używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w szkole i poza nią, 
	l)  używa wulgarnych słów, obraźliwych gestów w szkole i poza nią, 

	m)  nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajęcia na basenie), 
	m)  nie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią (wycieczki, spacery, wyjazdy, zajęcia na basenie), 

	n)  często zaniedbuje higienę osobistą, 
	n)  często zaniedbuje higienę osobistą, 

	o)  ulega nałogom, 
	o)  ulega nałogom, 

	p)  ma negatywny wpływ na swoich kolegów, 
	p)  ma negatywny wpływ na swoich kolegów, 

	q)  lekceważy ustalone normy społeczne, 
	q)  lekceważy ustalone normy społeczne, 

	r)  nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania. 
	r)  nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania. 


	 
	 

	6) naganne otrzymuje uczeń, który: 
	6) naganne otrzymuje uczeń, który: 
	6) naganne otrzymuje uczeń, który: 


	 
	 

	a) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych – nie przygotowuje się do lekcji, nie odrabia zajęć domowych, wagaruje, 
	a) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych – nie przygotowuje się do lekcji, nie odrabia zajęć domowych, wagaruje, 
	a) nagminnie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych – nie przygotowuje się do lekcji, nie odrabia zajęć domowych, wagaruje, 

	b) nagminnie nie wykonuje poleceń nauczycieli, 
	b) nagminnie nie wykonuje poleceń nauczycieli, 

	c) nagminnie nie realizuje zarządzeń Dyrektora Szkoły i ustaleń Samorządu Uczniowskiego, 
	c) nagminnie nie realizuje zarządzeń Dyrektora Szkoły i ustaleń Samorządu Uczniowskiego, 

	d) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły, 
	d) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły, 

	e) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią naraża zdrowie własne  i innych, 
	e) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią naraża zdrowie własne  i innych, 

	f) bardzo często zaniedbuje higienę osobistą, nie zmienia obuwia, 
	f) bardzo często zaniedbuje higienę osobistą, nie zmienia obuwia, 

	g) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci naprawy swojego błędu, 
	g) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci naprawy swojego błędu, 

	h) ulega nałogom, 
	h) ulega nałogom, 

	i) celowo niszczy mienie szkoły, 
	i) celowo niszczy mienie szkoły, 

	j) wchodzi w konflikt z prawem 
	j) wchodzi w konflikt z prawem 

	k) swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraża honor szkoły i Ojczyzny. 
	k) swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraża honor szkoły i Ojczyzny. 


	 
	5. Uczeń kl. IV- VIII musi spełniać wszystkie kryteria, aby otrzymać ocenę: wzorową, bardzo dobrą, dobrą lub poprawną. Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy, biorąc pod uwagę samoocenę ucznia, opinię zespołu klasowego, opinię nauczycieli uczących oraz opinię Rady Pedagogicznej. 
	5. Uczeń kl. IV- VIII musi spełniać wszystkie kryteria, aby otrzymać ocenę: wzorową, bardzo dobrą, dobrą lub poprawną. Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy, biorąc pod uwagę samoocenę ucznia, opinię zespołu klasowego, opinię nauczycieli uczących oraz opinię Rady Pedagogicznej. 
	5. Uczeń kl. IV- VIII musi spełniać wszystkie kryteria, aby otrzymać ocenę: wzorową, bardzo dobrą, dobrą lub poprawną. Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy, biorąc pod uwagę samoocenę ucznia, opinię zespołu klasowego, opinię nauczycieli uczących oraz opinię Rady Pedagogicznej. 


	 
	6. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna, zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 30 kwietnia, 2007r. w sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (z późniejszymi zmianami). 
	6. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna, zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 30 kwietnia, 2007r. w sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (z późniejszymi zmianami). 
	6. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna, zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 30 kwietnia, 2007r. w sprawie warunków i sposobów oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (z późniejszymi zmianami). 


	 
	7. Uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie w terminie do siedmiu dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno- wychowawczych. 
	7. Uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie w terminie do siedmiu dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno- wychowawczych. 
	7. Uczeń lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, zgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w jeśli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie w terminie do siedmiu dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno- wychowawczych. 


	 
	8. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
	8. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 
	8. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 


	 
	9. Ocena końcoworoczna  z zachowania nie może być wyższa o 2 stopnie od oceny śródrocznej. 
	9. Ocena końcoworoczna  z zachowania nie może być wyższa o 2 stopnie od oceny śródrocznej. 
	9. Ocena końcoworoczna  z zachowania nie może być wyższa o 2 stopnie od oceny śródrocznej. 


	 
	10. Ocena może być obniżona do nagannej w przypadku wezwania: policji, straży miejskiej czy innych służb mundurowych w wypadku:  
	10. Ocena może być obniżona do nagannej w przypadku wezwania: policji, straży miejskiej czy innych służb mundurowych w wypadku:  
	10. Ocena może być obniżona do nagannej w przypadku wezwania: policji, straży miejskiej czy innych służb mundurowych w wypadku:  


	 
	1) pobicia; 
	1) pobicia; 
	1) pobicia; 

	2) kradzieży; 
	2) kradzieży; 

	3) picia alkoholu i zażywania środków odurzających; 
	3) picia alkoholu i zażywania środków odurzających; 

	4) wyłudzania pieniędzy; 
	4) wyłudzania pieniędzy; 

	5) prowokowania sytuacji zagrażających życiu lub zdrowiu innych osób; 
	5) prowokowania sytuacji zagrażających życiu lub zdrowiu innych osób; 

	6) fałszowania dokumentów; 
	6) fałszowania dokumentów; 

	7) celowego i złośliwego niszczenie mienia szkolnego; 
	7) celowego i złośliwego niszczenie mienia szkolnego; 

	8) otrzymania nagany dyrektora szkoły; 
	8) otrzymania nagany dyrektora szkoły; 

	9) czynów chuligańskich o znacznym stopniu szkodliwości moralnej lub materialnej (np. wszczynanie bójek i awantur na terenie placówki, umyślne uszkodzenie ciała innych uczniów lub pracowników szkoły połączone z poważnymi następstwami; celowe niszczenie i uszkadzanie mienia szkolnego; zdewastowanie pomieszczeń placówki). 
	9) czynów chuligańskich o znacznym stopniu szkodliwości moralnej lub materialnej (np. wszczynanie bójek i awantur na terenie placówki, umyślne uszkodzenie ciała innych uczniów lub pracowników szkoły połączone z poważnymi następstwami; celowe niszczenie i uszkadzanie mienia szkolnego; zdewastowanie pomieszczeń placówki). 


	 
	11. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraża przeciętne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niż przeciętne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie gorsze niż przeciętne. 
	11. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraża przeciętne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niż przeciętne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie gorsze niż przeciętne. 
	11. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraża przeciętne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niż przeciętne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie gorsze niż przeciętne. 


	 
	12.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego 
	12.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego 
	12.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego 


	zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 
	zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 
	zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 


	 
	13. O grożącej uczniowi ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczeń i jego rodzice informowani są pisemnie lub ustnie za potwierdzeniem na miesiąc przed konferencją klasyfikacyjną. Jeśli uczeń       z oceną co najmniej poprawną dopuści się rażących czynów w okresie 1 miesiąca przed konferencją klasyfikacyjną, wychowawca ma prawo do obniżenia oceny z zachowania na nieodpowiednią lub naganną. Wychowawca jest zobowiązany do natychmiastowego poinformowania rodziców.  
	13. O grożącej uczniowi ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczeń i jego rodzice informowani są pisemnie lub ustnie za potwierdzeniem na miesiąc przed konferencją klasyfikacyjną. Jeśli uczeń       z oceną co najmniej poprawną dopuści się rażących czynów w okresie 1 miesiąca przed konferencją klasyfikacyjną, wychowawca ma prawo do obniżenia oceny z zachowania na nieodpowiednią lub naganną. Wychowawca jest zobowiązany do natychmiastowego poinformowania rodziców.  
	13. O grożącej uczniowi ocenie nieodpowiedniej lub nagannej uczeń i jego rodzice informowani są pisemnie lub ustnie za potwierdzeniem na miesiąc przed konferencją klasyfikacyjną. Jeśli uczeń       z oceną co najmniej poprawną dopuści się rażących czynów w okresie 1 miesiąca przed konferencją klasyfikacyjną, wychowawca ma prawo do obniżenia oceny z zachowania na nieodpowiednią lub naganną. Wychowawca jest zobowiązany do natychmiastowego poinformowania rodziców.  


	 
	14. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną  z zachowania. 
	14. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną  z zachowania. 
	14. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną  z zachowania. 


	 
	§ 87. Uczniowie mają obowiązek dostarczenia wychowawcy klasy pisemnego usprawiedliwienia nieobecności/spóźnienia na obowiązkowych zajęciach organizowanych przez szkołę, sporządzonego przez rodzica w terminie do 3 dni od zakończenia nieobecności, o ile rodzic nie przesłał usprawiedliwienia ze swego konta w dzienniczku elektronicznym przy zachowaniu tych samych terminów. Poprzez “spóźnienie celowe” rozumie się spóźnienie śródlekcyjne z winy ucznia i nie jest ono usprawiedliwiane. 
	 
	§ 88. 1. W szkole obowiązuje stosowny wygląd zewnętrzny ucznia tj.: 
	 
	1) czysty, skromny, niewyzywający strój , 
	1) czysty, skromny, niewyzywający strój , 
	1) czysty, skromny, niewyzywający strój , 

	2) brak makijażu i pomalowanych paznokci, tipsów, farbowanych włosów, 
	2) brak makijażu i pomalowanych paznokci, tipsów, farbowanych włosów, 

	3) brak tatuaży , 
	3) brak tatuaży , 

	4) kolczyki (niewielkie) dopuszczalne są tylko w uszach, 
	4) kolczyki (niewielkie) dopuszczalne są tylko w uszach, 

	5) zdejmowanie nakrycia głowy (czapka, kaptur) na terenie szkoły , 
	5) zdejmowanie nakrycia głowy (czapka, kaptur) na terenie szkoły , 

	6) uczniowie są zobowiązani przed zajęciami wychowania fizycznego ściągnąć kolczyki, biżuterię, zegarki 
	6) uczniowie są zobowiązani przed zajęciami wychowania fizycznego ściągnąć kolczyki, biżuterię, zegarki 


	i wszelkiego rodzaju ozdoby (opaski do włosów, spinki itp.) oraz spiąć włosy. Wszystkich obowiązuje odpowiedni strój i obuwie tj.: zmienna koszulka oraz spodenki sportowe, zmienne obuwie sportowe  z jasną podeszwą na wiązanie lub rzepy. Obuwie wsuwane jest niedozwolone. 
	7) zabrania się noszenia odzieży i biżuterii z symbolami propagującymi idee sprzeczne z ogólnie przyjętymi normami społecznymi (symbole narkotyków, ideologii faszystowskich, skrajnie narodowych nawołujących do nietolerancji i przemocy itp.). 
	7) zabrania się noszenia odzieży i biżuterii z symbolami propagującymi idee sprzeczne z ogólnie przyjętymi normami społecznymi (symbole narkotyków, ideologii faszystowskich, skrajnie narodowych nawołujących do nietolerancji i przemocy itp.). 
	7) zabrania się noszenia odzieży i biżuterii z symbolami propagującymi idee sprzeczne z ogólnie przyjętymi normami społecznymi (symbole narkotyków, ideologii faszystowskich, skrajnie narodowych nawołujących do nietolerancji i przemocy itp.). 


	 
	2. W doborze ubioru codziennego należy zwrócić uwagę na umiar i skromność. 
	2. W doborze ubioru codziennego należy zwrócić uwagę na umiar i skromność. 
	2. W doborze ubioru codziennego należy zwrócić uwagę na umiar i skromność. 


	 
	3. Udział w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych – jest nagradzany oceną z danego przedmiotu, a nie oceną z zachowania. 
	3. Udział w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych – jest nagradzany oceną z danego przedmiotu, a nie oceną z zachowania. 
	3. Udział w zawodach sportowych i konkursach przedmiotowych – jest nagradzany oceną z danego przedmiotu, a nie oceną z zachowania. 


	 
	4. W czasie uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji obowiązuje noszenie stroju galowego opisanego w § 67. 
	4. W czasie uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji obowiązuje noszenie stroju galowego opisanego w § 67. 
	4. W czasie uroczystości szkolnych wynikających z ceremoniału szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyjść poza teren szkoły w charakterze reprezentacji obowiązuje noszenie stroju galowego opisanego w § 67. 


	 
	§ 89. Zasady oceniania zajęć edukacyjnych. 
	 
	1. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje wychowanków oraz rodziców/prawnych opiekunów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania osiągnięć edukacyjnych. 
	1. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje wychowanków oraz rodziców/prawnych opiekunów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania osiągnięć edukacyjnych. 
	1. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje wychowanków oraz rodziców/prawnych opiekunów o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania osiągnięć edukacyjnych. 


	 
	2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują wychowanków oraz rodziców /prawnych opiekunów o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych wychowanków: 
	2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują wychowanków oraz rodziców /prawnych opiekunów o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych wychowanków: 
	2. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują wychowanków oraz rodziców /prawnych opiekunów o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych wychowanków: 

	1) uczniowie są informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu; 
	1) uczniowie są informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu; 

	2) rodzice/prawni opiekunowie informowani są przez wychowawcę na pierwszym zebraniu, co potwierdzają własnoręcznym podpisem; 
	2) rodzice/prawni opiekunowie informowani są przez wychowawcę na pierwszym zebraniu, co potwierdzają własnoręcznym podpisem; 

	3) rodzice/prawni opiekunowie mogą uzyskać informacje bezpośrednio u nauczyciela przedmiotu lub  w bibliotece szkolnej. 
	3) rodzice/prawni opiekunowie mogą uzyskać informacje bezpośrednio u nauczyciela przedmiotu lub  w bibliotece szkolnej. 


	 
	3. Oceny są jawne zarówno dla wychowanka, jak i jego rodziców / prawnych opiekunów. Sprawdzone  i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli. 
	3. Oceny są jawne zarówno dla wychowanka, jak i jego rodziców / prawnych opiekunów. Sprawdzone  i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli. 
	3. Oceny są jawne zarówno dla wychowanka, jak i jego rodziców / prawnych opiekunów. Sprawdzone  i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice/prawni opiekunowie otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli. 


	 
	4. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji, o tym co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć oraz udziela wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju. 
	4. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji, o tym co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć oraz udziela wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju. 
	4. Nauczyciel udziela pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji, o tym co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć oraz udziela wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju. 


	 
	5. Nauczyciel udziela informacji rodzicom o szczególnych uzdolnieniach ucznia.  
	5. Nauczyciel udziela informacji rodzicom o szczególnych uzdolnieniach ucznia.  
	5. Nauczyciel udziela informacji rodzicom o szczególnych uzdolnieniach ucznia.  


	 
	6. W szkole prowadzi się dziennik elektroniczny . 
	6. W szkole prowadzi się dziennik elektroniczny . 
	6. W szkole prowadzi się dziennik elektroniczny . 


	 
	7. Prace pisemne powinny być sprawdzone i przekazane do wglądu do dwóch tygodni od dnia przeprowadzenia tych prac. Nauczyciel nie może przeprowadzić kolejnej pracy pisemnej zanim nie odda poprzedniej. 
	7. Prace pisemne powinny być sprawdzone i przekazane do wglądu do dwóch tygodni od dnia przeprowadzenia tych prac. Nauczyciel nie może przeprowadzić kolejnej pracy pisemnej zanim nie odda poprzedniej. 
	7. Prace pisemne powinny być sprawdzone i przekazane do wglądu do dwóch tygodni od dnia przeprowadzenia tych prac. Nauczyciel nie może przeprowadzić kolejnej pracy pisemnej zanim nie odda poprzedniej. 


	 
	8. Nauczyciel udostępnia sprawdzone i ocenione bieżące prace pisemne uczniowi i jego rodzicom poprzez przekazanie pracy do domu, z prośbą o zwrot podpisanej pracy przez rodziców na następne zajęcia. 
	8. Nauczyciel udostępnia sprawdzone i ocenione bieżące prace pisemne uczniowi i jego rodzicom poprzez przekazanie pracy do domu, z prośbą o zwrot podpisanej pracy przez rodziców na następne zajęcia. 
	8. Nauczyciel udostępnia sprawdzone i ocenione bieżące prace pisemne uczniowi i jego rodzicom poprzez przekazanie pracy do domu, z prośbą o zwrot podpisanej pracy przez rodziców na następne zajęcia. 


	 
	9. Na prośbę ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 
	9. Na prośbę ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 
	9. Na prośbę ucznia lub jego rodziców/prawnych opiekunów nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 


	 
	10. Dla uczniów mających specjalne potrzeby edukacyjne lub wychowawcze może zostać powołany Zespół Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej . 
	10. Dla uczniów mających specjalne potrzeby edukacyjne lub wychowawcze może zostać powołany Zespół Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej . 
	10. Dla uczniów mających specjalne potrzeby edukacyjne lub wychowawcze może zostać powołany Zespół Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej . 


	 
	11. Dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia oraz ustaleń zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno- terapeutycznym. 
	11. Dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia oraz ustaleń zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno- terapeutycznym. 
	11. Dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia oraz ustaleń zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno- terapeutycznym. 


	12. Dla uczniów posiadających: orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, opinię psychologiczno-pedagogiczną lub zalecenia Zespołu Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia oraz zaleceń zawartych w tychże dokumentach. 
	12. Dla uczniów posiadających: orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, opinię psychologiczno-pedagogiczną lub zalecenia Zespołu Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia oraz zaleceń zawartych w tychże dokumentach. 
	12. Dla uczniów posiadających: orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, opinię psychologiczno-pedagogiczną lub zalecenia Zespołu Pomocy Psychologiczno Pedagogicznej wymagania edukacyjne dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia oraz zaleceń zawartych w tychże dokumentach. 


	 
	13. Dla uczniów posiadających opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego wymagania edukacyjne dostosowuje się     do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia    na podstawie tej opinii. 
	13. Dla uczniów posiadających opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego wymagania edukacyjne dostosowuje się     do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia    na podstawie tej opinii. 
	13. Dla uczniów posiadających opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego wymagania edukacyjne dostosowuje się     do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia    na podstawie tej opinii. 


	 
	14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, muzyki, plastyki i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia  w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego- także opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń, systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 
	14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, muzyki, plastyki i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia  w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego- także opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń, systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 
	14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, muzyki, plastyki i zajęć artystycznych należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia  w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego- także opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń, systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 


	 
	15. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
	15. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 
	15. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 


	 
	16. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii . 
	16. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii . 
	16. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii . 

	17. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się: „zwolniony” albo „zwolniona”. 
	17. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych lub informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się: „zwolniony” albo „zwolniona”. 


	 
	18. Przed rozpoczęciem zajęć WDŻWR nauczyciel prowadzący zajęcia przeprowadza spotkanie informacyjne z rodzicami uczniów, na którym jest zobowiązany przedstawić pełną informację  o celach i treściach realizowanego programu, podręcznikach i środkach dydaktycznych. Rodzice deklarują pisemnie rezygnację z udziału ich dziecka w zajęciach. 
	18. Przed rozpoczęciem zajęć WDŻWR nauczyciel prowadzący zajęcia przeprowadza spotkanie informacyjne z rodzicami uczniów, na którym jest zobowiązany przedstawić pełną informację  o celach i treściach realizowanego programu, podręcznikach i środkach dydaktycznych. Rodzice deklarują pisemnie rezygnację z udziału ich dziecka w zajęciach. 
	18. Przed rozpoczęciem zajęć WDŻWR nauczyciel prowadzący zajęcia przeprowadza spotkanie informacyjne z rodzicami uczniów, na którym jest zobowiązany przedstawić pełną informację  o celach i treściach realizowanego programu, podręcznikach i środkach dydaktycznych. Rodzice deklarują pisemnie rezygnację z udziału ich dziecka w zajęciach. 


	 
	§ 90. Klasyfikowanie i promowanie. 
	 
	1. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadzane jest raz w roku szkolnym. 
	1. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadzane jest raz w roku szkolnym. 
	1. Klasyfikowanie śródroczne przeprowadzane jest raz w roku szkolnym. 


	 
	2. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę  z zachowania - wychowawca klasy biorąc pod uwagę samoocenę ucznia, opinię zespołu klasowego i opinię Rady Pedagogicznej. 
	2. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę  z zachowania - wychowawca klasy biorąc pod uwagę samoocenę ucznia, opinię zespołu klasowego i opinię Rady Pedagogicznej. 
	2. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę  z zachowania - wychowawca klasy biorąc pod uwagę samoocenę ucznia, opinię zespołu klasowego i opinię Rady Pedagogicznej. 

	3. Dwa tygodnie przed końcoworocznym i semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (a w przypadku oceny niedostatecznej- miesiąc wcześniej) poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów o przewidywanych dla 
	3. Dwa tygodnie przed końcoworocznym i semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej (a w przypadku oceny niedostatecznej- miesiąc wcześniej) poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców/prawnych opiekunów o przewidywanych dla 


	niego ocenach klasyfikacyjnych. Ocena przewidywana nie jest oceną ostateczną i może ulec zmianie 
	niego ocenach klasyfikacyjnych. Ocena przewidywana nie jest oceną ostateczną i może ulec zmianie 
	niego ocenach klasyfikacyjnych. Ocena przewidywana nie jest oceną ostateczną i może ulec zmianie 


	 
	4. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, z którego przeprowadzona jest klasyfikacja. 
	4. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, z którego przeprowadzona jest klasyfikacja. 
	4. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, z którego przeprowadzona jest klasyfikacja. 


	 
	5. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
	5. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
	5. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 


	 
	6. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców/prawnych opiekunów Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 
	6. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców/prawnych opiekunów Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 
	6. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców/prawnych opiekunów Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 


	 
	L
	LI
	LBody
	Span
	7. Uczeń
	7. Uczeń

	 spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza 
	szkołą
	szkołą

	 uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części 
	podstawy programowej
	podstawy programowej

	 obowiązującej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny  z Dyrektorem. 
	Uczniowi
	Uczniowi

	 takiemu nie ustala się oceny z zachowania. Uczeń lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 



	 
	8. Termin egzaminu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami. 
	8. Termin egzaminu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami. 
	8. Termin egzaminu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami /prawnymi opiekunami. 


	 
	9. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. 
	9. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. 
	9. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie. 


	 
	10. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne oceny końcoworoczne wyższe od oceny niedostatecznej. 
	10. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne oceny końcoworoczne wyższe od oceny niedostatecznej. 
	10. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne oceny końcoworoczne wyższe od oceny niedostatecznej. 


	 
	11. Decyzję o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej w klasach I-III podejmuje Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka. 
	11. Decyzję o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej w klasach I-III podejmuje Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka. 
	11. Decyzję o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej w klasach I-III podejmuje Rada Pedagogiczna, w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka. 


	 
	12.  Decyzję o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej w klasach IV-VIII podejmuje Rada Pedagogiczna . 
	12.  Decyzję o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej w klasach IV-VIII podejmuje Rada Pedagogiczna . 
	12.  Decyzję o pozostawieniu ucznia na drugi rok w tej samej w klasach IV-VIII podejmuje Rada Pedagogiczna . 


	 
	13. Począwszy od klasy IV, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną najwyżej z dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
	13. Począwszy od klasy IV, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną najwyżej z dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
	13. Począwszy od klasy IV, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną najwyżej z dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 


	 
	14. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.  
	14. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.  
	14. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.  


	 
	15. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji egzaminującej na własną prośbę lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela z innej szkoły następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
	15. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji egzaminującej na własną prośbę lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela z innej szkoły następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
	15. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji egzaminującej na własną prośbę lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela z innej szkoły następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 


	 
	16. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji średnią co najmniej 4,75 ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę  z zachowania. Do średniej ocen wlicza się oprócz ocen z przedmiotów obowiązkowych również ocenę z religii i języka mniejszości narodowej-języka niemieckiego. Uczeń, który otrzymuje promocję z wyróżnieniem, może mieć na świadectwie jedną ocenę dostateczną. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało-czerwonym paskiem p
	16. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji średnią co najmniej 4,75 ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę  z zachowania. Do średniej ocen wlicza się oprócz ocen z przedmiotów obowiązkowych również ocenę z religii i języka mniejszości narodowej-języka niemieckiego. Uczeń, który otrzymuje promocję z wyróżnieniem, może mieć na świadectwie jedną ocenę dostateczną. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało-czerwonym paskiem p
	16. Uczeń otrzymuje promocję z wyróżnieniem, jeżeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji średnią co najmniej 4,75 ze wszystkich przedmiotów obowiązkowych oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę  z zachowania. Do średniej ocen wlicza się oprócz ocen z przedmiotów obowiązkowych również ocenę z religii i języka mniejszości narodowej-języka niemieckiego. Uczeń, który otrzymuje promocję z wyróżnieniem, może mieć na świadectwie jedną ocenę dostateczną. Uczeń wyróżniony otrzymuje świadectwo z biało-czerwonym paskiem p


	 
	§ 91. Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych. 
	 
	1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie  z terminem ustalonym w Statucie Szkoły.  
	1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie  z terminem ustalonym w Statucie Szkoły.  
	1. Za przewidywaną ocenę roczną przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie  z terminem ustalonym w Statucie Szkoły.  


	 
	2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko  w przypadku , gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega lub od niej wyższa.  
	2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko  w przypadku , gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega lub od niej wyższa.  
	2. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko  w przypadku , gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega lub od niej wyższa.  


	 
	3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 
	3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 
	3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

	1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 
	1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 

	2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 
	2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

	3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych;  
	3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych;  

	4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;  
	4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianów i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych;  

	5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywidualnych. 
	5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywidualnych. 


	 
	4. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów  o przewidywanych ocenach rocznych.  
	4. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów  o przewidywanych ocenach rocznych.  
	4. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do wychowawcy klasy, w ciągu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniów  o przewidywanych ocenach rocznych.  


	 
	5. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 3 pkt 3, 4 i 5. 
	5. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 3 pkt 3, 4 i 5. 
	5. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 3 pkt 3, 4 i 5. 


	 
	6. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny.  
	6. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny.  
	6. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyraża zgodę na przystąpienie do poprawy oceny.  


	 
	7. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie 5. prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 
	7. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie 5. prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 
	7. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w punkcie 5. prośba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 


	 
	8. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 
	8. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 
	8. Uczeń spełniający wszystkie warunki najpóźniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmującego tylko zagadnienia ocenione poniżej jego oczekiwań. 


	 
	9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy. 
	9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy. 
	9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dołączony do dokumentacji wychowawcy klasy. 


	 
	10. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 
	10. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 
	10. Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 


	 
	11. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 
	11. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 
	11. Ostateczna ocena roczna nie może być niższa od oceny proponowanej, niezależnie od wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 


	 
	§ 92. Egzamin klasyfikacyjny.  
	  
	1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia  w szkolnym planie nauczania.  
	1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia  w szkolnym planie nauczania.  
	1. Uczeń może być niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia  w szkolnym planie nauczania.  


	 
	2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia z powodu określonej w ust. 1 absencji. 
	2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia z powodu określonej w ust. 1 absencji. 
	2. Brak klasyfikacji oznacza, że nauczyciel nie mógł ocenić osiągnięć edukacyjnych ucznia z powodu określonej w ust. 1 absencji. 


	 
	3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
	3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 
	3. Uczeń niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 


	 
	4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców/prawnych opiekunów Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia (konieczność podjęcia pracy, pilnowania rodzeństwa lub innego członka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odzieży itp.) lub przyczynę braku usprawiedliwień nieobecn
	4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców/prawnych opiekunów Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia (konieczność podjęcia pracy, pilnowania rodzeństwa lub innego członka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odzieży itp.) lub przyczynę braku usprawiedliwień nieobecn
	4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców/prawnych opiekunów Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Wyrażenie zgody może nastąpić w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia (konieczność podjęcia pracy, pilnowania rodzeństwa lub innego członka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odzieży itp.) lub przyczynę braku usprawiedliwień nieobecn


	 
	5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą oraz uczeń, który otrzymał zgodę dyrektora na zmianę profilu kształcenia, celem wyrównania różnic programowych.  
	5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą oraz uczeń, który otrzymał zgodę dyrektora na zmianę profilu kształcenia, celem wyrównania różnic programowych.  
	5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki, uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza Szkołą oraz uczeń, który otrzymał zgodę dyrektora na zmianę profilu kształcenia, celem wyrównania różnic programowych.  


	 
	6. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie przystępuje do egzaminu sprawdzającego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajęć artystycznych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala się także oceny z zachowania.  W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany” albo „niesklasyfikowana”. 
	6. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie przystępuje do egzaminu sprawdzającego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajęć artystycznych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala się także oceny z zachowania.  W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany” albo „niesklasyfikowana”. 
	6. Uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie przystępuje do egzaminu sprawdzającego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajęć artystycznych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala się także oceny z zachowania.  W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany” albo „niesklasyfikowana”. 


	 
	7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.  
	7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.  
	7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.  


	 
	8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. 
	8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. 
	8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami. 


	 
	9. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć technicznych, zajęć artystycznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.  
	9. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć technicznych, zajęć artystycznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.  
	9. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zajęć komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajęć technicznych, zajęć artystycznych oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.  


	 
	10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 
	10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 
	10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o których mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 


	 
	11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub obowiązek szkolny poza szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora , który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą: 
	11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub obowiązek szkolny poza szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora , który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą: 
	11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczeń spełniał obowiązek nauki lub obowiązek szkolny poza szkołą, przeprowadza komisja, powołana przez dyrektora , który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą: 


	 
	1) dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji; 
	1) dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji; 
	1) dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący komisji; 

	2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 
	2) nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy. 


	 
	12. Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 
	12. Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 
	12. Przewodniczący komisji, o której mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 


	 
	13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice/prawni opiekunowie ucznia. 
	13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice/prawni opiekunowie ucznia. 
	13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice/prawni opiekunowie ucznia. 


	 
	14.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający imiona  i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10 lub skład komisji, o której mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację  o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
	14.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający imiona  i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10 lub skład komisji, o której mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację  o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
	14.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający imiona  i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust. 10 lub skład komisji, o której mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia oraz zwięzłą informację  o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 


	 
	15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 
	15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 
	15. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 


	 
	16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna,  z zastrzeżeniem ust. 15. 
	16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna,  z zastrzeżeniem ust. 15. 
	16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zajęć edukacyjnych jest ostateczna,  z zastrzeżeniem ust. 15. 


	 
	17.  Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych. 
	17.  Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych. 
	17.  Uczeń, któremu w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminów poprawkowych. 


	 
	 
	§ 93. Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym. 
	 
	1. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone  w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
	1. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone  w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
	1. Uczeń lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone  w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 


	 
	2. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej  i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 
	2. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej  i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 
	2. Dyrektor szkoły w przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej  i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 


	 
	3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 1 przeprowadza powołana przez dyrektora komisja w terminie  5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 
	3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 1 przeprowadza powołana przez dyrektora komisja w terminie  5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 
	3. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 1 przeprowadza powołana przez dyrektora komisja w terminie  5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 


	 
	4. W skład komisji przeprowadzającej sprawdzian z edukacji przedmiotowej wchodzą:  
	4. W skład komisji przeprowadzającej sprawdzian z edukacji przedmiotowej wchodzą:  
	4. W skład komisji przeprowadzającej sprawdzian z edukacji przedmiotowej wchodzą:  


	 
	1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 
	1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 
	1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 
	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

	3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne. 
	3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne. 


	 
	5. Nauczyciel, o którym mowa w pkt 3, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
	5. Nauczyciel, o którym mowa w pkt 3, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 
	5. Nauczyciel, o którym mowa w pkt 3, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 


	 
	6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 
	6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 
	6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 


	 
	7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 
	7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 
	7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 


	 
	8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
	8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
	8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 


	9.  Do protokołu, o którym mowa w pkt 8, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację  o ustnych odpowiedziach ucznia.  
	9.  Do protokołu, o którym mowa w pkt 8, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację  o ustnych odpowiedziach ucznia.  
	9.  Do protokołu, o którym mowa w pkt 8, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację  o ustnych odpowiedziach ucznia.  


	 
	10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi. 
	10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi. 
	10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi. 


	 
	11. Przepisy 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. 
	11. Przepisy 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. 
	11. Przepisy 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. 


	 
	§ 94. Egzamin poprawkowy. 
	 
	1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
	1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 
	1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 


	 
	2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z których to przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
	2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z których to przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 
	2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z których to przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych. 


	 
	3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 
	3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 
	3. W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu. 


	 
	4. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców. 
	4. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców. 
	4. Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców. 


	 
	5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.  
	5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.  
	5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.  


	 
	6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 
	6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 
	6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 


	 
	7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 
	7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 
	7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą: 


	 
	1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 
	1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 
	1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 
	2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący; 

	3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 
	3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji. 


	 
	8. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpóźniej na dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym według pełnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla którego nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzględniać możliwości psychofizyczne ucznia. 
	8. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpóźniej na dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym według pełnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla którego nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzględniać możliwości psychofizyczne ucznia. 
	8. Pytania egzaminacyjne układa egzaminator, a zatwierdza dyrektor najpóźniej na dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym według pełnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla którego nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzględniać możliwości psychofizyczne ucznia. 


	 
	9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  w porozumieniu w dyrektorem tej szkoły. 
	9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  w porozumieniu w dyrektorem tej szkoły. 
	9. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  w porozumieniu w dyrektorem tej szkoły. 


	 
	10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. 
	10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. 
	10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. 


	 
	11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 
	11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 
	11. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen. 


	 
	12.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną.  
	12.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną.  
	12.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną.  


	 
	13. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 
	13. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 
	13. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 


	 
	14. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.  
	14. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.  
	14. Uczeń, który nie zdał jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.  


	 
	15. Uczeń lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
	15. Uczeń lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 
	15. Uczeń lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 


	 
	16. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Do pracy komisji mają zastosowanie przepisy  § 93.ust4-11. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczną. 
	16. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Do pracy komisji mają zastosowanie przepisy  § 93.ust4-11. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczną. 
	16. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie  z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Do pracy komisji mają zastosowanie przepisy  § 93.ust4-11. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczną. 


	 
	§ 95. Wewnątrzszkolny System Oceniania będzie podlegał ewaluacji. O zmianach uczniowie  i rodzice/prawni opiekunowie zostaną niezwłocznie powiadomieni na początku nowego roku szkolnego. 
	 
	 
	Rozdział 11 Promowanie i ukończenie szkoły 
	 
	§ 96. Promowanie i ukończenie szkoły. 
	 
	1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 2 oraz § 97 ust. 7. 
	1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 2 oraz § 97 ust. 7. 
	1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał klasyfikacyjne roczne oceny wyższe od stopnia niedostatecznego, z zastrzeżeniem ust. 2 oraz § 97 ust. 7. 


	 
	2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 
	2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 
	2. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 


	 
	3. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej.  
	3. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej.  
	3. Rada Pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować ucznia do klasy programowo wyższej, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyższej.  


	 
	4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz laureaci  i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczna ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca następuje zmiana tej oceny na ocenę końcową celującą. 
	4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz laureaci  i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczna ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca następuje zmiana tej oceny na ocenę końcową celującą. 
	4. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponadwojewódzkim oraz laureaci  i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczna ocenę klasyfikacyjną. Jeżeli tytuł laureata lub finalisty uczeń uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej niższej niż ocena celująca następuje zmiana tej oceny na ocenę końcową celującą. 


	 
	5. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie jest klasyfikowany  z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych  i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyższej lub ukończenia szkoły. 
	5. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie jest klasyfikowany  z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych  i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyższej lub ukończenia szkoły. 
	5. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie jest klasyfikowany  z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych  i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyższej lub ukończenia szkoły. 


	 
	6. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
	6. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
	6. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 


	 
	7. Uczeń kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na która składają się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej,  z zastrzeżeniem ust. 2. oraz przystąpił do egzaminu. Obowiązek przystąpienia do egzaminu nie dotyczy uczniów zwolnionych z egzaminu na podstawi
	7. Uczeń kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na która składają się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej,  z zastrzeżeniem ust. 2. oraz przystąpił do egzaminu. Obowiązek przystąpienia do egzaminu nie dotyczy uczniów zwolnionych z egzaminu na podstawi
	7. Uczeń kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na która składają się roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej,  z zastrzeżeniem ust. 2. oraz przystąpił do egzaminu. Obowiązek przystąpienia do egzaminu nie dotyczy uczniów zwolnionych z egzaminu na podstawi


	 
	8. Uczeń kończy Szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.  
	8. Uczeń kończy Szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.  
	8. Uczeń kończy Szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.  


	 
	§ 97. Świadectwa szkolne i inne druki szkolne. 
	 
	1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzory świadectw określają odrębne przepisy. 
	1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzory świadectw określają odrębne przepisy. 
	1. Po ukończeniu nauki w danej klasie, z wyjątkiem klasy programowo najwyższej, uczeń zależnie od wyników klasyfikacji rocznej, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyższej. Wzory świadectw określają odrębne przepisy. 


	 
	2. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem. 
	2. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem. 
	2. Uczeń, który otrzymał promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem, otrzymuje świadectwo szkolne promocyjne potwierdzające uzyskanie promocji z wyróżnieniem. 


	 
	3. Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się osiągnięcia określone przez Kuratora Oświaty. 
	3. Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się osiągnięcia określone przez Kuratora Oświaty. 
	3. Do szczególnych osiągnięć ucznia, wpisywanych na świadectwo szkolne zalicza się osiągnięcia określone przez Kuratora Oświaty. 


	 
	4. Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 
	4. Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 
	4. Uczeń szkoły, który ukończył daną szkołę, otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły. 


	 
	5. Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim lub laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowe wpisuje się na świadectwie celującą końcową ocenę klasyfikacyjną, nawet, jeśli wcześniej dokonano klasyfikacji na poziomie niższej oceny. 
	5. Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim lub laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowe wpisuje się na świadectwie celującą końcową ocenę klasyfikacyjną, nawet, jeśli wcześniej dokonano klasyfikacji na poziomie niższej oceny. 
	5. Uczniowi, który jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim lub laureatem lub finalistą olimpiady przedmiotowe wpisuje się na świadectwie celującą końcową ocenę klasyfikacyjną, nawet, jeśli wcześniej dokonano klasyfikacji na poziomie niższej oceny. 


	 
	6. Szkoła na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania. 
	6. Szkoła na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania. 
	6. Szkoła na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaświadczenie dotyczące przebiegu nauczania. 


	 
	7. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły. 
	7. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły. 
	7. Każdy uczeń szkoły otrzymuje legitymację szkolną, której rodzaj określają odrębne przepisy. Ważność legitymacji szkolnej potwierdza się w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty ważności i pieczęci urzędowej szkoły. 


	 
	8. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania. 
	8. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania. 
	8. Świadectwa, zaświadczenia, legitymacje szkolne są drukami ścisłego zarachowania. 


	 
	9. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia szkoły oraz zaświadczeń.  
	9. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia szkoły oraz zaświadczeń.  
	9. Szkoła prowadzi imienną ewidencję wydanych legitymacji, świadectw ukończenia szkoły oraz zaświadczeń.  


	 
	10. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia dotyczące przebiegu nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkołę. 
	10. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia dotyczące przebiegu nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkołę. 
	10. Świadectwa szkolne promocyjne, świadectwa ukończenia szkoły i zaświadczenia dotyczące przebiegu nauczania szkoła wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkołę. 


	 
	11. Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych. Na końcu dokumentu umieszcza się adnotacje „dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoły lub upoważnionej przez niego osoby oraz datę  i pieczęć urzędową. 
	11. Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych. Na końcu dokumentu umieszcza się adnotacje „dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoły lub upoważnionej przez niego osoby oraz datę  i pieczęć urzędową. 
	11. Na świadectwach promocyjnych można dokonywać sprostowań błędów przez skreślenie kolorem czerwonym nieprawidłowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreślonymi wyrazami właściwych danych. Na końcu dokumentu umieszcza się adnotacje „dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoły lub upoważnionej przez niego osoby oraz datę  i pieczęć urzędową. 


	 
	12. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły i zaświadczeniach. Dokumenty,  o których mowa podlegają wymianie. 
	12. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły i zaświadczeniach. Dokumenty,  o których mowa podlegają wymianie. 
	12. Nie dokonuje się sprostowań na świadectwach ukończenia szkoły i zaświadczeniach. Dokumenty,  o których mowa podlegają wymianie. 


	 
	13. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia uczeń lub absolwent może wystąpić odpowiednio do dyrektora szkoły, komisji okręgowej lub kuratora oświaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu. 
	13. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia uczeń lub absolwent może wystąpić odpowiednio do dyrektora szkoły, komisji okręgowej lub kuratora oświaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu. 
	13. W przypadku utraty oryginału świadectwa, odpisu, zaświadczenia uczeń lub absolwent może wystąpić odpowiednio do dyrektora szkoły, komisji okręgowej lub kuratora oświaty z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu. 


	 
	14. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora. 
	14. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora. 
	14. Za wydanie duplikatu świadectwa pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od legalizacji dokumentu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora. 


	 
	15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora. 
	15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora. 
	15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera się opłatę w wysokości równej kwocie opłaty skarbowej od poświadczenia własnoręczności podpisu. Opłatę wnosi się na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora. 


	16. Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego. 
	16. Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego. 
	16. Szkoła nie pobiera opłat za sprostowanie świadectwa szkolnego. 


	 
	17. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się  
	17. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się  
	17. Na świadectwach szkolnych promocyjnych i świadectwach ukończenia szkoły, w części dotyczącej szczególnych osiągnięć ucznia, odnotowuje się  


	 
	1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem – w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkoły znajdujące się na w wykazie przygotowanym przez Śląskie Kuratorium Oświaty; 
	1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem – w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkoły znajdujące się na w wykazie przygotowanym przez Śląskie Kuratorium Oświaty; 
	1) uzyskane wysokie miejsca – nagradzane lub honorowane zwycięskim tytułem – w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oświaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty działające na terenie szkoły znajdujące się na w wykazie przygotowanym przez Śląskie Kuratorium Oświaty; 

	2) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub środowiska szkolnego. 
	2) osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie wolontariatu lub środowiska szkolnego. 


	 
	 
	Rozdział 12 
	 
	      § 98. Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki – Egzamin ósmoklasisty 
	 
	1. W ostatniej klasie Szkoły przeprowadza się egzamin ósmoklasisty. 
	1. W ostatniej klasie Szkoły przeprowadza się egzamin ósmoklasisty. 
	1. W ostatniej klasie Szkoły przeprowadza się egzamin ósmoklasisty. 


	 
	2.  Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 
	2.  Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 
	2.  Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 


	 
	3. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.  
	3. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.  
	3. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.  


	 
	4. W latach szkolnych 2018/2019 – 2020/2021 egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: język polski, matematykę, język obcy nowożytny. 
	4. W latach szkolnych 2018/2019 – 2020/2021 egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: język polski, matematykę, język obcy nowożytny. 
	4. W latach szkolnych 2018/2019 – 2020/2021 egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: język polski, matematykę, język obcy nowożytny. 


	 
	5.  Począwszy od roku szkolnego 2021/2022 egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: język polski, matematykę, język obcy nowożytny oraz jeden przedmiot do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia. 
	5.  Począwszy od roku szkolnego 2021/2022 egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: język polski, matematykę, język obcy nowożytny oraz jeden przedmiot do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia. 
	5.  Począwszy od roku szkolnego 2021/2022 egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe: język polski, matematykę, język obcy nowożytny oraz jeden przedmiot do wyboru spośród przedmiotów: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia. 


	  
	6. Uczeń przystępuje do egzaminu ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego, którego uczy się  w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
	6. Uczeń przystępuje do egzaminu ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego, którego uczy się  w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 
	6. Uczeń przystępuje do egzaminu ósmoklasisty z języka obcego nowożytnego, którego uczy się  w szkole w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych. 


	 
	7.  Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu  na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty.  
	7.  Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu  na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty.  
	7.  Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu  na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty.  


	 
	8. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu  na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 7 może być zwolniony przez Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora.  
	8. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu  na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 7 może być zwolniony przez Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora.  
	8. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu  na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 7 może być zwolniony przez Dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora.  


	 
	9. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania ogłasza komunikat w sprawie wykazu olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty, a także turniejów lub olimpiad tematycznych związanych z wybranym przedmiotem lub dziedziną wiedzy, uprawniających do zwolnienia z przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty  z danego przedmiotu.  
	9. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania ogłasza komunikat w sprawie wykazu olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty, a także turniejów lub olimpiad tematycznych związanych z wybranym przedmiotem lub dziedziną wiedzy, uprawniających do zwolnienia z przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty  z danego przedmiotu.  
	9. Minister właściwy do spraw oświaty i wychowania ogłasza komunikat w sprawie wykazu olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty, a także turniejów lub olimpiad tematycznych związanych z wybranym przedmiotem lub dziedziną wiedzy, uprawniających do zwolnienia z przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty  z danego przedmiotu.  


	 
	10. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w wykazie olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotów objętych egzaminem oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami ustawie Prawo oświatowe, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu ósmoklasisty z tego przedmiotu.  
	10. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w wykazie olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotów objętych egzaminem oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami ustawie Prawo oświatowe, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu ósmoklasisty z tego przedmiotu.  
	10. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania w wykazie olimpiad przedmiotowych przeprowadzanych z przedmiotu lub przedmiotów objętych egzaminem oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami ustawie Prawo oświatowe, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty, jest zwolniony z egzaminu ósmoklasisty z tego przedmiotu.  


	 
	11. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 8, następuje na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie przez ucznia Szkoły tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu zespołu egzaminacyjnego.  
	11. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 8, następuje na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie przez ucznia Szkoły tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu zespołu egzaminacyjnego.  
	11. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 8, następuje na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie przez ucznia Szkoły tytułu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu zespołu egzaminacyjnego.  


	 
	12. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 8, jest równoznaczne z uzyskaniem z egzaminu ósmoklasisty  z danego przedmiotu najwyższego wyniku.  
	12. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 8, jest równoznaczne z uzyskaniem z egzaminu ósmoklasisty  z danego przedmiotu najwyższego wyniku.  
	12. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 8, jest równoznaczne z uzyskaniem z egzaminu ósmoklasisty  z danego przedmiotu najwyższego wyniku.  


	 
	13. W przypadku, gdy uczeń uzyskał tytuł laureata lub finalisty, o których mowa w ust. 10, z innego języka obcego nowożytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niż ten, który został zadeklarowany, Dyrektor, na wniosek rodziców ucznia lub na wniosek słuchacza, złożony nie później niż  na 2 tygodnie przed terminem egzaminu ósmoklasisty, informuje okręgową komisję egzaminacyjną  o zmianie języka obcego nowożytnego, jeżeli języka tego uczeń uczy się w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, lub o zmianie przedm
	13. W przypadku, gdy uczeń uzyskał tytuł laureata lub finalisty, o których mowa w ust. 10, z innego języka obcego nowożytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niż ten, który został zadeklarowany, Dyrektor, na wniosek rodziców ucznia lub na wniosek słuchacza, złożony nie później niż  na 2 tygodnie przed terminem egzaminu ósmoklasisty, informuje okręgową komisję egzaminacyjną  o zmianie języka obcego nowożytnego, jeżeli języka tego uczeń uczy się w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, lub o zmianie przedm
	13. W przypadku, gdy uczeń uzyskał tytuł laureata lub finalisty, o których mowa w ust. 10, z innego języka obcego nowożytnego lub innego przedmiotu do wyboru, niż ten, który został zadeklarowany, Dyrektor, na wniosek rodziców ucznia lub na wniosek słuchacza, złożony nie później niż  na 2 tygodnie przed terminem egzaminu ósmoklasisty, informuje okręgową komisję egzaminacyjną  o zmianie języka obcego nowożytnego, jeżeli języka tego uczeń uczy się w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, lub o zmianie przedm


	 
	14. Uczniowie dotychczasowej sześcioletniej szkoły podstawowej, którzy w latach szkolnych 2014/2015 – 2016/2017 uzyskali tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub laureata konkursu 2016/2017 uzyskali tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, określonych w ust. 10,  są zwolnieni z egzaminu ósmoklasisty z tego przedmiotu. 
	14. Uczniowie dotychczasowej sześcioletniej szkoły podstawowej, którzy w latach szkolnych 2014/2015 – 2016/2017 uzyskali tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub laureata konkursu 2016/2017 uzyskali tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, określonych w ust. 10,  są zwolnieni z egzaminu ósmoklasisty z tego przedmiotu. 
	14. Uczniowie dotychczasowej sześcioletniej szkoły podstawowej, którzy w latach szkolnych 2014/2015 – 2016/2017 uzyskali tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub laureata konkursu 2016/2017 uzyskali tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej lub laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, określonych w ust. 10,  są zwolnieni z egzaminu ósmoklasisty z tego przedmiotu. 


	 
	15.  Rodzice ucznia składają Dyrektorowi Szkoły, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego,  w którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, pisemną deklarację: 1) wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do egzaminu ósmoklasisty; 2) wskazującą przedmiot  do wyboru, o którym mowa w ust. 5, z zastrzeżeniem ust. 4. 
	15.  Rodzice ucznia składają Dyrektorowi Szkoły, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego,  w którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, pisemną deklarację: 1) wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do egzaminu ósmoklasisty; 2) wskazującą przedmiot  do wyboru, o którym mowa w ust. 5, z zastrzeżeniem ust. 4. 
	15.  Rodzice ucznia składają Dyrektorowi Szkoły, nie później niż do dnia 30 września roku szkolnego,  w którym jest przeprowadzany egzamin ósmoklasisty, pisemną deklarację: 1) wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do egzaminu ósmoklasisty; 2) wskazującą przedmiot  do wyboru, o którym mowa w ust. 5, z zastrzeżeniem ust. 4. 


	 
	16.  Rodzice ucznia mogą złożyć Dyrektorowi Szkoły, nie później niż na 3 miesiące przed terminem egzaminu ósmoklasisty, pisemną informację o: 1) zmianie języka obcego nowożytnego wskazanego w deklaracji; 2) zmianie przedmiotu do wyboru, o którym mowa w ust. 5, wskazanego w deklaracji,  z zastrzeżeniem ust. 4.  
	16.  Rodzice ucznia mogą złożyć Dyrektorowi Szkoły, nie później niż na 3 miesiące przed terminem egzaminu ósmoklasisty, pisemną informację o: 1) zmianie języka obcego nowożytnego wskazanego w deklaracji; 2) zmianie przedmiotu do wyboru, o którym mowa w ust. 5, wskazanego w deklaracji,  z zastrzeżeniem ust. 4.  
	16.  Rodzice ucznia mogą złożyć Dyrektorowi Szkoły, nie później niż na 3 miesiące przed terminem egzaminu ósmoklasisty, pisemną informację o: 1) zmianie języka obcego nowożytnego wskazanego w deklaracji; 2) zmianie przedmiotu do wyboru, o którym mowa w ust. 5, wskazanego w deklaracji,  z zastrzeżeniem ust. 4.  


	 
	17. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest uczniem. 
	17. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest uczniem. 
	17. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest uczniem. 


	 
	18.  W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie  do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, Dyrektor Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, może zwolnić ucznia  z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.  
	18.  W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie  do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, Dyrektor Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, może zwolnić ucznia  z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.  
	18.  W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie  do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, Dyrektor Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, może zwolnić ucznia  z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.  


	 
	19. Wyniki egzaminu ósmoklasisty są przedstawiane w procentach i na skali centylowej.   
	19. Wyniki egzaminu ósmoklasisty są przedstawiane w procentach i na skali centylowej.   
	19. Wyniki egzaminu ósmoklasisty są przedstawiane w procentach i na skali centylowej.   

	20. Wyniki egzaminu ósmoklasisty obejmują: wynik z języka polskiego, wynik z matematyki, wynik  z języka obcego nowożytnego, wynik z przedmiotu do wyboru, o którym mowa w ust. 5,  z zastrzeżeniem ust. 4.  
	20. Wyniki egzaminu ósmoklasisty obejmują: wynik z języka polskiego, wynik z matematyki, wynik  z języka obcego nowożytnego, wynik z przedmiotu do wyboru, o którym mowa w ust. 5,  z zastrzeżeniem ust. 4.  


	 
	21. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie Szkoły.  
	21. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie Szkoły.  
	21. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie Szkoły.  


	 
	22. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty, wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną, z zastrzeżeniem § 13 ust. 23 pkt 4. 
	22. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty, wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną, z zastrzeżeniem § 13 ust. 23 pkt 4. 
	22. Dyrektor przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaświadczenie o szczegółowych wynikach egzaminu ósmoklasisty, wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną, z zastrzeżeniem § 13 ust. 23 pkt 4. 


	 
	23.  Uczeń lub jego rodzice, mogą, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu, zgłosić zastrzeżenia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora. 
	23.  Uczeń lub jego rodzice, mogą, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu, zgłosić zastrzeżenia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora. 
	23.  Uczeń lub jego rodzice, mogą, w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu, zgłosić zastrzeżenia wraz z uzasadnieniem do Dyrektora. 


	 
	Rozdział 13 Pomoc Psychologiczno-Pedagogiczna 
	 
	§ 99. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole 
	 
	1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. 
	1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. 
	1. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom. 


	 
	2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny. 
	2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny. 
	2. Wszelkie formy świadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole są bezpłatne, a udział ucznia w zaplanowanych zajęciach w ramach jej realizacji dobrowolny. 


	 
	3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na : 
	3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na : 
	3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na : 


	 
	1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia; 
	1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia; 
	1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia; 

	2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia; 
	2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia; 

	3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia w szkole; 
	3) rozpoznawaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie ucznia w szkole; 


	4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły i w życiu oraz  w środowisku społecznym; 
	4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły i w życiu oraz  w środowisku społecznym; 
	4) stwarzaniu warunków do aktywnego i pełnego uczestnictwa ucznia w życiu szkoły i w życiu oraz  w środowisku społecznym; 

	5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia; 
	5) rozpoznawaniu przyczyn trudności w opanowywaniu umiejętności i wiadomości przez ucznia; 

	6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 
	6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami; 

	7) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio  o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;  
	7) opracowywaniu i wdrażaniu indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów niepełnosprawnych oraz indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio  o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniów niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym;  

	8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców; 
	8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów i rodziców; 

	9) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 
	9) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie; 

	10) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku; 
	10) wspieraniu uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku; 

	11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci; 
	11) wspieraniu nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci; 

	12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; 
	12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagań edukacyjnych wynikających z realizacji programów nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; 

	13) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 
	13) wspieraniu nauczycieli i rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych; 

	14) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 
	14) umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców i nauczycieli; 

	15) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 
	15) podejmowaniu działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. 


	 
	4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w szczególności z:  
	4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w szczególności z:  
	4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną świadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania wynika w szczególności z:  


	 
	1) niepełnosprawności ucznia; 
	1) niepełnosprawności ucznia; 
	1) niepełnosprawności ucznia; 

	2) niedostosowania społecznego; 
	2) niedostosowania społecznego; 

	3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 
	3) zagrożenia niedostosowaniem społecznym; 

	4) z zaburzeń zachowania i emocji; 
	4) z zaburzeń zachowania i emocji; 

	5) szczególnych uzdolnień; 
	5) szczególnych uzdolnień; 

	6) specyficznych trudności w uczeniu się; 
	6) specyficznych trudności w uczeniu się; 

	7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 
	7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

	8) choroby przewlekłej; 
	8) choroby przewlekłej; 

	9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 
	9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

	10) niepowodzeń szkolnych; 
	10) niepowodzeń szkolnych; 

	11) zaniedbań środowiskowych; 
	11) zaniedbań środowiskowych; 

	12) trudności adaptacyjnych. 
	12) trudności adaptacyjnych. 


	 
	5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogą wnioskować: 
	5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogą wnioskować: 
	5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogą wnioskować: 


	 
	1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie; 
	1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie; 
	1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie; 

	2) uczeń; 
	2) uczeń; 

	3) dyrektor szkoły; 
	3) dyrektor szkoły; 

	4) nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliści; 
	4) nauczyciele prowadzący zajęcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliści; 


	5) pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna; 
	5) pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna; 
	5) pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna; 

	6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna; 
	6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna; 

	7) asystent edukacji romskiej; 
	7) asystent edukacji romskiej; 

	8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy świetlicy lub ucznia; 
	8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy świetlicy lub ucznia; 

	9) pracownik socjalny; 
	9) pracownik socjalny; 

	10) asystent rodziny; 
	10) asystent rodziny; 

	11) kurator sądowy; 
	11) kurator sądowy; 

	12) organizacje pozarządowe lub instytucje działające na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
	12) organizacje pozarządowe lub instytucje działające na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 


	 
	6.  Wnioski o organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkłada się wychowawcy oddziału. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje się wnioski złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie szkoły. 
	6.  Wnioski o organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkłada się wychowawcy oddziału. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje się wnioski złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie szkoły. 
	6.  Wnioski o organizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedkłada się wychowawcy oddziału. W przypadku wniosków z instytucji zewnętrznych rozpatruje się wnioski złożone w formie pisemnej lub drogą elektroniczną w sekretariacie szkoły. 


	 
	7.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 
	7.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 
	7.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają: 


	 
	1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach; 
	1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach; 
	1) nauczyciele w bieżącej pracy z uczniem na zajęciach; 

	2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,  w szczególności: 
	2) specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,  w szczególności: 

	a) pedagog, 
	a) pedagog, 

	b) psycholog, 
	b) psycholog, 

	c) logopeda, 
	c) logopeda, 

	d) terapeuta. 
	d) terapeuta. 


	 
	3) pracownicy szkoły poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia. 
	3) pracownicy szkoły poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia. 
	3) pracownicy szkoły poprzez zintegrowane oddziaływanie na ucznia. 


	 
	 
	§ 100. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.  
	 
	1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez każdego nauczyciela w bieżącej pracy z uczniem polega w szczególności na: 
	1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez każdego nauczyciela w bieżącej pracy z uczniem polega w szczególności na: 
	1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez każdego nauczyciela w bieżącej pracy z uczniem polega w szczególności na: 


	 
	1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb; 
	1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb; 
	1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb; 

	2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania; 
	2) rozpoznawaniu sposobu uczenia się ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania; 

	3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych; 
	3) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych; 

	4) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia. 
	4) dostosowanie warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia. 


	 
	2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest również w formach zorganizowanych  w ramach godzin przeznaczonych na te zajęcia i ujętych w arkuszu organizacyjnym szkoły.  W zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych mogą to być:  
	2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest również w formach zorganizowanych  w ramach godzin przeznaczonych na te zajęcia i ujętych w arkuszu organizacyjnym szkoły.  W zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych mogą to być:  
	2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna świadczona jest również w formach zorganizowanych  w ramach godzin przeznaczonych na te zajęcia i ujętych w arkuszu organizacyjnym szkoły.  W zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych mogą to być:  


	 
	1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze: 
	1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze: 
	1) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze: 


	 
	adresaci 
	adresaci 
	adresaci 
	adresaci 

	Uczniowie przejawiający trudności w nauce, w szczególności w spełnieniu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego 
	Uczniowie przejawiający trudności w nauce, w szczególności w spełnieniu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego 

	Span


	Table
	TR
	etapu edukacyjnego  
	etapu edukacyjnego  

	Span

	zadania 
	zadania 
	zadania 

	Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego 
	Pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy i umiejętności określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego 

	Span

	podstawa udzielania 
	podstawa udzielania 
	podstawa udzielania 

	Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica 
	Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica 

	Span

	prowadzący 
	prowadzący 
	prowadzący 

	Nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć 
	Nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć 

	Span

	czas trwania jednostki zajęć 
	czas trwania jednostki zajęć 
	czas trwania jednostki zajęć 

	45 minut 
	45 minut 

	Span

	liczba uczestników 
	liczba uczestników 
	liczba uczestników 

	maksimum 8 osób 
	maksimum 8 osób 

	Span

	okres udzielania pp 
	okres udzielania pp 
	okres udzielania pp 

	zgodnie z decyzją dyrektora 
	zgodnie z decyzją dyrektora 

	Span


	 
	2) zajęcia rozwijające uzdolnienia  
	2) zajęcia rozwijające uzdolnienia  
	2) zajęcia rozwijające uzdolnienia  


	 
	Adresaci 
	Adresaci 
	Adresaci 
	Adresaci 
	 

	Uczniowie szczególnie uzdolnieni 
	Uczniowie szczególnie uzdolnieni 

	Span

	zadania 
	zadania 
	zadania 

	Rozwijanie zainteresowań i talentów uczniów.  
	Rozwijanie zainteresowań i talentów uczniów.  

	Span

	podstawa udzielania 
	podstawa udzielania 
	podstawa udzielania 

	Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczególnych uzdolnieniach 
	Na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia, rodzica, opinii PP o szczególnych uzdolnieniach 

	Span

	prowadzący 
	prowadzący 
	prowadzący 

	Nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć 
	Nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć 

	Span

	czas trwania jednostki zajęć 
	czas trwania jednostki zajęć 
	czas trwania jednostki zajęć 

	45 minut 
	45 minut 

	Span

	liczba uczestników 
	liczba uczestników 
	liczba uczestników 

	maksimum 8 osób 
	maksimum 8 osób 

	Span

	okres udzielania pp. 
	okres udzielania pp. 
	okres udzielania pp. 

	zgodnie z decyzją dyrektora 
	zgodnie z decyzją dyrektora 

	Span


	 
	3) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,  
	3) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,  
	3) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne,  


	 
	adresaci 
	adresaci 
	adresaci 
	adresaci 

	dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się  
	dla uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się  

	Span

	zadania 
	zadania 
	zadania 

	Do zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych 
	Do zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych 
	wynikających z podstawy programowej kształcenia lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia 
	ucznia daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

	Span

	podstawa udzielania 
	podstawa udzielania 
	podstawa udzielania 

	Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP. 
	Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PPP. 

	Span

	prowadzący 
	prowadzący 
	prowadzący 

	Specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć 
	Specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć 

	Span

	czas trwania jednostki zajęć 
	czas trwania jednostki zajęć 
	czas trwania jednostki zajęć 

	45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć) 
	45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć) 

	Span

	liczba uczestników 
	liczba uczestników 
	liczba uczestników 

	maksimum 5 osób 
	maksimum 5 osób 

	Span

	okres udzielania pp 
	okres udzielania pp 
	okres udzielania pp 

	zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu 
	zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu 

	Span


	 
	4) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne o charakterze terapeutycznym 
	4) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne o charakterze terapeutycznym 
	4) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne o charakterze terapeutycznym 


	  
	adresaci 
	adresaci 
	adresaci 
	adresaci 

	Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne 
	Uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne 

	Span

	zadania 
	zadania 
	zadania 

	Eliminowanie zaburzeń funkcjonowania społecznego 
	Eliminowanie zaburzeń funkcjonowania społecznego 

	Span

	podstawa udzielania 
	podstawa udzielania 
	podstawa udzielania 

	Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP 
	Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP 

	Span

	prowadzący 
	prowadzący 
	prowadzący 

	Nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć 
	Nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć 

	Span

	czas trwania jednostki 
	czas trwania jednostki 
	czas trwania jednostki 

	45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie 
	45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie 

	Span


	zajęć 
	zajęć 
	zajęć 
	zajęć 

	krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć) 
	krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć) 

	Span

	liczba uczestników 
	liczba uczestników 
	liczba uczestników 

	maksimum 10 osób 
	maksimum 10 osób 

	Span

	okres udzielania pp 
	okres udzielania pp 
	okres udzielania pp 

	zgodnie z decyzją dyrektora, 
	zgodnie z decyzją dyrektora, 

	Span

	 
	 
	 

	 
	 

	Span


	 
	5) zajęcia logopedyczne 
	5) zajęcia logopedyczne 
	5) zajęcia logopedyczne 


	 
	adresaci 
	adresaci 
	adresaci 
	adresaci 

	Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowej 
	Uczniowie z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowej 

	Span

	zadania 
	zadania 
	zadania 

	Eliminowanie zaburzeń funkcjonowania narządów mowy, na wniosek specjalistów po badaniach przesiewowych 
	Eliminowanie zaburzeń funkcjonowania narządów mowy, na wniosek specjalistów po badaniach przesiewowych 

	Span

	podstawa udzielania 
	podstawa udzielania 
	podstawa udzielania 

	Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP, wniosek nauczyciela, 
	Orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub opinia PP, wniosek nauczyciela, 

	Span

	prowadzący 
	prowadzący 
	prowadzący 

	Nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć 
	Nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje właściwe do rodzaju prowadzonych zajęć 

	Span

	czas trwania jednostki zajęć 
	czas trwania jednostki zajęć 
	czas trwania jednostki zajęć 

	45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć) 
	45 minut, (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć) 

	Span

	liczba uczestników 
	liczba uczestników 
	liczba uczestników 

	maksimum 4 osoby 
	maksimum 4 osoby 

	Span

	okres udzielania pp 
	okres udzielania pp 
	okres udzielania pp 

	zgodnie z decyzją dyrektora, 
	zgodnie z decyzją dyrektora, 

	Span


	 
	6) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
	6) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
	6) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

	7) Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to: 
	7) Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to: 

	a) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu, 
	a) porady i konsultacje dla uczniów – udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu, 

	b) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli – zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego – w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem, 
	b) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli – zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego – w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem, 

	c) warsztaty dla uczniów szkoły podstawowej w zakresie rozwijania umiejętności uczenia się, 
	c) warsztaty dla uczniów szkoły podstawowej w zakresie rozwijania umiejętności uczenia się, 

	d) organizacja kształcenia w formie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia na podstawie opinii poradni p-p, i na wniosek rodziców dla uczniów, którzy w szczególności na stan zdrowia mają ograniczone możliwości uczestniczenia we wszystkich zajęciach lekcyjnych.  
	d) organizacja kształcenia w formie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia na podstawie opinii poradni p-p, i na wniosek rodziców dla uczniów, którzy w szczególności na stan zdrowia mają ograniczone możliwości uczestniczenia we wszystkich zajęciach lekcyjnych.  


	 
	§ 101. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu. 
	 
	1. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez: 
	1. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez: 
	1. Szkoła wspiera ucznia zdolnego poprzez: 


	 
	1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień; 
	1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień; 
	1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień; 

	2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary  w siebie; 
	2) wspieranie emocjonalne uczniów, kształtowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary  w siebie; 

	3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego uczniów; 
	3) stymulowanie rozwoju, uzdolnień i zainteresowań oraz wyzwalanie potencjału twórczego uczniów; 

	4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych; 
	4) uwrażliwianie uczniów na potrzeby innych ludzi i zachęcanie do działań prospołecznych; 

	5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły. 
	5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoły. 


	 
	2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmują pracę: 
	2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmują pracę: 
	2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane są w obrębie przedmiotów humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmują pracę: 


	 
	1) na lekcji; 
	1) na lekcji; 
	1) na lekcji; 

	2) poza lekcjami; 
	2) poza lekcjami; 

	3) poza szkołą; 
	3) poza szkołą; 

	4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe). 
	4) inne formy (np. obozy naukowe, rajdy edukacyjne i obozy sportowo-wypoczynkowe). 


	 
	3. Uczeń zdolny ma możliwość: 
	3. Uczeń zdolny ma możliwość: 
	3. Uczeń zdolny ma możliwość: 


	 
	1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 
	1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 
	1) rozwijania zainteresowań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych; 

	2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad; 
	2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad; 

	3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności , poziomu i ilości zadań lekcyjnych i domowych; 
	3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudności , poziomu i ilości zadań lekcyjnych i domowych; 

	4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki. 
	4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki. 


	 
	4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel: 
	4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel: 
	4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel: 


	 
	1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów; 
	1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów; 
	1) rozpoznaje uzdolnienia uczniów; 

	2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy; 
	2) umożliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy; 

	3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków samodzielnej pracy ucznia w domu; 
	3) systematycznie współpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunków samodzielnej pracy ucznia w domu; 

	4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę, w tym Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną  w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań kierunkowych ucznia; 
	4) współpracuje z instytucjami wspierającymi szkołę, w tym Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną  w zakresie diagnozowania zdolności i zainteresowań kierunkowych ucznia; 

	5) składa wniosek do dyrektora szkoły o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki. 
	5) składa wniosek do dyrektora szkoły o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki. 


	 
	5. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych.  
	5. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych.  
	5. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych.  


	 
	6. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką psychologiczno - pedagogiczną.  
	6. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką psychologiczno - pedagogiczną.  
	6. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do wychowawcy o objęcie ucznia opieką psychologiczno - pedagogiczną.  


	 
	7. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów. 
	7. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów. 
	7. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów. 


	 
	8. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach  po śródrocznej klasyfikacji może udzielić uczniowi zdolnemu zgodę na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Rozdziale 15 Statutu Szkoły. 
	8. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach  po śródrocznej klasyfikacji może udzielić uczniowi zdolnemu zgodę na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Rozdziale 15 Statutu Szkoły. 
	8. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach  po śródrocznej klasyfikacji może udzielić uczniowi zdolnemu zgodę na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Rozdziale 15 Statutu Szkoły. 


	 
	9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela. 
	9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela. 
	9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalną opieką nauczyciela. 


	 
	§ 102. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom. 
	 
	1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom: 
	1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom: 
	1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom: 


	 
	1) posiadającym orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia  na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci  i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach  i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opie
	1) posiadającym orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia  na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci  i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach  i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opie
	1) posiadającym orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia  na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci  i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach  i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opie

	2) posiadającym opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej  o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej,  w tym poradni specjalistycznej; 
	2) posiadającym opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej  o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej,  w tym poradni specjalistycznej; 

	3) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia; 
	3) posiadającym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia; 

	4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem; 
	4) nieposiadającym orzeczenia lub opinii, ale dla których na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraźnej w bieżącej pracy z uczniem; 

	5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii. 
	5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii. 


	 
	2. Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, która polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów z innymi ludźmi, analizują postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem społecznym, analizują wytwory ucznia, opinie  z poradni. Na podstawie wyników obserwacji nauczyciele wstępnie definiują trudności / zdolności  lub zaburzenia.  
	2. Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, która polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów z innymi ludźmi, analizują postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem społecznym, analizują wytwory ucznia, opinie  z poradni. Na podstawie wyników obserwacji nauczyciele wstępnie definiują trudności / zdolności  lub zaburzenia.  
	2. Nauczyciele pracujący z grupą uczniów prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, która polega na obserwacji zachowań, obserwacji relacji poszczególnych uczniów z innymi ludźmi, analizują postępy w rozwoju związane z edukacją i rozwojem społecznym, analizują wytwory ucznia, opinie  z poradni. Na podstawie wyników obserwacji nauczyciele wstępnie definiują trudności / zdolności  lub zaburzenia.  


	 
	3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną  nauczyciel  lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy w bieżącej pracy, informując o tym wychowawcę klasy. 
	3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną  nauczyciel  lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy w bieżącej pracy, informując o tym wychowawcę klasy. 
	3. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną  nauczyciel  lub specjalista niezwłocznie udziela tej pomocy w bieżącej pracy, informując o tym wychowawcę klasy. 


	 
	4. Wychowawca klasy przekazuje tę informację pozostałym nauczycielom pracującym z uczniem,  w przypadku, gdy stwierdzi taką potrzebę. Wychowawca klasy przekazuje informację na najbliższym posiedzeniu zespołu nauczycieli uczących w danej klasie, a jeśli termin planowanego zebrania jest odległy – otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku elektronicznym/ teczce wychowawcy. 
	4. Wychowawca klasy przekazuje tę informację pozostałym nauczycielom pracującym z uczniem,  w przypadku, gdy stwierdzi taką potrzebę. Wychowawca klasy przekazuje informację na najbliższym posiedzeniu zespołu nauczycieli uczących w danej klasie, a jeśli termin planowanego zebrania jest odległy – otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku elektronicznym/ teczce wychowawcy. 
	4. Wychowawca klasy przekazuje tę informację pozostałym nauczycielom pracującym z uczniem,  w przypadku, gdy stwierdzi taką potrzebę. Wychowawca klasy przekazuje informację na najbliższym posiedzeniu zespołu nauczycieli uczących w danej klasie, a jeśli termin planowanego zebrania jest odległy – otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku elektronicznym/ teczce wychowawcy. 


	 
	5. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku elektronicznym/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem. 
	5. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku elektronicznym/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem. 
	5. Wychowawca klasy informuje rodziców ucznia o potrzebie objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku elektronicznym/ telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem. 

	6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną formę pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia rozwijające uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasięga opinii nauczycieli uczących w klasie.  
	6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, że należy uczniowi zorganizować szkolną formę pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, zajęcia rozwijające uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasięga opinii nauczycieli uczących w klasie.  


	 
	7. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli w oddziale w celu:  
	7. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli w oddziale w celu:  
	7. Wychowawca ma prawo zwołać zebranie wszystkich uczących nauczycieli w oddziale w celu:  


	 
	1) skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii nauczycieli;  
	1) skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii nauczycieli;  
	1) skoordynowania działań w pracy z uczniem, zasięgnięcia opinii nauczycieli;  

	2) wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec ucznia;  
	2) wypracowania wspólnych zasad postępowania wobec ucznia;  

	3) ustalenia form pracy z uczniem;  
	3) ustalenia form pracy z uczniem;  

	4) dostosowania metod i form pracy do potrzeb i możliwości ucznia.  
	4) dostosowania metod i form pracy do potrzeb i możliwości ucznia.  


	 
	Informację o spotkaniu nauczycieli pracujących w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. 
	 
	8. Po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczególnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia dyrektorowi szkoły. 
	8. Po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczególnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia dyrektorowi szkoły. 
	8. Po dokonanych ustaleniach zespołu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczególnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej świadczonej poszczególnym uczniom. Propozycję przedstawia dyrektorowi szkoły. 


	 
	9. Wychowawca przy czynnościach, o których mowa w ust. 7 współpracuje z rodzicami ucznia lub  w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole. 
	9. Wychowawca przy czynnościach, o których mowa w ust. 7 współpracuje z rodzicami ucznia lub  w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole. 
	9. Wychowawca przy czynnościach, o których mowa w ust. 7 współpracuje z rodzicami ucznia lub  w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole. 


	 
	10. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 
	10. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 
	10. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 


	 
	11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie zawiadamia się rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyższą informację w dzienniku elektronicznym lub pisemnie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zaś rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji. 
	11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie zawiadamia się rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyższą informację w dzienniku elektronicznym lub pisemnie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zaś rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji. 
	11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane niezwłocznie zawiadamia się rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyższą informację w dzienniku elektronicznym lub pisemnie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, zaś rodzic własnoręcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji. 


	 
	12. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku. 
	12. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku. 
	12. Rodzic ma prawo do odmowy świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku. 


	 
	13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją i świadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom. 
	13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją i świadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom. 
	13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich działań związanych z organizacją i świadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom. 

	14. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek włączyć się w realizację zintegrowanych, wspólnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.  
	14. Każdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiązek włączyć się w realizację zintegrowanych, wspólnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.  


	 
	15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastąpiła poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoły, za zgodą rodziców, występuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwiązania problemu ucznia.  
	15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastąpiła poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoły, za zgodą rodziców, występuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwiązania problemu ucznia.  
	15. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastąpiła poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoły, za zgodą rodziców, występuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwiązania problemu ucznia.  


	 
	16. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.  
	16. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.  
	16. Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.  


	 
	17. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowych. 
	17. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowych. 
	17. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych i oddziałowych. Dyrektor szkoły wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajęć dydaktyczno-wyrównawczych spośród nauczycieli danej edukacji przedmiotowych. 


	 
	18. Za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci biorących udział w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych może być niższa niż określona w § 100 ust. 2 pkt 1. 
	18. Za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci biorących udział w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych może być niższa niż określona w § 100 ust. 2 pkt 1. 
	18. Za zgodą organu prowadzącego liczba dzieci biorących udział w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych może być niższa niż określona w § 100 ust. 2 pkt 1. 


	 
	19. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii wychowawcy. 
	19. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii wychowawcy. 
	19. O zakończeniu zajęć dydaktyczno-wyrównawczych decyduje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii nauczyciela prowadzącego te zajęcia lub na podstawie opinii wychowawcy. 


	 
	20. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy. 
	20. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy. 
	20. Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy. 


	 
	21. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć. 
	21. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć. 
	21. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć. 


	 
	22. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.  
	22. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.  
	22. Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.  


	 
	23. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia. 
	23. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia. 
	23. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły. O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia. 


	 
	24. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miarę potrzeb specjaliści, posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.  
	24. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miarę potrzeb specjaliści, posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.  
	24. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, logopeda, na miarę potrzeb specjaliści, posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.  


	 
	25. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych,  w terminach podawanych na stronie internetowej/ lub poprzez dzienniczek ucznia.  
	25. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych,  w terminach podawanych na stronie internetowej/ lub poprzez dzienniczek ucznia.  
	25. Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych,  w terminach podawanych na stronie internetowej/ lub poprzez dzienniczek ucznia.  


	 
	26. W szkole mogą być prowadzone warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datą ich realizacji na stronie internetowej/ lub poprzez dzienniczek ucznia 
	26. W szkole mogą być prowadzone warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datą ich realizacji na stronie internetowej/ lub poprzez dzienniczek ucznia 
	26. W szkole mogą być prowadzone warsztaty dla rodziców w celu doskonalenia umiejętności z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datą ich realizacji na stronie internetowej/ lub poprzez dzienniczek ucznia 

	27. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Gliwicach  
	27. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Gliwicach  


	 
	§ 103. Zadania i obowiązki nauczycieli i specjalistów w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 
	 
	1. Do zadań i obowiązków każdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy: 
	1. Do zadań i obowiązków każdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy: 
	1. Do zadań i obowiązków każdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej należy: 


	 
	1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, z tym, że nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzą obserwację pedagogiczna mającą na celu rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu się, deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się; 
	1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, z tym, że nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzą obserwację pedagogiczna mającą na celu rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu się, deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się; 
	1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, z tym, że nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadzą obserwację pedagogiczna mającą na celu rozpoznanie u uczniów trudności w uczeniu się, deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych oraz ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się; 


	2) określanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
	2) określanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 
	2) określanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnień uczniów; 

	3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły; 
	3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły; 

	4) świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem; 
	4) świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieżącej pracy z uczniem; 

	5) udział w pracach zespołu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych działań nauczycieli  w celu podniesienia efektywności uczenia się i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole; 
	5) udział w pracach zespołu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych działań nauczycieli  w celu podniesienia efektywności uczenia się i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole; 

	6) udział w pracach zespołu oceniającego efektywność świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planującego dalsze działania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawcę; 
	6) udział w pracach zespołu oceniającego efektywność świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej i planującego dalsze działania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawcę; 

	7) uzupełnianie Karty Dostosowań Wymagań Edukacyjnych prowadzonych przez wychowawcę w obszarze dostosowania treści przedmiotowych; 
	7) uzupełnianie Karty Dostosowań Wymagań Edukacyjnych prowadzonych przez wychowawcę w obszarze dostosowania treści przedmiotowych; 

	8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobów uczenia się ucznia. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie
	8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobów uczenia się ucznia. Nauczyciel jest obowiązany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie

	9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na: 
	9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na: 

	a) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia, 
	a) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia, 

	b) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych  i fizycznych ucznia, 
	b) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych  i fizycznych ucznia, 

	c) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia, 
	c) przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia, 

	d) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia  i środków dydaktycznych, 
	d) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia  i środków dydaktycznych, 

	e) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych.  
	e) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych.  


	 
	10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajęć dodatkowych (dydaktyczno-wyrównawczych,  rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);  
	10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajęć dodatkowych (dydaktyczno-wyrównawczych,  rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);  
	10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajęć dodatkowych (dydaktyczno-wyrównawczych,  rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);  

	11) współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania postępów ucznia; 
	11) współdziałanie z innymi nauczycielami uczącymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia oddziaływań na ucznia oraz wymiany doświadczeń i komunikowania postępów ucznia; 

	12) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej  i behawioralnej; 
	12) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej  i behawioralnej; 

	13) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych; 
	13) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych; 

	14) komunikowanie rodzicom postępów ucznia oraz efektywności świadczonej pomocy; 
	14) komunikowanie rodzicom postępów ucznia oraz efektywności świadczonej pomocy; 

	15) stosowanie oceniania wspierającego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywującego oceny, w tym przekazywanie podczas różnych form oceniania informacji zwrotnej zawierającej  cztery elementy: 
	15) stosowanie oceniania wspierającego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru motywującego oceny, w tym przekazywanie podczas różnych form oceniania informacji zwrotnej zawierającej  cztery elementy: 

	a) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia, 
	a) wyszczególnienie i docenienie dobrych elementów pracy ucznia, 

	b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności, 
	b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupełnić braki w wiedzy oraz opanować wymagane umiejętności, 


	c) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę, 
	c) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę, 
	c) przekazanie uczniowi wskazówek, w jaki sposób powinien poprawić pracę, 

	d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracować dalej. 
	d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracować dalej. 


	 
	2. Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniów. 
	2. Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniów. 
	2. Obowiązki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniów. 


	 
	W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do obowiązków wychowawcy należy: 
	 
	1) przeanalizowanie opinii poradni psychologicznopedagogicznej i wstępne zdefiniowanie trudności, zdolności uczniów; 
	1) przeanalizowanie opinii poradni psychologicznopedagogicznej i wstępne zdefiniowanie trudności, zdolności uczniów; 
	1) przeanalizowanie opinii poradni psychologicznopedagogicznej i wstępne zdefiniowanie trudności, zdolności uczniów; 

	2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniów; 
	2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujących z daną klasą o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniów; 

	3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuację poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowań ucznia i jego relacji z innymi, analizę zauważonych postępów w rozwoju dziecka związanych z edukacją i rozwojem społecznym. Sam wchodzi w relację z uczniem i ma szansę dokonywać autorefleksji związanej z tym, co się w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma możliwość analizowania dokumentów (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostępnionej przez rodz
	3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego środowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuację poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowań ucznia i jego relacji z innymi, analizę zauważonych postępów w rozwoju dziecka związanych z edukacją i rozwojem społecznym. Sam wchodzi w relację z uczniem i ma szansę dokonywać autorefleksji związanej z tym, co się w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma możliwość analizowania dokumentów (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostępnionej przez rodz

	4) określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie; 
	4) określenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we współpracy z grupą nauczycieli prowadzących zajęcia w klasie; 

	5) w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej złożenia wniosku do dyrektora szkoły o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi – w ramach form pomocy możliwych do uruchomienia w szkole; 
	5) w przypadku stwierdzenia, że uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej złożenia wniosku do dyrektora szkoły o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi – w ramach form pomocy możliwych do uruchomienia w szkole; 

	6) poinformowanie pisemnie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzące            do rodziców przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzącego na zewnątrz wychowawca jest obowiązany zachować zasady obowiązujące w Instrukcji kancelaryjnej; 
	6) poinformowanie pisemnie rodziców o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzące            do rodziców przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoły lub upoważniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzącego na zewnątrz wychowawca jest obowiązany zachować zasady obowiązujące w Instrukcji kancelaryjnej; 

	7) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach; 
	7) monitorowanie organizacji pomocy i obecności ucznia na zajęciach; 

	8) informowanie rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej  i postępach ucznia; 
	8) informowanie rodziców i innych nauczycieli o efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej  i postępach ucznia; 

	9) angażowanie rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom; 
	9) angażowanie rodziców w działania pomocowe swoim dzieciom; 

	10) prowadzenie dokumentacji rejestrującej podejmowane działania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoły; 
	10) prowadzenie dokumentacji rejestrującej podejmowane działania w zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoły; 

	11) stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych i psychologicznych;  
	11) stałe kontaktowanie się z nauczycielami prowadzącymi zajęcia w klasie w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziaływaniach pedagogicznych i psychologicznych;  

	12) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej  i behawioralnej; 
	12) prowadzenie działań służących wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej  i behawioralnej; 

	13) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych. 
	13) udzielanie doraźnej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobów ucznia, jego rodziny, otoczenia społecznego i instytucji pomocowych. 


	 
	 
	 
	 
	3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  
	3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  
	3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:  


	 
	1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań; 
	1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań; 
	1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań; 

	2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków; 
	2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków; 

	3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 
	3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną; 

	4) udział w pracach Zespołu dla uczniów z orzeczeniami; 
	4) udział w pracach Zespołu dla uczniów z orzeczeniami; 

	5) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania; 
	5) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania; 

	6) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (klasa 1) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów  z rówieśnikami; 
	6) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (klasa 1) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów  z rówieśnikami; 

	7) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce; 
	7) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce; 

	8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce; 
	8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce; 

	9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;  
	9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;  

	10) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności            na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy; 
	10) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności            na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy; 

	11) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia  w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania p
	11) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia  w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania p

	12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, obozów wakacyjnych, zimowisk, wyjazdów na „ zielone szkoły”;  
	12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na życzliwości i zaufaniu, m.in. poprzez organizację zajęć pozalekcyjnych, wycieczek, biwaków, rajdów, obozów wakacyjnych, zimowisk, wyjazdów na „ zielone szkoły”;  

	13) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi,      ale także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugich – zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru; 
	13) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi,      ale także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugich – zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru; 

	14) współpracę z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom; 
	14) współpracę z pielęgniarką szkolną, rodzicami, opiekunami uczniów w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom; 

	15) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.  
	15) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów Szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.  


	 
	4. Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego/psychologa. 
	4. Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego/psychologa. 
	4. Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego/psychologa. 


	 
	Do zadań pedagoga/psychologa szkolnego należy: 
	 
	1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia;  
	1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia;  
	1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień ucznia;  

	2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 
	2) diagnozowanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły; 

	3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły, klasy lub zespołu uczniowskiego; 
	3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę ograniczającą aktywne i pełne uczestnictwo w życiu szkoły, klasy lub zespołu uczniowskiego; 

	4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
	4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

	5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów; 
	5) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów; 

	6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 
	6) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie i organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia; 

	7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 
	7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

	8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 
	8) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych; 

	9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji  i uzdolnień uczniów; 
	9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji  i uzdolnień uczniów; 

	10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców; 
	10) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców; 

	11) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 
	11) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

	12) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania; 
	12) prowadzenie warsztatów dla rodziców oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowania; 

	13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i możliwości uczniów w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleń wewnętrznych WDN i udział w pracach zespołów wychowawczych; 
	13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i możliwości uczniów w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkoleń wewnętrznych WDN i udział w pracach zespołów wychowawczych; 

	14) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz dziecka i ucznia; 
	14) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz instytucjami i stowarzyszeniami działającymi na rzecz dziecka i ucznia; 

	15) pomoc w realizacji wybranych zagadnień z programu wychowawczo-profilaktycznego; 
	15) pomoc w realizacji wybranych zagadnień z programu wychowawczo-profilaktycznego; 

	16) nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sądu Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji; 
	16) nadzór i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sądu Rodzinnego, poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji; 

	17) praca w zespole powołanym do opracowania Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych; 
	17) praca w zespole powołanym do opracowania Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych; 

	18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
	18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 


	 
	5. Zadania i obowiązki logopedy  
	5. Zadania i obowiązki logopedy  
	5. Zadania i obowiązki logopedy  


	Do zadań logopedy w przedszkolu, szkole i placówce należy w szczególności:  
	1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;  
	1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;  
	1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;  

	2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli  w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;  
	2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli  w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;  

	3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;  
	3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;  

	4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  
	4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  


	a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,  
	a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,  
	a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,  

	b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  
	b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  


	 
	5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
	5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
	5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 


	 
	6. Zadania i obowiązki terapeuty pedagogicznego. 
	6. Zadania i obowiązki terapeuty pedagogicznego. 
	6. Zadania i obowiązki terapeuty pedagogicznego. 


	 
	 Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:  
	1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;  
	1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;  
	1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;  

	2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki;  
	2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki;  

	3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;  
	3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;  

	4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów,  we współpracy z rodzicami uczniów;  
	4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów,  we współpracy z rodzicami uczniów;  

	5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  
	5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

	a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,  
	a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań  i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły i placówki,  

	b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  
	b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

	c) udział w posiedzeniach zespołów wychowawczych, 
	c) udział w posiedzeniach zespołów wychowawczych, 

	d) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji  i uzdolnień uczniów, 
	d) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji  i uzdolnień uczniów, 

	e) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców, 
	e) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniów z udziałem rodziców i wychowawców, 

	f) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
	f) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami. 


	 
	Rozdział 14 Organizacja nauczania wychowania i opieki uczniom niepełnosprawnym i niedostosowanym społecznie 
	 
	§ 104. W szkole kształcenie specjalnym obejmuje się uczniów posiadających orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziałach ogólnodostępnych/ integracyjnych na każdym etapie edukacyjnym.  
	 
	§ 105.1. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym: 
	1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 
	1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 
	1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

	2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne; 
	2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne; 

	3) realizację podstawy programowej zgodną z określoną dla rodzaju niepełnosprawności intelektualnej; 
	3) realizację podstawy programowej zgodną z określoną dla rodzaju niepełnosprawności intelektualnej; 

	4) programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia; 
	4) programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia; 

	5) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach pp i możliwości organizacyjnych szkoły; 
	5) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach pp i możliwości organizacyjnych szkoły; 

	6) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb; 
	6) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb; 

	7) integrację ze środowiskiem rówieśniczym; 
	7) integrację ze środowiskiem rówieśniczym; 

	8) dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęć rewalidacyjnych naukę języka migowego lub zajęcia z innych alternatywnych metod komunikacji. 
	8) dla uczniów niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęć rewalidacyjnych naukę języka migowego lub zajęcia z innych alternatywnych metod komunikacji. 


	 
	2. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 
	2. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 
	2. Szkoła organizuje zajęcia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego. 


	 
	§ 106. Uczniowi niepełnosprawnemu można przedłużyć o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin zajęć obowiązkowych. 
	 
	1. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje w formie uchwały stanowiącej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespołu oraz zgody rodziców. 
	1. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje w formie uchwały stanowiącej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespołu oraz zgody rodziców. 
	1. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki uczniowi niepełnosprawnemu podejmuje w formie uchwały stanowiącej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespołu oraz zgody rodziców. 


	 
	2. Opinię, o której mowa w ust. 1 sporządza się na piśmie. 
	2. Opinię, o której mowa w ust. 1 sporządza się na piśmie. 
	2. Opinię, o której mowa w ust. 1 sporządza się na piśmie. 


	 
	3. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do wychowawcy oddziału, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego. 
	3. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do wychowawcy oddziału, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego. 
	3. Zgodę na przedłużenie o rok nauki rodzice ucznia składają w formie pisemnej do wychowawcy oddziału, nie później niż do 15 lutego danego roku szkolnego. 


	 
	4. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoły nie później niż do końca lutego  w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. 
	4. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoły nie później niż do końca lutego  w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. 
	4. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoły nie później niż do końca lutego  w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej. 


	 
	5. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach: 
	5. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach: 
	5. Przedłużenie nauki uczniowi niepełnosprawnemu może być dokonane w przypadkach: 


	 
	1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami; 
	1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami; 
	1) braków w opanowaniu wiedzy i umiejętności z zakresu podstawy programowej, utrudniającej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcją ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnościami; 

	2) psychoemocjonalnej niegotowości ucznia do zmiany szkoły.  
	2) psychoemocjonalnej niegotowości ucznia do zmiany szkoły.  


	 
	§ 107.1. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub autyzmem z nauki drugiego języka obcego do końca danego etapu edukacyjnego. 
	 
	2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego z drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu edukacyjnego. 
	2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego z drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu edukacyjnego. 
	2. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego z drugiego języka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakończenia cyklu edukacyjnego. 


	 
	§ 108.1. Uczniowi niepełnosprawnemu szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajęć rewalidacyjnych w każdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogólnodostępnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia. 
	 
	2. Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie nauczania  i arkuszu organizacyjnym. 
	2. Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie nauczania  i arkuszu organizacyjnym. 
	2. Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych dyrektor szkoły umieszcza w szkolnym planie nauczania  i arkuszu organizacyjnym. 


	 
	3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach. 
	3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach. 
	3. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie krótszym niż 60 minut, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć. Zajęcia organizuje się w co najmniej dwóch dniach. 


	 
	§ 109. W szkole dla uczniów o potrzebie kształcenia specjalnego organizowane są: 
	 
	1. Zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych w zakresie: 
	1. Zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych w zakresie: 
	1. Zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych w zakresie: 


	 
	1) korekcji wad postawy ; 
	1) korekcji wad postawy ; 
	1) korekcji wad postawy ; 

	2) korygujące wady mowy; 
	2) korygujące wady mowy; 

	3) korekcyjno- kompensacyjne; 
	3) korekcyjno- kompensacyjne; 

	4) nauka języka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji; 
	4) nauka języka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji; 

	5) zajęcia specjalistyczne; 
	5) zajęcia specjalistyczne; 

	6) inne, które wynikają z konieczności realizacji zaleceń w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
	6) inne, które wynikają z konieczności realizacji zaleceń w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej. 


	 
	2. zajęcia resocjalizacyjne dla uczniów niedostosowanych społecznie. 
	2. zajęcia resocjalizacyjne dla uczniów niedostosowanych społecznie. 
	2. zajęcia resocjalizacyjne dla uczniów niedostosowanych społecznie. 


	 
	3. zajęcia socjoterapeutyczne dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym. 
	3. zajęcia socjoterapeutyczne dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym. 
	3. zajęcia socjoterapeutyczne dla uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym. 


	 
	4. w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 
	4. w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 
	4. w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 


	 
	§ 110.1. W szkole za zgodą organu prowadzącego można zatrudniać dodatkowo nauczycieli posiadających kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym. 
	 
	2. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1: 
	2. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1: 
	2. Nauczyciele, o których mowa w ust. 1: 

	1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami  i ze specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie; 
	1) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami zajęcia edukacyjne oraz wspólnie z innymi nauczycielami  i ze specjalistami realizują zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie; 

	2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 
	2) prowadzą wspólnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracę wychowawczą z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym; 

	3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli  i specjalistów; 
	3) uczestniczą, w miarę potrzeb, w zajęciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz zintegrowanych działaniach i zajęciach, określonych w programie, realizowanych przez nauczycieli  i specjalistów; 


	4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy  z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym. 
	4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy  z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym. 
	4) udzielają pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, w doborze form i metod pracy  z uczniami niepełnosprawnymi, niedostosowanymi społecznie oraz zagrożonymi niedostosowaniem społecznym. 


	 
	3. Dyrektor, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o których mowa w ust. 1, lub w których nauczyciele ci uczestniczą. 
	3. Dyrektor, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o których mowa w ust. 1, lub w których nauczyciele ci uczestniczą. 
	3. Dyrektor, uwzględniając indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, wyznacza zajęcia edukacyjne oraz zintegrowane działania i zajęcia, określone w programie, realizowane wspólnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o których mowa w ust. 1, lub w których nauczyciele ci uczestniczą. 


	 
	§ 111. Uczeń niepełnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach określonych w Rozdziale 12 Statutu Szkoły. 
	 
	§ 112.1. W szkole powołuje się zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadającym orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu społecznym lub zagrożeniem niedostosowania społecznego, zwany dalej Zespołem . 
	 
	2. W skład zespołu wchodzą: wychowawca oddziału jako przewodniczący zespołu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjaliści, zatrudnieni w szkole.  
	2. W skład zespołu wchodzą: wychowawca oddziału jako przewodniczący zespołu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjaliści, zatrudnieni w szkole.  
	2. W skład zespołu wchodzą: wychowawca oddziału jako przewodniczący zespołu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjaliści, zatrudnieni w szkole.  


	 
	3. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w okresie. Zebrania zwołuje wychowawca oddziału, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.  
	3. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w okresie. Zebrania zwołuje wychowawca oddziału, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.  
	3. Zebrania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w okresie. Zebrania zwołuje wychowawca oddziału, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.  


	 
	4. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć: 
	4. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć: 
	4. W spotkaniach zespołu mogą uczestniczyć: 


	 
	1) na wniosek dyrektora szkoły - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej; 
	1) na wniosek dyrektora szkoły - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej; 
	1) na wniosek dyrektora szkoły - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

	2) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista; 
	2) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista; 

	3) asystent lub pomoc nauczyciela. 
	3) asystent lub pomoc nauczyciela. 


	 
	5. Osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu zespołu, a niezatrudnione w szkole są zobowiązane udokumentować swoje kwalifikacje zawodowe oraz złożyć oświadczenie o obowiązku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrażliwych. W przypadku braków w powyższych dokumentach, osoba zgłoszona do udziału w posiedzeniu zespołu przez rodziców nie może uczestniczyć w pracach zespołu. 
	5. Osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu zespołu, a niezatrudnione w szkole są zobowiązane udokumentować swoje kwalifikacje zawodowe oraz złożyć oświadczenie o obowiązku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrażliwych. W przypadku braków w powyższych dokumentach, osoba zgłoszona do udziału w posiedzeniu zespołu przez rodziców nie może uczestniczyć w pracach zespołu. 
	5. Osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu zespołu, a niezatrudnione w szkole są zobowiązane udokumentować swoje kwalifikacje zawodowe oraz złożyć oświadczenie o obowiązku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrażliwych. W przypadku braków w powyższych dokumentach, osoba zgłoszona do udziału w posiedzeniu zespołu przez rodziców nie może uczestniczyć w pracach zespołu. 


	 
	6. Dla uczniów, o których mowa w ust. 1, zespół na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę  i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.  
	6. Dla uczniów, o których mowa w ust. 1, zespół na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę  i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.  
	6. Dla uczniów, o których mowa w ust. 1, zespół na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę  i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.  


	 
	7. Program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program.  
	7. Program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program.  
	7. Program opracowuje się w terminie 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program.  


	 
	8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) określa: 
	8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) określa: 
	8. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) określa: 


	 
	1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wraz  z określeniem metod i formy pracy z uczniem; 
	1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wraz  z określeniem metod i formy pracy z uczniem; 
	1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia wraz  z określeniem metod i formy pracy z uczniem; 

	2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem,  z tym, że w przypadku: 
	2) rodzaj i zakres zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem,  z tym, że w przypadku: 

	a) ucznia niepełnosprawnego - zakres działań o charakterze rewalidacyjnym, 
	a) ucznia niepełnosprawnego - zakres działań o charakterze rewalidacyjnym, 

	b) ucznia niedostosowanego społecznie - zakres działań o charakterze resocjalizacyjnym, 
	b) ucznia niedostosowanego społecznie - zakres działań o charakterze resocjalizacyjnym, 

	c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym - zakres działań o charakterze socjoterapeutycznym, 
	c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym - zakres działań o charakterze socjoterapeutycznym, 

	d) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 
	d) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu. 


	 
	3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez dyrektora szkoły zgodnie  z przepisami;  
	3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez dyrektora szkoły zgodnie  z przepisami;  
	3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ustalone przez dyrektora szkoły zgodnie  z przepisami;  

	4) działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania  z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży; 
	4) działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania  z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży; 

	5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 
	5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

	6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań; 
	6) zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami ucznia w realizacji zadań; 

	7) wykaz zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczącej do 5 uczniów, jeżeli występuje taka potrzeba. 
	7) wykaz zajęć edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczącej do 5 uczniów, jeżeli występuje taka potrzeba. 


	 
	9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyć w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców o terminie posiedzenia zespołu pisemnie lub poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym. 
	9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyć w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców o terminie posiedzenia zespołu pisemnie lub poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym. 
	9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczyć w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoły zawiadamia rodziców o terminie posiedzenia zespołu pisemnie lub poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym. 


	 
	10. Rodzice otrzymują kopię programu i kopię wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.  
	10. Rodzice otrzymują kopię programu i kopię wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.  
	10. Rodzice otrzymują kopię programu i kopię wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.  


	 
	11. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu Wspierającego, rodzice są niezwłocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane.  
	11. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu Wspierającego, rodzice są niezwłocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane.  
	11. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu Wspierającego, rodzice są niezwłocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w których poszczególne formy będą realizowane.  


	 
	12. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 
	12. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 
	12. Wymiar godzin poszczególnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej ustala dyrektor szkoły, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form. 


	 
	13. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń zawartych w nim. Zaleca się, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postępu w rozwoju ucznia, w oparciu o które będzie dokonywana ocena efektywności działań. 
	13. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń zawartych w nim. Zaleca się, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postępu w rozwoju ucznia, w oparciu o które będzie dokonywana ocena efektywności działań. 
	13. Nauczyciele pracujący z uczniem, dla którego został opracowany Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny mają obowiązek znać jego treść oraz stosować się do zaleceń zawartych w nim. Zaleca się, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postępu w rozwoju ucznia, w oparciu o które będzie dokonywana ocena efektywności działań. 


	 
	Rozdział 15 Nauczanie indywidualne 
	 
	§ 113.1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem. 
	 
	2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.  
	2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.  
	2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły. Indywidualne nauczanie organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę.  


	 
	3. Dyrektor szkoły po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem prowadzącym zasięga opinii rodziców (prawnych opiekunów) celem ustalenia czasu prowadzenia zajęć.  
	3. Dyrektor szkoły po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem prowadzącym zasięga opinii rodziców (prawnych opiekunów) celem ustalenia czasu prowadzenia zajęć.  
	3. Dyrektor szkoły po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem prowadzącym zasięga opinii rodziców (prawnych opiekunów) celem ustalenia czasu prowadzenia zajęć.  


	 
	4. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie  z posiadanymi kwalifikacjami, zaś w przypadku prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania  w klasach I-III zajęcia powierza się jednemu lub dwóm nauczycielom. 
	4. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie  z posiadanymi kwalifikacjami, zaś w przypadku prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania  w klasach I-III zajęcia powierza się jednemu lub dwóm nauczycielom. 
	4. Zajęcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole zgodnie  z posiadanymi kwalifikacjami, zaś w przypadku prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania  w klasach I-III zajęcia powierza się jednemu lub dwóm nauczycielom. 


	 
	5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia.  
	5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia.  
	5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może powierzyć prowadzenie zajęć indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placówki. Może to nastąpić w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odległości miejsca prowadzenia zajęć od siedziby szkoły lub w związku z trudnościami dojazdu nauczyciela na zajęcia.  


	 
	6. Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone w indywidualnym  i bezpośrednim kontakcie z uczniem. 
	6. Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone w indywidualnym  i bezpośrednim kontakcie z uczniem. 
	6. Za zajęcia indywidualnego nauczania uważa się zajęcia prowadzone w indywidualnym  i bezpośrednim kontakcie z uczniem. 


	 
	7. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.  
	7. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.  
	7. Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu.  


	 
	8. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające  z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, z wyjątkiem przedmiotów z których uczeń jest zwolniony, zgodnie z odrębnymi przepisami ( WF, język obcy).  
	8. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające  z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, z wyjątkiem przedmiotów z których uczeń jest zwolniony, zgodnie z odrębnymi przepisami ( WF, język obcy).  
	8. W indywidualnym nauczaniu realizuje się wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne wynikające  z ramowych planów nauczania dostosowane do potrzeb i możliwości psychofizycznych ucznia, z wyjątkiem przedmiotów z których uczeń jest zwolniony, zgodnie z odrębnymi przepisami ( WF, język obcy).  


	 
	9. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczanie, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.  
	9. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczanie, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.  
	9. Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualne nauczanie, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane.  


	 
	10. Wniosek, o którym mowa w ust. 9 składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, dyrektor szkoły akceptuje go własnoręcznym podpisem.  
	10. Wniosek, o którym mowa w ust. 9 składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, dyrektor szkoły akceptuje go własnoręcznym podpisem.  
	10. Wniosek, o którym mowa w ust. 9 składa się w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem, dyrektor szkoły akceptuje go własnoręcznym podpisem.  


	 
	11. Dzienniki  nauczania indywidualnego  zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia.  
	11. Dzienniki  nauczania indywidualnego  zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia.  
	11. Dzienniki  nauczania indywidualnego  zakłada się i prowadzi odrębnie dla każdego ucznia.  


	 
	12. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio z uczniem wynosi: 
	12. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio z uczniem wynosi: 
	12. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego nauczania realizowanego bezpośrednio z uczniem wynosi: 


	 
	1) dla uczniów klasy I-III - od 6 do 8 godzin, prowadzonych w co najmniej 2 dniach; 
	1) dla uczniów klasy I-III - od 6 do 8 godzin, prowadzonych w co najmniej 2 dniach; 
	1) dla uczniów klasy I-III - od 6 do 8 godzin, prowadzonych w co najmniej 2 dniach; 

	2) dla uczniów klasy IV- VIII - od 8 do 10 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach. 
	2) dla uczniów klasy IV- VIII - od 8 do 10 godzin, prowadzonych w co najmniej 3 dniach. 


	 
	13. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego należy: 
	13. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego należy: 
	13. Do obowiązków nauczycieli prowadzących zajęcia w ramach nauczania indywidualnego należy: 


	 
	1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia; 
	1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia; 
	1) dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia; 

	2) udział w posiedzeniach Zespołu Wspierającego opracowującego IPET; 
	2) udział w posiedzeniach Zespołu Wspierającego opracowującego IPET; 

	3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie możliwości uczestniczenia ucznia w życiu szkoły; 
	3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie możliwości uczestniczenia ucznia w życiu szkoły; 

	4) podejmowanie działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami; 
	4) podejmowanie działań umożliwiających kontakt z rówieśnikami; 

	5) podejmowanie działań ; 
	5) podejmowanie działań ; 

	6) systematyczne prowadzenie dziennika zajęć indywidualnych. 
	6) systematyczne prowadzenie dziennika zajęć indywidualnych. 


	 
	14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoły organizuje różne formy uczestniczenia ucznia w życiu szkoły, w tym udział w zajęciach rozwijających zainteresowania  i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajęciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o możliwościach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodziców/ prawnych opiekunów odnotowywane są w Dzienniku nauczania 
	14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoły organizuje różne formy uczestniczenia ucznia w życiu szkoły, w tym udział w zajęciach rozwijających zainteresowania  i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajęciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o możliwościach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodziców/ prawnych opiekunów odnotowywane są w Dzienniku nauczania 
	14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wniosków z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoły organizuje różne formy uczestniczenia ucznia w życiu szkoły, w tym udział w zajęciach rozwijających zainteresowania  i uzdolnienia, uroczystościach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajęciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o możliwościach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodziców/ prawnych opiekunów odnotowywane są w Dzienniku nauczania 


	 
	15. Dyrektor szkoły ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice złożą wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym czasową poprawę zdrowia ucznia, umożliwiającą uczęszczanie ucznia do szkoły. 
	15. Dyrektor szkoły ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice złożą wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym czasową poprawę zdrowia ucznia, umożliwiającą uczęszczanie ucznia do szkoły. 
	15. Dyrektor szkoły ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice złożą wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaświadczeniem lekarskim potwierdzającym czasową poprawę zdrowia ucznia, umożliwiającą uczęszczanie ucznia do szkoły. 


	 
	16. Dyrektor szkoły zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodziców/prawnych opiekunów wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie ucznia do szkoły. Dyrektor szkoły w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiązany powiadomić poradnię psychologiczno – pedagogiczną, która wydała orzeczenie oraz organ prowadzący szkołę. 
	16. Dyrektor szkoły zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodziców/prawnych opiekunów wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie ucznia do szkoły. Dyrektor szkoły w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiązany powiadomić poradnię psychologiczno – pedagogiczną, która wydała orzeczenie oraz organ prowadzący szkołę. 
	16. Dyrektor szkoły zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodziców/prawnych opiekunów wraz z załączonym zaświadczeniem lekarskim, z którego wynika, że stan zdrowia ucznia umożliwia uczęszczanie ucznia do szkoły. Dyrektor szkoły w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowiązany powiadomić poradnię psychologiczno – pedagogiczną, która wydała orzeczenie oraz organ prowadzący szkołę. 


	 
	17. Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach określonych w WSO.  
	17. Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach określonych w WSO.  
	17. Uczeń podlegający nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach określonych w WSO.  


	Rozdział 16 Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki 
	 
	§ 114.1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporządzeniem uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się: 
	 
	1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów; 
	1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów; 
	1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów; 

	2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów) na koniec roku / semestru. 
	2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów) na koniec roku / semestru. 


	 
	2. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki. 
	2. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki. 
	2. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki. 


	 
	3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji. 
	3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji. 
	3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji. 


	 
	4. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy. 
	4. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy. 
	4. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy. 


	 
	5. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego. 
	5. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego. 
	5. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwóch lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego. 


	 
	6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:  
	6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:  
	6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:  


	 
	1) Rodzice / prawni opiekunowie ucznia; 
	1) Rodzice / prawni opiekunowie ucznia; 
	1) Rodzice / prawni opiekunowie ucznia; 

	2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą rodziców / prawnych opiekunów. 
	2) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą rodziców / prawnych opiekunów. 


	 
	7. Wniosek składa się do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia. 
	7. Wniosek składa się do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia. 
	7. Wniosek składa się do dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia. 


	 
	8. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą. 
	8. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą. 
	8. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą. 


	 
	9. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń. 
	9. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń. 
	9. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń. 


	 
	10. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust.6 dyrektor szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej  i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
	10. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust.6 dyrektor szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej  i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
	10. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust.6 dyrektor szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej  i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. 


	 
	11. Dyrektor szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno– pedagogicznej. 
	11. Dyrektor szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno– pedagogicznej. 
	11. Dyrektor szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno– pedagogicznej. 


	 
	12. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego. 
	12. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego. 
	12. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymaga jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego. 


	 
	13. Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy niż jeden rok szkolny. 
	13. Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy niż jeden rok szkolny. 
	13. Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy niż jeden rok szkolny. 


	 
	14. Prawnemu opiekunowi ucznia przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby pracować. 
	14. Prawnemu opiekunowi ucznia przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby pracować. 
	14. Prawnemu opiekunowi ucznia przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby pracować. 


	 
	15. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż  1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie. 
	15. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż  1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie. 
	15. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż  1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie. 


	 
	16. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie. 
	16. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie. 
	16. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie. 

	17.  Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN: 
	17.  Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN: 


	 
	1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych; 
	1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych; 
	1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych; 

	2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego wszystkich uczniów w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajęciach indywidualnych z nauczycielem. 
	2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego wszystkich uczniów w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajęciach indywidualnych z nauczycielem. 


	 
	18.  Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie. 
	18.  Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie. 
	18.  Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie. 


	 
	19. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania. 
	19. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania. 
	19. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania. 


	 
	20. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem. 
	20. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem. 
	20. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem. 


	 
	21. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą. 
	21. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą. 
	21. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą. 


	 
	22. Decyzję w sprawie ITN każdorazowo odnotowuje się w arkuszu ocen ucznia. 
	22. Decyzję w sprawie ITN każdorazowo odnotowuje się w arkuszu ocen ucznia. 
	22. Decyzję w sprawie ITN każdorazowo odnotowuje się w arkuszu ocen ucznia. 


	 
	23. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN. 
	23. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN. 
	23. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN. 


	 
	24. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”. 
	24. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”. 
	24. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”. 


	 
	 
	Rozdział 17 Warunki bezpiecznego pobytu uczniów w szkole 
	 
	§ 115.1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren szkoły sprawują: pracownik obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyciele.  
	 
	2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych. 
	2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych. 
	2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych. 


	 
	3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek: 
	3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek: 
	3. Szkoła zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek: 


	 
	1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć;  
	1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć;  
	1) podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on również do niezwłocznego poinformowania dyrektora szkoły o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć;  

	2)  podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyżurów; 
	2)  podczas przerwy dyżur na korytarzach pełnią wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem dyżurów; 

	3) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz  z opiekunami. 
	3) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz  z opiekunami. 


	 
	4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na początku roku zapoznaje z nim uczniów. 
	4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na początku roku zapoznaje z nim uczniów. 
	4. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie: opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na początku roku zapoznaje z nim uczniów. 


	 
	5. Szkoła na stałe współpracuje z policją i strażą miejską. 
	5. Szkoła na stałe współpracuje z policją i strażą miejską. 
	5. Szkoła na stałe współpracuje z policją i strażą miejską. 


	 
	6. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia / wejścia do szkoły. 
	6. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia / wejścia do szkoły. 
	6. Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia / wejścia do szkoły. 


	 
	7. Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień  i godzinę wyjścia ze szkoły. 
	7. Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień  i godzinę wyjścia ze szkoły. 
	7. Ucznia może zwolnić z danej lekcji dyrektor szkoły, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajęć edukacyjnych – na pisemny wniosek rodziców, w którym podano przyczynę zwolnienia oraz dzień  i godzinę wyjścia ze szkoły. 


	 
	8.  W przypadku nieobecności nauczyciela, można odwołać pierwsze lekcje, a zwolnić uczniów  z ostatnich. 
	8.  W przypadku nieobecności nauczyciela, można odwołać pierwsze lekcje, a zwolnić uczniów  z ostatnich. 
	8.  W przypadku nieobecności nauczyciela, można odwołać pierwsze lekcje, a zwolnić uczniów  z ostatnich. 

	9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik szkoły. 
	9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjście w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmuje inny pracownik szkoły. 


	 
	10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia pielęgniarkę szkolną, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora. 
	10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia pielęgniarkę szkolną, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora. 
	10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, który jest jego świadkiem, zawiadamia pielęgniarkę szkolną, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora. 


	 
	11. Dyrektor szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby) rodziców oraz organ prowadzący. 
	11. Dyrektor szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby) rodziców oraz organ prowadzący. 
	11. Dyrektor szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby) rodziców oraz organ prowadzący. 


	 
	12. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oświaty,  a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny. 
	12. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oświaty,  a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny. 
	12. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oświaty,  a o wypadku w wyniku zatrucia – państwowy inspektor sanitarny. 


	 
	13. W przypadku zagrożenia wszyscy pracownicy szkoły postępują zgodnie z opracowanymi Procedurami. 
	13. W przypadku zagrożenia wszyscy pracownicy szkoły postępują zgodnie z opracowanymi Procedurami. 
	13. W przypadku zagrożenia wszyscy pracownicy szkoły postępują zgodnie z opracowanymi Procedurami. 


	 
	§ 115. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczeństwo uczniów. 
	 
	1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez nią. 
	1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez nią. 
	1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez nią. 


	 
	2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych  i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez: 
	2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych  i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez: 
	2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych  i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez: 


	 
	1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji; 
	1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji; 
	1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji; 

	2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania w świetlicy  i egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy; 
	2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania w świetlicy  i egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy; 

	3) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im; 
	3) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im; 

	4) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia (dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły); 
	4) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia (dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły); 

	5) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 
	5) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów; 

	6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły; 
	6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły; 

	7) niezwłocznie zawiadamianie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 
	7) niezwłocznie zawiadamianie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 


	 
	3. W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić i wezwać pielęgniarkę, w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe (każdy wypadek należy zgłosić niezwłocznie dyrektorowi). 
	3. W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić i wezwać pielęgniarkę, w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe (każdy wypadek należy zgłosić niezwłocznie dyrektorowi). 
	3. W razie wypadku należy udzielić pierwszej pomocy, zawiadomić i wezwać pielęgniarkę, w razie potrzeby wezwać pogotowie ratunkowe (każdy wypadek należy zgłosić niezwłocznie dyrektorowi). 


	 
	4. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa  i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły. 
	4. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa  i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły. 
	4. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa  i wyprowadza się z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece szkoły. 


	 
	5. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, pokój nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchnię, wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy. 
	5. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, pokój nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchnię, wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy. 
	5. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, pokój nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchnię, wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy. 


	 
	6. Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia wychowania fizycznego, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 
	6. Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia wychowania fizycznego, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 
	6. Nauczyciele, w szczególności prowadzący zajęcia wychowania fizycznego, podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 


	 
	7. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich  w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy. 
	7. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich  w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy. 
	7. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich  w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy. 


	 
	§ 117. Podstawowe zasady bezpieczeństwa na wycieczkach . 
	 
	1. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece szkoły, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywać. 
	1. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece szkoły, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywać. 
	1. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza terenem szkoły liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki ustala się, uwzględniając wiek, stopień rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób powierzonych opiece szkoły, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich będą się one odbywać. 


	 
	2. Kryteria, o których mowa w ust. 1, uwzględnia się również przy ustalaniu programu zajęć, imprez  i wycieczek. 
	2. Kryteria, o których mowa w ust. 1, uwzględnia się również przy ustalaniu programu zajęć, imprez  i wycieczek. 
	2. Kryteria, o których mowa w ust. 1, uwzględnia się również przy ustalaniu programu zajęć, imprez  i wycieczek. 


	 
	3. opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego. 
	3. opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego. 
	3. opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestników przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego. 


	 
	4. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów może być tylko nauczyciel szkoły,  a w wyjątkowych wypadkach osoba dorosła przeszkolona i znająca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem). 
	4. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów może być tylko nauczyciel szkoły,  a w wyjątkowych wypadkach osoba dorosła przeszkolona i znająca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem). 
	4. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów może być tylko nauczyciel szkoły,  a w wyjątkowych wypadkach osoba dorosła przeszkolona i znająca odpowiednie przepisy (kwalifikacje potwierdzone dokumentem). 


	 
	5. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna być zorganizowana według odrębnych przepisów: 
	5. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna być zorganizowana według odrębnych przepisów: 
	5. Opieka nad grupami uczniowskimi powinna być zorganizowana według odrębnych przepisów: 


	 
	1) jeden opiekun na 15 uczniów, jeżeli grupa wyjeżdża poza miasto i korzysta z publicznych środków lokomocji; 
	1) jeden opiekun na 15 uczniów, jeżeli grupa wyjeżdża poza miasto i korzysta z publicznych środków lokomocji; 
	1) jeden opiekun na 15 uczniów, jeżeli grupa wyjeżdża poza miasto i korzysta z publicznych środków lokomocji; 

	2) jeden opiekun na 10 uczniów, jeżeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej; 
	2) jeden opiekun na 10 uczniów, jeżeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej; 

	3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekroczyć 15 osób. 
	3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie może przekroczyć 15 osób. 


	 
	6. Na udział w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskać zgodę rodziców lub opiekunów prawnych uczniów na piśmie. 
	6. Na udział w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskać zgodę rodziców lub opiekunów prawnych uczniów na piśmie. 
	6. Na udział w wycieczce oraz w imprezie turystycznej kierownik musi uzyskać zgodę rodziców lub opiekunów prawnych uczniów na piśmie. 


	 
	7. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia karty wycieczki przez opiekuna  i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoły. 
	7. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia karty wycieczki przez opiekuna  i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoły. 
	7. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagają wypełnienia karty wycieczki przez opiekuna  i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoły. 


	 
	8. Kierownikiem wycieczki powinien być nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły inna pełnoletnia osoba będąca instruktorem harcerskim albo posiadająca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaświadczenie o ukończeniu kursu kierowników wycieczek szkolnych. 
	8. Kierownikiem wycieczki powinien być nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły inna pełnoletnia osoba będąca instruktorem harcerskim albo posiadająca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaświadczenie o ukończeniu kursu kierowników wycieczek szkolnych. 
	8. Kierownikiem wycieczki powinien być nauczyciel lub w uzgodnieniu z dyrektorem szkoły inna pełnoletnia osoba będąca instruktorem harcerskim albo posiadająca uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora turystyki kwalifikowanej, organizatora turystyki, instruktora krajoznawstwa lub zaświadczenie o ukończeniu kursu kierowników wycieczek szkolnych. 


	 
	9. Organizator zajęć z klasą (grupą) poza szkołą wpisuje wyjście do zeszytu wyjść.  
	9. Organizator zajęć z klasą (grupą) poza szkołą wpisuje wyjście do zeszytu wyjść.  
	9. Organizator zajęć z klasą (grupą) poza szkołą wpisuje wyjście do zeszytu wyjść.  


	 
	§ 118. Procedury postępowania w przypadku zagrożenia wprowadza dyrektor szkoły zarządzeniem  i zapoznaje z nimi wszystkich pracowników szkoły oraz rodziców uczniów poprzez wywieszenie ich na stronie internetowej szkoły. 
	Rozdział 18 Ceremoniał szkolny 
	 
	§ 119. Szkoła posiada symbole szkolne: 
	 
	W Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 39 im. Obrońców Pokoju w Gliwicach obowiązuje dokument Ceremoniał Szkolny.  
	 
	1. Treść dokumentu jest dostępna dla uczniów i ich rodziców za pośrednictwem strony internetowej.  
	1. Treść dokumentu jest dostępna dla uczniów i ich rodziców za pośrednictwem strony internetowej.  
	1. Treść dokumentu jest dostępna dla uczniów i ich rodziców za pośrednictwem strony internetowej.  


	 
	2. Ceremoniał Szkolny charakteryzuje właściwą postawę ucznia w szkole, która powinna wyrażać się poprzez: patriotyzm, szacunek do symboli narodowych (czyli godła, flagi i hymnu państwowego) szacunek do symboli szkolnych (sztandaru i godła szkoły). 
	2. Ceremoniał Szkolny charakteryzuje właściwą postawę ucznia w szkole, która powinna wyrażać się poprzez: patriotyzm, szacunek do symboli narodowych (czyli godła, flagi i hymnu państwowego) szacunek do symboli szkolnych (sztandaru i godła szkoły). 
	2. Ceremoniał Szkolny charakteryzuje właściwą postawę ucznia w szkole, która powinna wyrażać się poprzez: patriotyzm, szacunek do symboli narodowych (czyli godła, flagi i hymnu państwowego) szacunek do symboli szkolnych (sztandaru i godła szkoły). 


	 
	3. W Ceremoniale Szkolnym scharakteryzowane są pojęcia takie jak: patriotyzm, godło, flaga RP, hymn państwowy.  
	3. W Ceremoniale Szkolnym scharakteryzowane są pojęcia takie jak: patriotyzm, godło, flaga RP, hymn państwowy.  
	3. W Ceremoniale Szkolnym scharakteryzowane są pojęcia takie jak: patriotyzm, godło, flaga RP, hymn państwowy.  


	 
	4. Ceremoniał szkolny opisuje godło i sztandar szkoły, które należą do symboli szkoły.  
	4. Ceremoniał szkolny opisuje godło i sztandar szkoły, które należą do symboli szkoły.  
	4. Ceremoniał szkolny opisuje godło i sztandar szkoły, które należą do symboli szkoły.  


	 
	5. Ceremoniał Szkolny przedstawia zbiór zasad zachowania się w trakcie oficjalnych uroczystości szkolnych.  
	5. Ceremoniał Szkolny przedstawia zbiór zasad zachowania się w trakcie oficjalnych uroczystości szkolnych.  
	5. Ceremoniał Szkolny przedstawia zbiór zasad zachowania się w trakcie oficjalnych uroczystości szkolnych.  


	 
	6. W ceremoniale szkolnym zawarty jest opis pocztu sztandarowego oraz opis przeprowadzenia uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru szkoły.  
	6. W ceremoniale szkolnym zawarty jest opis pocztu sztandarowego oraz opis przeprowadzenia uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru szkoły.  
	6. W ceremoniale szkolnym zawarty jest opis pocztu sztandarowego oraz opis przeprowadzenia uroczystości szkolnych z udziałem sztandaru szkoły.  


	 
	7. Ceremoniał Szkolny określa procedury związane z przekazaniem opieki nad sztandarem szkolnym, przedstawia też rotę ślubowania klas pierwszych.  
	7. Ceremoniał Szkolny określa procedury związane z przekazaniem opieki nad sztandarem szkolnym, przedstawia też rotę ślubowania klas pierwszych.  
	7. Ceremoniał Szkolny określa procedury związane z przekazaniem opieki nad sztandarem szkolnym, przedstawia też rotę ślubowania klas pierwszych.  


	 
	8. Dokument ceremoniał szkolny zawiera precedencję czyli porządek (witania, przemawiania, zajmowania miejsc) podczas oficjalnych spotkań władz państwowych.  
	8. Dokument ceremoniał szkolny zawiera precedencję czyli porządek (witania, przemawiania, zajmowania miejsc) podczas oficjalnych spotkań władz państwowych.  
	8. Dokument ceremoniał szkolny zawiera precedencję czyli porządek (witania, przemawiania, zajmowania miejsc) podczas oficjalnych spotkań władz państwowych.  


	 
	9. W ceremoniale szkolnym znajdują się t opisy prezentowania i używania symboli państwowych odnoszące się do administracji publicznej oraz szkół i placówek oświatowych. 
	9. W ceremoniale szkolnym znajdują się t opisy prezentowania i używania symboli państwowych odnoszące się do administracji publicznej oraz szkół i placówek oświatowych. 
	9. W ceremoniale szkolnym znajdują się t opisy prezentowania i używania symboli państwowych odnoszące się do administracji publicznej oraz szkół i placówek oświatowych. 


	 
	10. Ceremoniał szkolny podkreśla wagę poszanowania polskich symboli narodowych, które decydują  o tożsamości naszego państwa i stanowią nierozerwalną cześć tradycji Polski i Polaków.  
	10. Ceremoniał szkolny podkreśla wagę poszanowania polskich symboli narodowych, które decydują  o tożsamości naszego państwa i stanowią nierozerwalną cześć tradycji Polski i Polaków.  
	10. Ceremoniał szkolny podkreśla wagę poszanowania polskich symboli narodowych, które decydują  o tożsamości naszego państwa i stanowią nierozerwalną cześć tradycji Polski i Polaków.  


	 
	 
	Postanowienia końcowe 
	 
	§ 120. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 
	 
	1. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy  o systemie oświaty. 
	1. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy  o systemie oświaty. 
	1. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań, nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy  o systemie oświaty. 


	 
	2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
	2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
	2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 


	 
	3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 
	3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 
	3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 


	 
	§ 121. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogą być z inicjatywy:  
	 
	1) dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej; 
	1) dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej; 
	1) dyrektora szkoły jako przewodniczącego rady pedagogicznej; 

	2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 
	2) organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 

	3) rady rodziców; 
	3) rady rodziców; 

	4) organu prowadzącego szkołę; 
	4) organu prowadzącego szkołę; 

	5) oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 
	5) oraz co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 


	 
	2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoły. 
	2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoły. 
	2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoły. 


	 
	§ 122. Dyrektor szkoły ma prawo do podejmowania doraźnych decyzji w sprawach nie ujętych  w statucie. 
	 
	 
	 





