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Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 2014;

data objecia stanowiska przez osobe jub powolania organu  reprezentujgcego  podmiot
Kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
17.05, 1906, 507, 28.082018 .
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Liczba:pracujgeych: 95, w tym:
* na podstawie umow cywilno-prawnych; 0,
* 0s0b prowadzacych jednoosobowsa dziatalnosé gospodarcza: 0,
¢ cudzoziemcdw: 0,

» Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 95, w tym kobiet: 86,
miodocianych: 0, niepenosprawnych: 0,

| W Kontrolowanym podmiocie.
| Lata poprzednie] kontroll:  nie kontrolowano
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapier organdéw Panstwowej
inspekcji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkam pracy:

Zakiad nie kontrolowany.

<. W czasie kontroll stwierdzono, co nastepuie:

Kontrola zostala wszczeta w dniu 17.05.2018r. bez koniecznodc wreczenia pracodawcy
upowaznienia do przeprowadzenia kontroli, na podstawie zapisow art. 77 ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnosc gospodarczej, w zwiazku z art. 83a usiawy z dnia z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty.

W zakfadzie dziatajg zwigzki zawodowe: MOZ NSZZ .Solidarnosd” oraz Zwigzek Nauczycielsiwa
Polskiego. Z uwagi na okres urlopowy, przedstawiciele zwigzkow zawodowych dziatajacy na
terenie placdwki, nie zostali poinformowani o ustaleniach z kontroli

Kontrola zostala przeprowadzona w zakresie rozwigzywania stosunku pracy.

Kontroli poddano akta oscbowe losowo wybranych pracownikoéw, z kidérymi stosunek pracy usiat w
okresie od wrzedgia 2017 roku do maja 2018 roku. a mianowicie:

- Grzegorz Kaminski — zatrudniony w placéwee od dnia 06.05.2008r jako nauczyciel historii. Od
dnia 01.08.2010r. pracownik zatrudniony na czas nieokresiony, w niepelnym wymiarze crasuy
pracy . 8/18 etatu. W roku szkolnym 2015/2016 pracownikowt przydzieiono 8 godzin
dydaktycznych. W aktach pracownika kara nagany z dnia 04.01.2016r., kibre] nie podpisat |
odmowit zapoznania sie z trescig w dniu 04.01.2016r. W dniu 09.05.2016r DrECOWNKOWI Wreczono
wypowiedzenie umowy © prace, z dniem 01.09.2016r. ze wzgledu na zmniejszenie liczby
oddziatow. W wyniku ziozonego wypowiedzenia pracownik ztozyt pozew do sadu pracy w
Gliwicach, syg. Akt VI P 316/16. W dniu 21.06.2017r. zapadt wyrok, w wyniku kitérego oddalono
powodztwo o przywrécenie do pracy, zasadzono na rzecz powoda kwote 4526,43 zi tytulem
odszkodowania. W wyniku odwolania ztoZonego przez pracownika, w dniu 19.04.2018r. zapadt
wyrok Sadu Okregowego w Gliwicach syg. Akt Vil Pa 208/17. przywracajacy pracownika do pracy
na poprzednich warunkach pracy i ptacy, zasadzono kwote 1508.81 2 tytuterm wynagrodzenia za
czas pozostawania bez pracy, pod warunkiem podjecia pracy w terminie 7 dni, oddalajac apelacie
poZWane].

W dniu 18.04.2018r. zapadt wyrok przywracajacy pracownika do pracy, o ktorym pracodawca mial
informacje, z uwagi obecno$é prawnika na rozprawie. W dniu 23.04.2018r. do sekretariaty
wptyneto oswiadczenie pracownika o golowoscl do niezwiocznego podiecia pracy. W dniu
24.04.2018r. przestano do pracownika pismo o niezwloczne Zgioszenie sie do sekretariatu, w cely
pobrania skierowania na badania lekarskie. W dniu 25.04.2018r pracownik odebrat pismo. W dniu
24.04.2018r. pracodawca sporzadzit skierowanie na badanie lekarskie. kKiorym pracownik zostat
poddany w dniu 26.04.2018r. — akiualne do 28.04.2021r. Pracodawca otrzymai orzeczenie
lekarskie pracownika w dniu 27.04.2018r. W dniu 27.04.2018r przexazano pracownikowi za
posrednictwem poczty informacie, ze z uwagi na fakt nie odbierania telefonu w dniy 27.04.2018r
jest on zobowigzany do stawienia sie w placowece. w cely odbycia szkolenia bhp, w dniu
07.06.2018r. Pracownik w dniach 07 | 08.05.2018r. zostal poddany szkoleniu wstepnemu
ogolnemu I stanowiskowemu w zakresie bhp. Zapoznano go réwniez z oceng ryzyka zawodowego
na stanowisku pracy. W dniu 08.05.2018r. pracownik otrzymat zakres CZYynnosct | przydzielono mu:
8 godzin zajed dydakitycznych a mianowicie

~ 3 godziny historii i 5 godzin historii | spoleczenstwa.

W dniu 08.05.2018r. otrzymat informacje o wysokosc wynagrodzenia za prace, dla nauczyciela
Gyplomowanego, 1. 1474,22 7z kwoty zasadniczel, od dnia zgioszenia gotowosct do pracy, f. od

A
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23.04.2018r. Pracownik od dnia 08.05.2018r. podjgt prace, z uwagi na przerwg w zajeciach
trwajgcg od 30.04.2018r. do 05.05.2018r.

W dniu 01.08.2018r. pracownik podat pisemng informacje o akiualnym numerze konta sz
wynagrodzenie za maj przekazano na poprzednio podane przez niego konto.

Ckazano potwierdzenia przelewow dla pracownika. Pierwsze wynagrodzenie Po przywroceniu do
pracy zostato przekazane w dniu 01.08.2018r. w WYSOKOSCE 2813,72 2t netto. w tytule przelewu
podano: wynagrodzenia 08/2018. Kolejny przelew na kwote 1298,32 zt netto > dnia 02.07.2018r. w
tylule podano: wynagrodzenie 07/2018. Kolejny przelew z dnia 02.07.2018r. na kwote 510 zt netic,
w tylule podano: zwrot kosziow zastgpsiwa procesowego 380 z zwrot kosrzidw zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnvm 150 zt

- Aneta Gop - zatrudniona w zakladzie od dnia 12.02.2018r. na czas okreslony do dnia
22.06.2018r. jako psycholog, w wymiarze 0,684 efatu. W dniu 05.03.2018¢ pracownica ziozyia
oswiadczenie woli o rozwiazaniy Umowy o prace, z zachowsaniem dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia. Umowa zostata rozwigzana z dniem 17.03.2018r. Swiadectwo pracy sporzadzono
w aniu 17.03.2018r. i przestano pracownicy za posrednictwem poczty w dniu 17 0 D0 b — czvi
PO obowigzujgeym terminie.

- Malgorzata Kuliszkiewicz - zatrudniona w zakladzie od dnia ﬁ'ﬁféﬁ%@‘t?i na czas okreslony do
dnia 22.08.2018r. jako psycholog, w wymiarze 0,82 etatu. W dniu 05.01.2018r. pracownica Zi0Zvig
oswiadczenie woli o rozwigzaniu umowy © prace, z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia, kidry miat uptynadé w dniu 28.02.2018r Na koleiny wniosek pracownicy dokonano
sKrocenia okresu wypowisdzenia do dnig 11.02.2018r. Umowa zostals rozwigzana z dniem
11.02.2018r. Swiadectwo pracy sporzadzono w dniu 11.02.2018r przesians pracownicy za
posrednictwem pocziy w dniu 20 00 0o - PO obowigzujgoym terminie 7 dni 7 LOWYZSZego

wynika, ze umowa zosiata rozwiazana na MOCY porozumienia stron a nie za wypowiedzeniem,
tymczasem w tresci Swiadectwa pracy jako podstawe prawng podano: art.30 § 1 pkt 2 kp. =~ czyli
wypowiedzenie.

- Jolanta Kgkol - zatrudniona w zakiadzie od dnia 01.09.2017r. na czas okresiony do dnia
31.08.2018r. jako robotnik prac lekkich, w peinym wymiarze czasu pracy. W dniu 22.01.2018r.
pracownica ziozyla oéwiadczenie  woli o rozwigzaniu umowy © prace, z zachowaniem
miesigcznego okresu wypowiedzenia, <iory powinien uplynad w dniu 28.02.2018r Umowa zostala
natomiast rozwigzana z dniem 22.02.2018r., czyli po uplywie miesiaca od dnia ziozenia
wypowiedzenia, co lest niezgodne z chowigzujacymi przepisami. Swiadachwo pracy sporzadzono
waniu 22.02.2018r. i wydano pracownicy do ragk wiasnych w dniu 2. 2018r,
- Martyna Cembrzyniska - zatrudniona w zakladzie od ania 18.08.2017r. na czas niecbecnods
nauczyciela, jako nauczyciel wspomagajgcy, w pelnym wymiarze crasy pracy. W dniy
19.12.2017r. pracownica ziozyta oswiadczenie woli o rozwigzaniu umowy o prace, z zachowaniem
miesigcznego okresu wypowiedzenia. z dniem 31.01.2018r. Umowa zostala rozwigzana z dniem
31.01.2018r. Swiadectwo pracy sporzadzono w dniu 31.01.2018r | przestano pracownicy za
posrednictwem pocziy w dniu 31.01.2018r.

- Joanna Wojdyia - zatrudniona w zakladzie od dnis 01.08.2010r. jako pomoc hauczyciela, w
wymiarze 5/8 etatu. W dniu 09.10.2017r. pracownica ziozyia odwiadczenie woli o rozwigzaniu
Umowy o pracg, na mocy porozumienia stron z dniem 13.10.2017r. Umows Zostata rozwigzana z
dniem 13.10.2017r. Swiadectwo pracy sporzadzono w dniu 13.10.2017r. | wydano pracownicy do
rak wiasnych w dniu 13.10.2017r.

- Janinag Chopcian - zatrudniona w zalkdadzie od dnia 01.09.1994r. jako robotnik do prac iekkich,
W pemym wymiarze czasu pracy. W dniu 29.05.2017r, pracownica ziozyla informacje, ze zamierza
przejsc na emeryture w sierpniu lub wrzesdniu 2017 roku Ponadto pracownica nie sporzadzita
zadnego oswiadczenia woli dot, roZwiazania umowy o prace, ze wskaraniem konkretnej daty. W
dniu 20.09.2017r. sporzadzono $wiadectwo pracy, podajgc jako podsiawe prawng ustania

stosunku pracy: art. 30 § 1 okt 1 KP w Zwigzku z nabyciem prawa do emeryiury. W aktach brak

iakiegokolwiek dokumentu potwierdzajgeego nabycie uprawnien emeryiainych. Umowa zm%zﬁx
|

|
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rozwigzana z dniem 20.09.2017r. Swiadectwo pracy sporzadzono w dniu 20.08.2017r. | wyadano
pracownicy w tym samym dniu do rgk wiasnych,

- Longina Kobus - zatrudniona w zakiadzie od dnia 01.08.1889r. jako robotnik do prac lekkich, w
pemnym wymiarze czasu pracy. W dniu 06.08.2017r. z uwagi na zgon pracownicy, nastapito
wygasniecie umowy © prace. Brak potwierdzenia wydania lub wyslania swiadectwa pracy osobie
uprawnionej. W dniu 07.08.2017r. sporzadzono swiadectwo pracy, podajac jako podstawe prawna
ustania stosunku pracy. art. 63" § 1, bez aktu prawnego. Natomiast jako date ustania stosunku
pracy podano 05.08.2017r. a zgodnie z aklem - zgon nastapit w dniu 06.08.2017r.

- kizbieta Wawrzynek - zafrudniona w zakiadzie od dnia 01.08.2012r. jako psycholog, w
niepetnym wymiarZze czasu pracy. W dniu 30.05.2017r. pracownica ziozyia oswiadczenie woli o
rozwlazaniu umowy o prace z dniem 31.08.2017r. W dniu 31.08.2017r. sporzadzono swiadectwo
pracy, | Wystano pracownicy za posredniciwem pocziy w dniu 31.08.2017r.

- Joanna Czapla - zalrudniona w zakladzie od dnia 10.102016r. jako pomoc nauczyciela, w
niepeinym wymiarze czasu pracy. Umowa zostala rozwigzana z uplywem czasu na jaki byia
zawarta, §f. z dniem 30.06.2017r. W dniu 30.06.2017r. sporzadzono swiadectwo pracy, | wydanc
pracownicy do rak wiasnych. W dniu 07.07.2017r. sporzgdzono sprostowanie dokumeniu . Brak
potwierdzenia wydania sprostowania tresci Swiadechwa pracy.

Wynagrodzenie za prace

Z list ptac przedstawionych dla pracownikow obstugi | administracii wynika, Zze od stycznia 2018
rOKU wyptaca sie wynagrodzenie nie nizsze niz wynika 1o z rozporzadzenia dla pracownikow
samorzadowych, chowigzuigecego od stycznia 2018 roku.

Analiza potwierczen przelewdw za okres od wrzesnia 2017 roku do maja 2018 roku nie wykazala,
aby wynagrodzenie bvio wypiacane nislerminowo.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: —
b/ polecen—.
Wykaz{y) wydanych decyzji ustnych i/iub polecen stanowi(a)"’ zalgcznik(i) nr —do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™” tozsamosé:

(dane osoby legiiymowanej oraz okredlenie czasu, miejsca | przyezyny fegitymowaria)

5. W czasie Kkoniroli pebreroinie pobrano'’ prébki surowcow | materialdw uzywanyeh,
wytwarzanych lub powsiajgeych w toku produkcii
/]

|

ivf /)
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6. W czasie kontroli udzielono/nie-werstono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: T
- Z ZaKresu prawne] ochrony pracy:
w tym z zakresu legainoéci zatrudnienia—

7. Do protokolu zalgeza

' zatgeznikéw: | stanowigcych skladowa czesé

protokotu: g s
(wyszozegdinienie zatgeznikdw) |

8. Kontrole przeprowadzono w ocbecnosai:

0. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘
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{(podpis | piekzgcfspekiora pracy)

W dniu 28.08.2018 ofrzymalem jeden egzemplarz protokolu.

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Fouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyziach | poleceniach
terminow powiadomié inspekiora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnig 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrologganemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie iajemnica
przedsiebiorstwa inforfheci zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu ziorommyigresek/nie ziozono wniosky Y
YWniosek stanow Ll

1?-:-'.--&::'

ﬂﬂﬂﬂﬂ ao protokotu kontroli, U7

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokolu
kontroll, umotywowanych zastrzezed do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
Zgtosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez nspekiora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia waiestorBifie wniesiono/zastana u

dadiiia ... S

Zastrzezenia stanowig zatgeznik nr ..o protokotu kontroli, %




Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspekiora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiaigeych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przesiuchania
zostal zniszozony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] inspekcji

Pracy).t®®

-I._l'"'

4-\.-

iKtor
Zespoiu Szko ﬂ{}- f edazkcﬂnegﬂ nr4

:,z
mgr Be lodarczyk

---------------------------------------------------------------------------

(podpis | pieczes 0soby sé";i}ff“fi’e’:‘*;?f{ijﬂﬂ'ﬁj podmiot kontrolowany )

(nodp¥ | pietied inspekiora pracy)

Bl 2808 b,

{rriie ;*;f‘ e [ data ;‘&G(ﬁﬁi&*“‘ﬁfﬁ ;:sr*:afﬁs—fﬁéu}

1 odpowiednig pozyveie zaznaczyd
e nigpotrzebng skreshic

esnét Szkoino- -Przedszkoiny ny
44-105 Gliwice, ul. Obroficéw Pokoju 4
Tel./fax (32) 279 33 99
REGON: 243567974 NIP: 960.141.05.21




